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1. IDENTIFICACAO

1.1 Informacdes Territoriais

Municipio/UF Japira/Parana
Regido de Saude 192 RS Jacarezinho
Area 187.482 Km2

Populacao(Censo 2010) 4.903 Habitantes

Densidade Populacional 26,29hab/km?

1.2 Secretaria de Saude

Nome do Orgéo

Secretaria Municipal de Saude

NUimero CNES

6784445

CNPJ Fundo Municipal de
Saude

09.342.537/0001-04

CNPJ da Mantenedora

75.969.881/0001-52 - Prefeitura Municipal

Endereco Travessa Jose Da Costa S/N
Email saude japira@yahoo.com.br // saude@japira.pr.gov.br
Telefone (043) 3555-1118

1.3 Informacdes da Gestao

Prefeito em 2022

Paulo José Morfinati

2022

Secretério de Saude em Exercicio Joao Inocencio Gomes — Mar¢o/2022

Rosimara Aparecida Sigueira-a partir de Marco 2022

Prefeito em Exercicio

Paulo José Morfinati

Secretario em Exercicio

Rosimara Aparecida Siqueira

E-mail secretario

saude@japira.pr.gov.br

Telefone secretario

(043) 98809-8640

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacdo

LEI

Data de criacéo

08/2010

CNPJ

09.342.537/0001-04

Natureza Juridica

Fundo Pdblico Da Administrac@o Direta Municipal

Nome do Gestor doFundo

Rosimara Aparecida Siqueira

1.5 Plano Municipal e Programacao Anual de Saude

Plano Municipal de Saude-Vigéncia 2022-2025

Status do Plano

Aprovado

Resolucédo n°

013/2021 - 21/12/2021

Programacdo Anual de Saude

2022

Resolucdo PAS- aprovada CMS n°

06/2022

1.6 Informacdes sobre Regionalizacéo

Regido Area (Km?) Populacéo (Hab) Densidade

Norte Pioneiro 187.482 Km? 4.903 Hab. 26,29Hab/km?

1.7 Conselho de Saude

Instrumento Legal de Criacdo

Lei 1141/2017

Endereco Travessa Jose Da Costa S/N- Centro
E-mail consaude@japira.pr.gov.br
Telefone (043 3555-1118

Nome do Presidente

Juliana Domingos Simdes da Silva

Ndmero de conselheiros por
segmento

Usuarios 06
Governo 02
Trabalhadores 06
Prestadores 02
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1.8 Casa Legislativa

1° RDQA 2022

Data de entrega do
Relatério

30/05/2022

2° RDQA 2022

Data de entrega do
Relatorio

19/09/2022

3° RDQA 2022

Data de entrega do
Relatério

27/02/2023
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2. INTRODUCAO

O municipio de Japira pertence a 19° Regional de Saude e esta situado na
Regido Sul do pais, no Estado do Parana, localizado na regido do Norte Pioneiro do Estado,
um municipio de pequeno porte. O municipio depende economicamente da agricultura e
do comércio, sua populacdo é bem distribuida entre a zona rural e urbana, populacéo
estimada de acordo com o IBGE (2021) € de 4.929 habitantes. O desenvolvimento
econdmico e ascensdo, possui um Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM)
de 0,696 em 2010, estando situado na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM
entre 0,6 e 0,699).

O presente Relatorio Anual de Gestao integra o quadro dos instrumentos
de planejamento do Sistema Unico de Saude, juntamente com o Plano de Saude,
Programagé&o Anual de Saude e Relatorios Quadrimestrais de Saude, entre outros e atende
as prerrogativas expressas na Lei Complementar n° 141/2012, no seu Artigo 36:

“Art. 36. O gestor do SUS em cada ente de Federacdo elaborara o
Relatorio detalhado referente ao quadrimestre anterior, e Relatorio Anual
de Gestdo (RAG), o qual contera, no minimo, as seguintes informacdes:
| Montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

Il Auditorias realizadas ou em fase de execucdo no periodo e suas
recomendacdes e determinacoes;

[Il Oferta e producao de servicos publicos na rede assistencial prépria,
contratada e conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de
saude da populacdo em seu ambito de atuacdo”.

O relatério detalhado do quadrimestre, assim como 0 RAG representa muito
mais do que preceito legal, significa respeito e compromisso com 0s usuarios do Sistema
Unico de Saude (SUS), portanto com a elaboracéo deste relatério, além de se cumprir o
gue determina a legislacdo, proporciona que a Secretaria Municipal de Saude de Japira,
possa efetivar o SUS, buscando seu fortalecimento, demonstrando a populacdo os
trabalhos que foram desenvolvidos durante o periodo e os resultados alcancados.

O objetivo do RAG é demonstrar as ac¢des realizadas pelo Municipio de
Japira, visando a transparéncia dos trabalhos realizados, na constante busca e
direcionando de melhores resultados nas acdes e servigos de saude.

No Ano de 2022, periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2022 a 31 de
dezembro de 2022, a Secretaria Municipal de Saude de Japira/Parana, teve como Gestor
Jodo Inocencio Gomes (nomeado pela Portaria n® 041/2021 no periodo de 01/01/2021 a
08/03/2022), sendo que a partir de 08/03/2022, até a data atual foi nomeada como Gestora
Municipal de Saude, Rosimara Aparecida de Siqueira pela Portaria 067/2022.

O presente relatorio consta dados como agdes, aquisi¢des e aplicacdes nos
servi¢os de saude.

A Secretaria Municipal de Saude possui Plano Municipal vigente, trabalha
com sistema E-SUS, onde é realizado os lancamentos de dados diarios referentes as
consultas, procedimentos, visitas domiciliares, avaliagbes e demais atendimentos
prestados aos municipes nas unidades de salde do municipio; dados informados e
realizados por Médicos, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Dentista e Auxiliar de
Saude Bucal. Os demais sistemas séo alimentados/atualizados de acordo com calendario
de previsdo de cada fechamento (como CNES, DIGISUS, SIASUS, etc...).

A manutencdo de atendimentos se da através de servidores estatutarios,
contratos temporarios, comisséao, via aditivos, Processos Seletivos, chamamentos publicos
e processos licitatorios. As jornadas de Trabalho séo realizadas por intermédio de escalas
de 8 horas diarias, 12x36 e plantdes nos finais de semanas /ou conforme a necessidade
da demanda do servigo.

O gestor tem participagdo ativa em reunifes regionais, CIR, CIB e também a equipe
participa conforme solicitacdo/convite e publico alvo, de reunides técnicas, capacitacoes,
cursos, encontros, congressos, conforme agenda /convocacgdo da 192 Regional de Saude.
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3. DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE

3.1 Populagéo estimada por sexo e faixa etéria

Populacéo cadastradas no ESUS.

SAUDE

ATEHCAS PRIHARLA

MIKISTERIC D SALIDE
ESTADC DE PARARA
MUNICIPIC DE JAPIRA,

UNIDWDE DE SALUDE Centro de Saude Dr Cezar Augusto Luiggi de Oliveira

FILTROS: Datac 311272022 | Equipe: Todas | Profissional: Todos | CBO: Todes | Filbros personalizados: Menhum

ldentificagdo do usuario / cidadao - Faixa etaria

| Descrigia Mascufina Feminina  M.Inf  Tatal |

Menos de 01 ano 11 12 a 23
01 ana 28 28 a 56
02 anos i 15 a 35
03 anos 25 23 4] 48
Od anos 3 27 a 56
05 a 09 anos 127 118 a 245
10 a 14 anos 124 128 a 254
15a 1% anos 164 130 4] 274
20 & 24 anos 12% 135 a 264
25 a 29 anos 135 103 a 238
30 a 34 anos 9% 145 a 244
35 a 3% anos 132 122 4] 254
40 & 44 anos 147 162 a 309
45 3 4% anos 118 112 a 230
50 a 54 anos 138 125 a 263
55 a 5% anos 136 147 4] 283
&0 & 64 anos 130 128 a 258
&5 3 6% anos 108 125 a 233
70 a 74 anos 101 a7 a 188
75a 7% anos &2 58 4] 120
B0 anos ou mais &0 a1 a 141
Nao informado a a a a

Tatal: 2027 2011 0 4038

e Fonte: E SUS Competéncia: Dezembro 2022 - Data consulta:10/03/2023

No Tabnet (Datasus), ndo possui dados atualizados para o ano de 2022, porém dados migrados em
conformidade com dados (foto abaixo) do IPARDES-Instituto Paranaense de Desenvolvimento
Econdmico e Social, Fonte IBGE, de acordo com o ultimo Censo (2010) nossa populacao era de 4.903

habitantes, mas segundo estimativas ref. 2021 é de 4.929 habitantes.

A

TERRITORIO E AUTORIDADE ELEITA

Regido Geografica Imediata (IBGE)
Desmembrado de

Data de Instalacdo

Data de Comemoragao (Aniversario)
Altitude da sede (IBGE) (m)
Distancia a Capital (SEIL} (km)
Autoridade Eleita (TRE)

ELEITORES E ZONAS ELEITORAIS

Nimero de Eleitores

Quantidade de Zonas Eleitorais
AREA TERRITORIAL E DEMOGRAFICA

Area Territorial (km?)

Densidade Demografica (hablkmz)

Grau de Urbanizagdo (%)

Populagio Censitria (habitantes)
Populagdo Censitaria Urbana (habitantes)
Populagdo Censitaria Rural (habitantes)

Populagéo - Contagem (habita ntes)':”

RGI de Ibaiti

Ibaiii e Tomazina

14/12/1952

14 de dezembro

629

303.63

Angelo Marcos Vigilate

FONTE

TSE

TRE
FONTE

1AT
IPARDES
IBGE
IBGE |
IBGE
IBGE
IBGE

IBGE

DATA

2022

2022
DATA

2022
2021
2010
2021}
2010
2010
2010

2007

MUNICIPIO

3728

MUNICIPIO

167,482
26,29
5574
j4.929)
4.903
2733
2170

4694

REGIAO

44.553

1
REGIAQ

1.779,835
3369
7479

59.954
56.700
42 406
14 294

55.590

ESTADO

8.475.632

166

ESTADO

199.890,347
58,02

85,33
11.597.484
10.444.526
8912692
1531834

10.284.503
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3.2 Nascidos Vivos - Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Nascido por Mes do Nascimento segundo Municipio Residéncia -PR
411230 Japira Periodo: 2022
MES HOSPITAL | OUTRO ESTABELECIMENTO DE SAUDE | DOMICILIO | TOTAL
Janeiro 03 - -
Fevereiro 03 - -
Marco 04 - -
Abril 05 - -
Maio 07 - -
Junho 01 - -
Julho 03 - - 48
Agosto 01 - -
Setembro 08 - -
Outubro 06 - -
Novembro 04 - -
Dezembro 03 - -
TOTAL 48 - -
Fonte: Sistema de Informac@es sobre Nascidos Vivos (SINASC - Consulta:08/03/2023

3.3. Principais causas de internacao
Principais causas de internacdo: A principal aconteceu por Doencas do aparelho
respiratorio=68 Gravidez parto e puerpério: 64

3.3.1 Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

MORBIDADE HOSPITALAR DO SUS - POR LOCAL DE RESIDENCIA / INTERNAGCOES POR ANO/MES PROCESSAMENTO SEGUNDO CAPITULO CID-10
MUNICIPIO: 411230 JAPIRA PERIODO: 2022

Capitulo CID-10 JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
’ ) - - - 2 2 1 4 2 4 2 2 - 1 20
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias
Il. Neoplasias (tumores) L ) L ) s 2 4 1 2 3 4 4 e
IIl. Doengas do sangue e dos 6rgédos - 1 1 - 1 - 3 - 2 1 1 2 12
hematopoiéticos e alguns transtornos imunitarios
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 1 - 2 - 1 1 1 1 1 1 4 3 16
V. Transtornos mentais e comportamentais ) ) ) ) ) ) ) ) ) 1 ) ) s
VI. Doengas do sistema nervoso L L 2 ) ) 1 1 ) 2 2 ) 2 12
VII. Doencas do olho e anexos ) L ) ) ) ) 1 ) ) 1 1 ) .
] = : 1 - - - 1 - - - - 1 - - 3
VIIl. Doengas do ouvido e da apéfise mastoide
IX. Doencas do aparelho circulatério 6 8 2 1 6 4 5 4 8 8 8 3 B
X. Doengas do aparelho respiratério 3 7 3 2 4 8 8 10 8 8 4 8 68
XI. Doengas do aparelho digestivo 4 6 2 5 7 7 5 6 3 6 3 4 2
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo ) L ) ) ) ) 1 ) 1 1 1 ) S
XIllI. Doencas sistema osteomuscular e tecido - - - - 1 - - 1 2 - - 4
conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario ) 2 L 2 3 3 ) 6 2 12 8 4 38
XV. Gravidez parto e puerpério 5 L 3 3 7 5 5 6 7 1 5 6 R
XVI. Algumas afec¢des originadas no periodo perinatal 1 - - - - 1 1 1 2 3 - 1 10
XVII. Malformag6es congénitas, deformidades e - 1 - 1 - 1 - - 1 - - - 4
anomalias cromossémicas
XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais de exames 1 - - 1 2 1 - 1 - 2 3 4 15
clinicos e de laboratério
XIX. Lesdes, envenenamento e algumas outras 4 1 4 4 5 5 3 3 - 3 4 2 38
consequéncias de causas externas
XXI. Contatos com servicos de salide ) ) ) ) ) ! ! ) ) ) 2 ! 5
TOTAL 28 30 23 21 42 44 41 43 42 68 43 40 465

Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data Consulta:09/03/2023
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3.4. Mortalidade por grupos de causas segundo capitulo CID - 10

OBITOS /TOTAL POR MES OBITO SEGUNDO CAUSA (CAP CID10) MUNICIPIO RESIDENCIA-
MUNICIPIO: 411230 JAPIRA PERIODO 2022

CAPITULO CID-10 JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | Jun | JuL | Aco | seT | out | Nov | DEz | TOTAE

. . s 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 4
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias
1. Neoplasias (tumores) 0 0 0 0 0 L 0 0 0 ! ! 2 2
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 4
metabdlicas
IX. Doencas do aparelho circulatério 0 3 ! 0 5 L 0 L 3 ! 3 ! 19
X. Doengas do aparelho respiratério ! 0 ! ! L L 0 L ! 0 0 ! e
XI. Doengas do aparelho digestivo 0 0 0 0 0 0 ! 0 ! 0 0 0 2
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 0 0 0 0 0 L 0 0 0 0 0 0 e
XVI. Algumas afecgdes originadas no periodo 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
perinatal
XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais de 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
exames clinicos e de laborat6rio
XX. Causas externas de morbidade e 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 3
mortalidade

TOTAL 4 4 2 2 7 6 2 3 6 2 ® 6 49

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informac6es Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data Consulta:09/03/2023

Consideracgdes:

Mortalidade por grupos de causas: O quadro elenca as principais causas de incidéncia de
mortalidade que acometeram a populagdo no ano de 2022, sendo a principal causa de
mortalidade , doencas do Aparelho Circulatério = 19 OCORRENCIAS (Doenca arterial
coronariana/Aterosclerose, arteriosclerose e arteriolosclerose/Acidente vascular
cerebral/Hipertensaol/Insuficiéncia cardiaca/Cardiopatias aciandticas) Doencas do aparelho
respiratorio=08 ocorréncias e doencas infecciosas e parasitarias: 04 obitos (sendo 02 por Covid-
19).

4. DADOS DA PRODUCAO DE SERVICOS NO SUS
4.1 Producéo de Atencgédo Basica

MINISTERID D SAUDE
m“ ESTADD DE PARANA
ATEMCAD FEkES

MUMNICIFIO DE JAFIRA

FILTROS: Perioda: 01/00/2022 & 31/12/2022 | Unidade g sadde Tode: | Equipe: Todas | Profissional: Todo: | CBO: Todos

Relatdrio de resume de produglo - Sére histdrica

Cadastros

[Desm;.u DA/2037 D2/2022 03/202F V2022 DS202Z  0&202Z OT/R0IZ  DE/202Z  OS/2022 1002022 112032 122022 TIIHI]
Cadestro domiciliar & territonal iz 145 530 2E5 E% 15 3oe 1453 im 30 2 ? i3n
Cadestro iredividual BT 308 1.524 e Iz o g 3.TED 487 47 44 45 8211

[TDI:H 10% 453 1054 993 i B& 1011 5133 E58 452 &8 34 ]L.SH]
Produgia

[Dﬂﬂ"m DL/2037  D2/2022  03V2027 DGV20ZZ  DS202Z  DA2DIZ OT/R0IZ  DEM202Z  OR/2022 1002022 11032 12,2022 TIIHI]
Atenidimsenbo domcillar o o o o o o v] v] v] v] a a a
Atendimento individual 2.86% 3517 9T I5m 2115 Z&TS 3113 4.798 ZELS ZE38 3184 2331 38052
Atendimenbo adontoligica individual 118 206 18& i 3 o 310 353 353 36 7 159 1342
Atividade coletha 3 1o 5 ar 4 3z 3 w 38 I8 7 14 350
Aaalacho ot chegiblidade & admbmio o o o o o o v} v} v} v} a a a
Marcadores di consumo alimentar 5 1z 45 i & z 3 135 43 z 2 1 263
Procedimentos individaaizados 4.224 4.825 4.730 4,683 1M 4455 53T 6361 4565 4375 5343 4.408 59175
Sirdrome reumokigica por Zika f Microcetalia o o o o o o v] v] v] v] a a a
Wacinagio 138 74 102 632 755 B5% %0 i) | 15% 152 Ta 1526
Wisita domicilar @ temitonial 214 9z 55 160 132 F5 L] SET &TB 351 3586 il 171 iz48
[TDI:H 7.571 7056 E.240 E3T 2510 BE243 Lk} 12307 BEFE B4 2333 7im 106256 ]

Fonte: E-SUSAB
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Consideracdes:

v O centro de Saude presta servicos com Clinicos gerais,
Psicologos,nutricionistas:atendimentos com agendamento de consultas eletivas e
atendimentos as demandas;

v' Atendimentos com médico plantonista nos finais de semanas e feriados,
contratados(empresa AVIVE);

v' Atendimento nas Unidades de saude rurais- Guapé e Novo Jardim, pelo
clinico geral, semanalmente;

v" Servicos de Fisioterapia: atendimento as demandas e visita e atendimentos
domiciliares pelos fisisoterapeutas;

v' Atendimentos com educador fisico-ATIVIDADE saude em movimento;

v Atendimentos na unidade da demanda (através de agenda) com 01
Psicologo, 01 Nutricionista, 01 Assistente Social e 01 Psiquiatra com profissionais
contratados via CIVARC;

v" Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem realizam acfes como:
Atendimentos e visitas domiciliares; acGes- mutirdes para solicitacdes de exames de
mamografia, testes rapidos de Sifilis, HIV, Hepatite; Reunides com Equipe; acdes em
conjunto com educador fisico e equipe odontolégica no Programa saude na escola
(PSE)e na terceira idade; Reunibes para Gestantes;

v" Manutencgdes de contratos através de aditivos/ou abertura de processos
Novos para manutengao nos servigos, na oferta de exames de imagem(Ultramed -
através de cota e extra-cota,autorizado pelo CISNORPI e através de licitagado), como
CALL ECG realizacdo de exame de eletrocardiograma, e exame de
Laboratorios:Labcenter e Vera Cruz.

v Atendimentos De Especialidades como: Urologista, dermatologista,
cardiologista,Ortopedista,Pediatria,Neurologista,Nefrologista, gastro,Pneumologista,
enddcrino, reumato, Infectologista, mastologista, otorrino, Hemato, Angiologista,
Psiquiatra, Dentista, o municipio disponibiliza transporte municipal e o0s
agendamentos sdo através do Sistema GSUS e Consércios CISNORPI e CIVARC.

v O municipio realizou 300 atendimentos -mutirdo oftalmolégico em parceria
com ABRADEV(Associacdo Deficientes Visuais);

4.2 Producéo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos
Carater de atendimento: Urgéncia

Producgédo Ambulatorial - Por Local De Residéncia/ Quantidade E Valor Aprovado Segundo Grupo Procedimento E Carater

Atendimento (Urgéncia) E

Por Carater Atendimento (Urgéncia) - Municipio: 411230 Japira Periodo 2022

Procedimentos Hospitalares Do Sus - Por Local De Residéncia /AIH Aprovadas E Valor Total Segundo Grupo Procedimento E

. Sistemade InformacdesAmbulatoriais Sistemade InformacdesHospitalares
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado AlH Pagas Valor total
01 Acdes de promocéo e prevencédoem salde ) ) ) )
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 25 152128 ) )
03 Procedimentos clinicos 22 137,36 292 217.889,62
04 Procedimentos cirurgicos 19 605,81 83 143.201,86
05 Transplantes de orgéos, tecidos ecélulas ) ) ) )
06 Medicamentos ) ) ) )
07 Orteses, préteses e materiaisespeciais ) ) ) )
08 Agdes complementares daatencao a . . ) )
salde

66 2.264,45 375 361.091,48

Total

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de InformagdesHospitalares do SUS (SIH/SUS) Data Consulta:09/03/2023

Consideracgdes:

Para atendimentos de urgéncia/emergéncia/ internacdo o Municipio possui um Termo de
Colaboracéo firmado com o Hospital - Casa de Caridade S&o Vicente de Paula em Tomazina.
Os servigos de atendimentos de urgéncia e emergéncia, também, sdo prestados via SAMU- que
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a partir do més de novembro/2022 passou a ser gerido pelo CISNORPI, conforme contrato
firmado com o municipio, ap0s aprovacao legislativa.

4.3 Producéo de Atencéo Psicossocial por Forma de Organizacao

Producado de profissionais : 01 Psicélogo e 02 Assistentes Sociais — contratados por

intermédio do Consorcio CIVARC.

DADOS Relatério Esus
Japira Periodo:2022

Forma organizacéo

Ambulatoriais

Sistema de Informacdes

030108 Atendimento/Acompanhamento

psicossocial 308
030317 Tratamento dos transtornos mentais e
comportamentais 349

Fonte: Esus data consulta:09/03/2023

4.4 Producéo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de

Procedimentos

Producdo Ambulatorial-- Por Gestor/ Quantidade E Valor Aprovado Por Complexidade Segundo Grupo
Procedimento Procedimentos Hospitalares - Por Local De Residéncia -AlH Aprovadas E Valor Total Por
Complexidade Segundo Grupo Procedimento

Municipio: 411230 JAPIRA PERIODO:2022

Grupo Procedimento

Sistema de informacdes
Ambulatoriais

Sistema de Informacdes

Hospitalares

Qtd. Valor AlH Pagas Valor

Aprovada Aprovado (Aprovadas Total
01 Ac¢bes de promogéo e prevengédo em 201 - - -
saude
02 Procedimentos com finalidade - - - -
diagnéstica
03 Procedimentos clinicos - - 296 222.053,59
04 Procedimentos cirlrgicos - - 172 377.838,08
05 Transplantes de orgaos, tecidos e células - -
06 Medicamentos - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - -
TOTAL 201 - 468 599.891,67

Fonte: Sistemas de Informag6es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de InformacdesHospitalares do SUS (SIH/SUS) consulta 10/03/2023

4.5. Producéo de Assisténcia Farmacéutica

Dados De Dispensacdo De Medicamentos ALTO-CUSTO
Japira /Pr Periodo:2022

Usuarios

Dispensacéo

195

1512

Fonte: Secretaria Estado do Parana SESA- Consulta:16/03/2023
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4.6.Producao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigildncia em Salde

Sistema de Informagoes Ambulatoriais
Grupo procedimento

3161217-Posto De Saude Novo Jardim
3164225-Posto De Saude Do Guapé

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Actes de promogdo e prevencdo em salde 201 -
Total 201 -
Fonte: Sistemas de Informagbes Ambulstoriais do SUS (SIA/SUS)

Consideracbes:

AQOES VISA como: Cadastros, inspegdes, licenciamentos e atividades educativas nos
estabelecimentos-setor regulado; Atividades Educativas(anincios) para a populagéo
(Dengue Escorpido) Covid-19; Recebimento e atendimentos de denuncias ;Castragédo de
animais e Vacinacdo((cdes e gatos,via clinica licitada); Coletas de agua para
monitoramento(VIGIAGUA).

ACOES ENDEMIAS como: Educacio, remocao e destruicdo de criadouro do mosquito da
Dengue e de promocao, prevencdo e educacgdo de vigilancia em Saude, nos bairro rurais;
Acdes e vistoria e captura de escorpides amarelos no periodo noturno e orientacdes gerais;
realizado no periodo 06 ciclos de tratamento e eliminacdo de focos do Mosquito e cobertura
de Visitas Domiciliares pelos Agentes de Combate a Endemias (ACE).

5 REDE FiSICA PRESTADORA DE SERVICOS AO SUS
5.1. Por Tipo De Estabelecimento E Gestéo

REDE FISICA DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE POR TIPO DE ESTABELECIMENTOS
TIPO DE ESTABELECIMENTO DUPLA ESTADUAL MUNICIPAL TOTAL
Posto De Saude - - 02 02

Centro De Saude/Unidade Béasica 01 - 01 02

4053443-Centro De Saude Dr. Cezar Augusto Luiggi De Oliveira
6612083-Unidade De Atenc¢do Primaria Saude Da Familia

Central De Gestdo Em Saude - - 01 01

6784445-Secretaria Municipal de Saude

Policlinica - - 01 01

2974932-Centro de Especialidades Dr. Cezar Augusto Luiggi De Oliveira

Consultério isolado(PARTICULAR) - - 02 02

0946532-Clinica Corpore

0962139-Instituto Massc saude integral

TOTAL 01 00 07 08




5.2. Por Natureza Juridica

REDE FiSICA DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE POR NATUREZA JURIDICA

Natureza Juridica Total

Administracdo Publica

Municipio 06 06
Sociedade Empresarial LTDA

Privada 02 02

Total 08 08

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salide (CNES) Data da consulta:10/03/2023

5.3. Consorcios Em Saude

NOME DO CONSORCIO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO DO TERRITORIO DO
VALE DO RIO CINZAS CIVARC

CNPJ:

08.976.528/0001-02

Area De Atuacdo

Assisténcia médica e ambulatorial/ Vigilancia sanitaria/Atencéo psicossocial

E Consulta médica Especializada

Natureza Juridica

Direito Publico

NOME DO CONSORCIO

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE PIONEIRO-CISNORPI

CNPJ:

00.476.612/0001-55

Area De Atuacdo

Atividades atencdo ambulatorial-Servigos de apoio ao diagnéstico/Assisténcia médica e

ambulatorial/Atengdo odontoldgica

Natureza Juridica

Direito Privado

NOME DO CONSORCIO

CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE

CNPJ:

03.273.207/0001-28

Area De Atuacdo

Compra de medicamentos (Atividades de associac8es de defesa de direitos sociais)

Natureza Juridica

Direito Privado

NOME DO CONSORCIO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE PARANA- CISNOP

CNPJ:

00.126.737/0001-55

Area De Atuacdo

Transporte sanitario Urgéncia e emergéncia

Natureza Juridica

Direito Publico

FONTE: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) — Consulta documentos Contratuais

Consideracgdes:

O municipio participa de 04 (quatro) Consorcios Intermunicipais para melhorar assisténcia
e atendimento a populacdo, sendo estes consoércios de extrema importancia no auxilio
diario na contratacdo de prestadores de servigos especializados e aquisigoes.

A partir do més de novembro/2022 o consorcio CISNORPI passou a gerir o SAMU
(SAMUCISNORPI), conforme contrato de rateio, firmado com os municipios da 192 RS.
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6. PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS

Competéncia: 12/2022

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS, POR OCUPACAO E FORMA DE CONTRATACAO
ADM. DO FORMAS DE CBOS CBOS CBOS CBOS CB
ESTABELECIMENTO CONTRATAGAO MEDICOS | ENFERM (OUTROS) (OUTROS) os
EIRO NIVEL NIVEL MEDIO | ACS
SUPERIOR
Estatutarios e 01 03 01 26 07
Empregados publicos (0101, - - -
0102)
Autdnomos (0209, 0210) 06 02 - -
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1,
203-8) Bolsistas (07) 01 - - -
Contratos temporarios e 01 02 08 09 02
Cargos em comissao -
(010301, 0104) 02

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salide (CNES)

Consideracdes:

CBOs Nivel Médio: Na competéncia 12/2022 CNES - 06 Motoristas NAO estdo cadastrados:

_03 (trés) motoristas Estatutarios e 03 (trés) Contratados via Processo Seletivo (PSS).

7. PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE — PAS 2022

7.1.Diretrizes, objetivos, metas e indicadores-

Diretriz 1: Gestao da Secretaria de Saude
Objetivo 1.1: Garantir a transparéncia e qualidade de gestdo

DOMI

META: 1.1.1 Implementar agdes de educagdo permanente para qualificagdo das Redes de Atencéao.

INDICADOR: Numero de Capacitagfes/Educacdo Permanente Realizadas entre as equipes.

META ANUAL (numero absoluto)

Meta 2022

Resultado

2022

12

38

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

Acdo Realizada

1.Investir na qualificacdo, capacitacao, treinamentos, reciclagem, e demais a¢6es de educacao
permanente para os profissionais da rede publica em salude de todas as areas de atuagéo da
rede de servigo, como Vigilancias em Saulde, Atengdo Primaria, Satide da Familia, Saude

Bucal, Fisioterapia e demais setores.

Acdo realizada integralmente

2. Garantir a participagdo dos profissionais de salde nas capacitacdes ofertadas pe
Unido, assim como nas reunides e demais eventos.

lo Estado e

Acdo realizada integralmente

3. Realizar treinamentos / capacitagdes sobre a tematica da Humaniza¢éo com todos os

servidores.

Acdo realizada integralmente

META: 1.1.2 Reuni6es Mensais com as Equipes de Salde para organizagdo do

Processo de Trabalho.

INDICADOR: Numero de Reunides realizadas.

META ANUAL (numero absoluto)

Meta 2022

Resultado 2022

10

42

1. Organizar um calendario de reunifes com a equipe de saude para discussdo do
processo de trabalho, organizacdo e demais assuntos pertinentes, realizando o
registro em Ata e no Sistema E-SUS, realizar no minimo 10 reunides ao ano.

Acdo realizada integralmente

META: 1.1.3 Promog&o e Prevencgdo da Saude do Trabalhador na Rede de Saude Publica Municipal.

INDICADOR: Percentual de acfes instituidas sobre a satde do trabalhador

META ANUAL (%)

Meta 2022

Resultado 2022

25%

3

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

Acéo Realizada

1. Realizar a¢6es voltadas a saude do trabalhador com os profissionais da Rede
SUS, como foco na ginastica laboral, avaliagdo odontolégica, psicologo,
nutricionista, entre outros.

Acdo realizada integralmente

2. Instituir o pagamento da Insalubridade.

Acdo realizada integralmente
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3. Instituir Programa de Saude Ocupacional e nomear o responsavel para
trabalhar a tematica da saude do trabalhador na comunidade.

Acdo realizada integralmente

META: 1.1.4 Realizar o financiamento da Saude Publica Municipal, observando a transparéncia e correta aplicabilidade nos Blocos de

Recursos

INDICADOR: Percentual de aplicagdo dos recursos minimos em acdes e servigos publicos em salde.

META ANUAL (%)

Meta 2022

Resultado 20222

15%

26,63%

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

Acédo Realizada

1. Realizar a aplicagdo dos recursos municipais dentro do que estdo
previstos em cada bloco de financiamento e que seja destinado de
acordo com as reais necessidades do servi¢o e dos usuarios do SUS.

Acdo realizada integralmente

2. Observar o percentual de aplicagdo minimo em agdes e servigos
publicos em saude exigido pela lei N° 141

Acdo realizada integralmente

3. Aplicar recursos recebidos para enfrentamento da Pandemia de
Coronavirus (COVID-19) conforme plano de contingéncia, enquanto
durar o estado de calamidade e as acdes de controle e combate ao virus.

Acdo realizada integralmente

META: 1.1.5 Fortalecer o Controle Social e participagdo da sociedade na satde publica municipal.

INDICADOR: Numero de reunides do Conselho Municipal de Saude realizadas.

META ANUAL (nimero absoluto)

Meta 2022

Resultado 2022

10

08

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

Acdes Realizadas

1. Realizar as reunides mensais ordinarias do Conselho Municipal de
Saude (CMS);

Agao realizada parcialmente

2. Capacitagdo continua e efetiva dos Conselheiros de Saude sobre
toda organizacao do Sistema de Saude bem como a compreenséao de
sua responsabilidade como érgéo fiscalizador e deliberativo.

Agdo ndo realizada

3. Estimular a participagédo dos usuérios dos servigos publicos de satde
por meio de planos de educacgdo em saude e pré conferencias
adaptadas aos diversos publicos, adolescentes, idosos e demais.

Agao realizada na ultima Conferencia Municipal de Satde

META: 1.1.6 Fortalecimento da Ouvidoria Municipal da Saude.

INDICADOR: Percentual de demandas atendidas.

META ANUAL (%)

Meta 2022

Resultado 2022

25%

0

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

Acdes Realizadas

1. Estruturar a Ouvidoria Municipal com ambiente préprio garantindo a
privacidade do cidad&o.

N&o realizada

2. Fornecer ao cidaddao um canal de comunicacéo criando meios de
acesso através do portal digital e uma linha telefdnica prépria, para
receber, analisar, encaminhar, acompanhar as manifestacdes dos
cidadaos como denuncias, reclamacdes, criticas, informagdes e
sugestdes referentes aos servigos ofertados pelo municipio no &mbito
do SUS.

Na&o realizada

3. Garantir respostas as manifestagdes recebidas.

Na&o realizada

4. ldentificar e avaliar o grau de satisfacdo da populagdo em relacdo aos
servigos de salide executados no ambito municipal do SUS, criando
pesquisa de satisfacéo virtual.

Na&o realizada

Diretriz 2: Manutencéo da Atencédo Primaria

Objetivo 2.1: Garantir o acesso da populacédo a servigos de qualidade aprimorando a Politica de Atencdo Primaria

META: 2.1.1 Garantir acesso da populagdo a servi¢os de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de saude, aprimorando a Politica de Atencado Priméria a Saude.

INDICADOR: Cobertura populacional estimada pelas Equipes de Aten¢ao Primaria

META ANUAL (%)

Meta 2022 Resultado 2022

100%

100%

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

Acéo Realizada

1. Garantir o funcionamento de todas as Unidades de Saude,
visando a garantia do acesso a populagdo a servicos de qualidade.

Acdo realizada integralmente

02. Aquisicdo de materiais, equipamentos, uniformes e demais

recursos, para o desenvolvimento das atividades das Equipes de Acdo realizada integralmente

Saude

03. Manter atualizado todos os cadastros da popula¢do no Sistema

de Informagéo em Saude da Atencéo Basica — SISAB, por meio do Acéo realizada integralmente

sistema E-SUS.

04. Contratacéo de profissionais para manutencéo e fortalecimento
da Equipes de Saude da Familia, como Agente Comunitério de

Acdo realizada integralmente
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Saude (ACS), Agente de Combate a Endemias (ACE), Médicos
Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e demais profissionais.

05. Fortalecer todas as ac¢oes pertinentes ao Programa Saude da
Familia

Acao realizada integralmente

06. Assegurar as ag6es do Programa Saude na Escola (PSE) e
Programa Crescer Saudavel.

Acao realizada integralmente

07. Buscar meios para finalizacéo da Construgcdo da Nova Unidade
de Salde para melhor atender a populacéo, referente ao Convénio
091/2013 (SESA)

Acao realizada ainda em segmento

08. Garantir e reforgar agdes preventiva de salide sem retrocesso
dos servicos existentes no municipio

Acao realizada integralmente

09. Assegurar ao usuario identificagdo segura através do cartdo
SUS/CPF para registro real de atendimentos e procedimentos,
implantando o Cartédo de Identificagdo Municipal

Acao realizada integralmente

10. Fortalecer os servicos de salude através de grupos como
praticas educativas, acdes de promocédo em salde e prevengédo de
doencgas, aumentando o trabalho em diversos grupos de apoio no
ambito do programa salide da familia tais como: saide mental,
salde da crianca, adultos e grupos especiais de atengédo.

Acao realizada integralmente

11. Implantar Atividade Fisica para populagdo, com cobertura de
um Profissional Responsavel.

Acao realizada integralmente

12. Fortalecer a Politica de Equidade, promovendo o respeito a
diversidade e garantir o atendimento integral a populacdes em
situacdo de vulnerabilidade e desigualdade social.

Acao realizada integralmente

13. Manutencao da Equipe Multiprofissional Municipal
(Fisioterapeuta, Nutricionista, Assisténcia Social, Psic6logo,
Fonoaudiélogo e entre outros profissionais), tanto via contratagédo
propria ou através de Consorcios.

Acéo realizada integralmente

14. Manutengao do Centro de Fisioterapia/Reabilitagdo realizando
as adequac0es na estrutura, atendimento domiciliares (rural e
urbano), aquisicdo e manutencéo dos equipamentos.

Acéo realizada integralmente

15. Manter convenio ativo com os CISNORPI (Consorcio Publico
Intermunicipal de Saude do Norte Pioneiro) para assegurar as
especialidades medicas, exames, e demais Consorcios que se
fizerem necessarios.

Acéo realizada integralmente

16. Ampliar acGes de prevencao com flexibilidade dos horarios e
locais de atencdo em saude.

Acéo realizada integralmente

17. Realizar a Unificagdo das Equipes de Saude da Familia em
uma unidade de saude, para melhor atender a populacéao.

Acéo realizada integralmente

18. Realizar busca ativa domiciliar para acompanhamento das
vigéncias das condicionalidades de saude do Programa Bolsa
Familia.

Acéo realizada integralmente

19. Qualificar o cuidado a crianca e ao adolescente, ampliando o
acesso aos servicos de salde na perspectiva da integralidade e
intersetorialidade das ag6es, ofertando consultas, grupos, palestras
e acompanhamento de crescimento, orientagdes sobre protecéo
contra as DSTs nas UBSs, escolas, grupos comunitarios,
principalmente para adolescentes de risco social, entre outras
acoes.

Acao realizada integralmente

20. Garantir o cumprimento da Lei de atendimento prioritario as
gestantes, idosos, criangas, adolescentes e Deficientes,
implantacéo da identificacdo visual em todas as unidades de satde
e estabelecimento de protocolo de atendimento.

Acao realizada integralmente

21. Garantir o Atendimento humanizado, melhorando o
relacionamento interpessoal.

Acao realizada integralmente

22. Atender a regulacgao dos servicos ambulatoriais, encaminhar
pacientes que necessitarem de consultas especializada, garantindo
o0 transporte do paciente para o atendimento e acompanhar o Plano
de Cuidado do mesmo.

Acao realizada integralmente

23. Adquirir veiculos para reposi¢do da frota municipal, conforme
necessidade.

Acao realizada integralmente

24. Manter os veiculos/transportes com manutencao e revisdo em
dia.

Agao realizada integralmente

25. Proporcionar protocolo para uso de veiculo exclusivo conforme
o grau de comorbidades.

Agéo ndo realizada

26. Manter escala/rotativa de viagens/plantdes/sobreaviso para 0s
motoristas.

Acdo realizada integralmente

27. Garantir o funcionamento do setor de agendamento/regulagcdo

Acéo realizada integralmente

META: 2.1.2 Fortalecer a Politica de Saude Mental, desenvolvendo as a¢ces da Rede de Saude Mental na populagéo local, de acordo com

a demanda.

INDICADOR: Percentual de pacientes identificados e estratificados na territorializacao.

META ANUAL (%)

Meta 2022

Resultado 2022

25%

7,44%

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

Acéo Realizada

1. Realizac&o de Mapeamento territorial das pessoas que necessitam
de atendimento em Salde Mental.

Acdo realizada integralmente

2. Realizacéo de estratificagdo de risco em salde mental

Acéo realizada parcialmente

3. Encaminhamento aos servicos de referéncia proprio ou consorciados

Acéo realizada integralmente
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4. Encaminhar pacientes ao CISNORPI para o programa Qualicis rede
de salude mental.

Acao realizada integralmente

5. Encaminhar para Equipe Multidisciplinar de Saide Mental.

Acéo realizada integralmente

6. Qualificar o atendimento em satde mental pela APS através de
capacita¢des dos profissionais da ESF, disponibilizar os profissionais
para capacitacdes na Rede de Salde Mental, considerando as
vicissitudes das diferentes necessidades durante o ciclo de vida do
usuario e, promover capacitacdo/discussdes de caso no préprio
municipio e/ou em articulacdo com a rede

Acao realizada integralmente

META: 2.1.3 Melhoria das condi¢cGes de salde do idoso promovendo o envelhecimento ativo e saudavel, fortalecendo o acompanhamento

dos idosos acamados.

INDICADOR: Percentual de estratificacdo de risco de idosos implantada.

META ANUAL (%)

Meta 2022

Resultado 2022

25%

24,61%

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

Acdo Realizada

1. Realizar a¢des para manutengé@o da cobertura de vacinagdo do
calendario de imunizagdo dos idosos, realizando busca ativa dos
faltosos, divulgagdo de campanhas em midias locais, vacinagdo dos
acamados, entre outras.

Agao realizada integralmente

2. Implantar e realizar a estratificacao de risco de idosos.

Acao realizada parcialmente

3. Realizar o acompanhamento de idoso pelas Equipes de Salde,
individualmente e em grupos, promovendo o envelhecimento ativo e
saudavel.

Agao realizada integralmente

4. Realizar 0 acompanhamento odontolégico de idosos.

Acéo realizada integralmente

META: 2.1.4 Articular nos pontos de atencdo a salde, a promogao, a assisténcia, a adaptagéo e a reabilitagdo para pessoas com

deficiéncia.

INDICADOR: Percentual de pontos de atencdo a saude adaptados

META ANUAL (%)

Meta 2022

Resultado 2022

25%

20%

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

Acdo Realizada

1. Ofertar reabilitagdo nas quatro modalidades: auditiva, fisica,
intelectual e visual.

Acéo realizada integralmente

2.Realizar busca ativa de pessoas com deficiéncia no territério com
vistas a inclui-los nos pontos da rede.

Agao realizada integralmente

3.Garantir transporte para todos 0s pacientes que necessitarem ao
servico de referéncia, o Cisnorpi e o Cisnopi e demais;

Acéo realizada integralmente

4. Garantir acessibilidade para o atendimento adequado as pessoas
com deficiéncia fisica nos atendimentos diarios e durante a pandemia
de Covid-19, com adequacdes na estrutura e demais pontos da
atencéo.

Agao realizada integralmente

5. Fortalecer a implementagéo do Plano Municipal de A¢&o da Linha de
Cuidado a Saude da Pessoa com Deficiéncia no &mbito municipal

Agao realizada integralmente

META: 2.1.5 Fortalecimento da resposta no enfrentamento de cenérios da pandemia da Covid-19.

INDICADOR: Percentual de casos positivos de COVID-19 notificados, acompanhados e monitorados, informados nos sistemas de

notificacdes vigentes.

META ANUAL (%)

Meta 2022

Resultado 2022

100%

100%

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

Acdo Realizada

1. Manter o funcionamento do Comité Gestor Extraordinario COVID-19.

Acéo realizada integralmente

2. Fortalecer os servicos de salde para a detecgdo, notificagdo,
investigac&o e monitoramento da COVID-19.

Agao realizada integralmente

3. Garantir EPIs (equipamento de protecdo individual), insumos,
uniformes e medicamentos para a equipe de saude e para atendimento
a pacientes suspeitos de infeccdo pela Covid-19 e realizar o
monitoramento e controle de estoque.

Acéo realizada integralmente

4. Realizar adequagao fisica necesséria para atendimento de pacientes
com sindromes respiratorias e para contencéo do contagio nas unidades
de saude.

Acéo realizada integralmente

5. Elaborar material informativo para orientar a populagdo quanto a
prevenc¢do e controle da infecgdo humana pelo Covid-19, por meio de
midias sociais, andncios e entre outros.

Acéo realizada integralmente

6. Desenvolver capacitacdes aos profissionais de salde quanto ao
acolhimento de casos suspeitos, medidas de isolamento, limpeza e
desinfeccdo de superficies, higienizacdo das méaos, uso dos EPIs,
paramentacédo e descarte adequado.

Acéo realizada integralmente

7. Acolher, notificar, investigar, avaliar, monitorar até a alta e encerrar as
notificacdes de casos suspeitos e confirmados, realizando o registro
adequado nos sistemas de notificagdo vigentes.

Acéo realizada integralmente

8. ldentificar todas as pessoas que tiveram ou tem contato com caso
suspeito e/ou confirmado e apoiar a equipe da vigilancia na realizagéo
de busca ativa.

Acéo realizada integralmente

9. Reunido de equipe de salde para organizagdo do processo de
trabalho.

Acéo realizada integralmente

10. Definir veiculo tipo ambulancia exclusivo para transporte de
sintomaticos respiratérios no deslocamento entre servicos de salde e
servicos diagnosticos.

Acéo realizada integralmente
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11. Aquisicdo de equipamentos e instrumentos necessarios ao

atendimento do COVID-19.

Acao realizada integralmente

12. Desenvolver capacitagdes ao corpo docente quanto a observagdo de
sinais, sintomas e medidas preventivas para controle da infeccao
humana pelo COVID 19.

Acao realizada integralmente

13. Acdes Estratégicas de Apoio a Gestacao, Pré-Natal e Puerpério, com
objetivo de fortalecer e garantir o cuidado das gestantes e puérperas no
contexto decorrente da pandemia de coronavirus.

Acao realizada integralmente

14. Cumprir o cronograma de vacinagdo de acordo com o Plano
Municipal de A¢&o de Vacinagdo Contra Covid-19.

Acao realizada integralmente

15. Manter o estogue de oxigénio e realizar a aquisi¢cdo de aparelho de
oxigenioterapia portatil.

Agao realizada integralmente

16. Fortalecer o atendimento multiprofissional para reabilitacdo da
sindrome pés COVID-19, assegurando a continuidade de acdes de
Reabilitagdo poés-covid as pessoas que foram infectados e ficaram com
sequelas (fisicas, mentais e respiratérias...)

Acao realizada integralmente

17. Acompanhar oportunamente os 6bitos suspeitos por Coronavirus.

Acéo realizada integralmente

18. Disponibilizar semanalmente Boletim Epidemiol6gico e dados oficiais
relacionados ao Coronavirus.

Acao realizada integralmente

META:2.1.6 Ampliar a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 aos 64 anos com exame de Citopatoldgico.

INDICADOR: Percentual de exame Citopatoldgico do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos e a populacdo da mesma faixa etaria.

META ANUAL

Meta 2022

Resultado 2022

35%

21,68%

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

Acéo Realizada

1. Coleta de amostra para exame preventivo na faixa etaria, com horario
estendido na Unidade de Saude.

Agao realizada integralmente

2. Encaminhar os exames alterados para as especialidades
competentes.

Acéo realizada integralmente

3. Intensificar a Campanha para o exame de Citopatologicos,
trabalhando a tematica também no ‘Outubro Rosa’.

Acéo realizada integralmente

4. Qualificar os Profissionais da Atencdo Primaria a respeito do exame
citopatolégico.

Agao realizada integralmente

5. Realizar busca ativa das mulheres para realizagao do exame de
citopatolagico, trabalhando com elas a tematica da importancia da
realizacdo do mesmo.

Agao realizada integralmente

META: 2.1.7 Ampliar a razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade.

INDICADOR: Percentual de exames mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e a populagdo da mesma faixa

etaria.

META ANUAL

Meta 2022

Resultado 2022

25%

43,68%

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

Acdo Realizada

1. Oferta de exames de mamografias.

Acéo realizada integralmente

2. Promover a campanha de combate ao cancer de mama, no ‘Outubro
Rosa’

Acao realizada integralmente

3. Encaminhar os exames alterados para as especialidades competentes

Acéo realizada integralmente

4. Qualificar os Profissionais da Atencao Primaria.

Acéo realizada integralmente

5. Realizar busca ativa de faltosas

Acéo realizada integralmente

META:2.1.8 Manter a proporc¢édo de nascidos vivos de com no minimo seis consultas de pré-natal

INDICADOR: Proporcao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 202 semana de

gestacao

META ANUAL (%)

Meta 2022

Resultado 2022

90%

56,33%

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

Acdo Realizada

1. Inscrever as gestantes no pré-natal.

Acéo realizada integralmente

2. Realizar as consultas de pré-natal, conforme cronograma.

Acéo realizada integralmente

3. Estratificar a gestante corretamente conforme a Linha de Atengéo
Materno Infantil em risco habitual, risco intermediéario e alto risco,
devendo ocorrer em todos os atendimentos da mulher no servigo de
salide, avaliando, em cada consulta, possiveis alteracdes e mudanga na
estratificacéo de risco.

Acéo realizada integralmente

4. Realizar a busca ativa das gestantes faltosas.

Acéo realizada integralmente

5. Garantia de realizagéo de todos os exames laboratoriais e de imagem
preconizados pela rede de atencdo Materno Infantil as gestantes e
agendar consulta médica para avaliacao dos resultados.

Acéo realizada integralmente

6. Garantir a humanizagdo no parto e o direito a acompanhante
escolhido pela parturiente, conforme legislacao.

Acéo realizada integralmente

7. Trabalhar os assuntos pertinentes ao trabalho de parto normal no
Grupo de Gestantes.

Acéo realizada integralmente

8. Encaminhar as gestantes conforme estratificacdo de risco para o
Hospital de referéncia.

Acdo realizada integralmente

9. Promover acgdes de prevengdo a Gravidez na Adolescéncia.

Acéo realizada integralmente

10. Manter preenchida e atualizada a carteira da gestante.

Acéo realizada parcialmente

11. Incluir todas as gestantes na PLANILHA MATERNO INFANTIL do
drive.

Acéo realizada integralmente
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12. Garantir consulta/visita puerperal para todas gestantes até o 5° dia
de vida do Recém Nascido (RN)

Acao realizada integralmente

META: 2.1.9. Garantir a testagem de sifilis e HIV em todas as gestantes vinculadas a Atengdo Priméria.

INDICADOR: Percentual de gestantes com sorologia avaliada ou teste rapido realizado de HIV e Sifilis.

META ANUAL (%)

Meta 2022

Resultado 2022

90%

80,66%

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

Acdo Realizada

1. Capacitar todos os Enfermeiros que realizam o pré-natal para a
realizacéo de testagem rapida para DSTs.

Acéo realizada integralmente

2. Ofertar os exames de HIV e Sifilis durante os trés trimestres de
gestacéo (1, 2 e 3 trimestres).

Acéo realizada integralmente

3.Realizar busca ativa das gestantes que ndo realizarem 0s exames

Acéo realizada integralmente

4. Garantir o tratamento de todas as gestantes diagnosticadas com
sifilis

Acao realizada integralmente

META: 2.1.10. Garantir atendimento odontoldgico durante o pré-natal.

INDICADOR: Proporgéao de gestantes com atendimento odontolégico

realizado.

META ANUAL (%)

Meta 2022

Resultado 2022

90%

72,33%

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

Acéo Realizada

1. Realizar o agendamento da Consulta de Odontologia
concomitantemente a Consulta de pré-natal.

Agao realizada integralmente

2. Realizar o agendamento da Consulta odontolégica no ato do
cadastramento da gestante pelo ACS.

Agao realizada integralmente

META: 2.1.11. Ampliar a cobertura populacional estimada pelas Equipes de Saude Bucal.

INDICADOR: Cobertura populacional estimada de Salde Bucal na atencdo primaria.

META ANUAL (%)

Meta 2022

Resultado 2022

100%

100%

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

Acdo Realizada

1. Garantir o funcionamento de todas das unidades de atendimento a
salide bucal com recursos humanos, materiais de consumo, agua, luz,
telefone, internet, sistema de informagéo, transporte sanitario, dentre
outros.

Acdo realizada integralmente

2. Melhoria nas Salas Odontolégicas das Unidades de Saude e dos
Postos de Saude: a) Posto de Saude do Novo Jardim e Posto de Salde
do Guapé, reforma da sala de atendimento e manutencéo; b) Unidade de
Saude Central: pintura, manutencéo da parte elétrica adequacéao do local
de descarte do lixo bioldgico, adequagéo da caixa d’agua, entre outras
adequacoes.

Acéo néo realizada

3. Manutengao periddica dos equipamentos, cadeira odontolégica,
compressor, bomba a vacuo, ultrassom, ente outros

Acéo realizada parcial

4. Manter as Equipes de Saude Bucal com o quadro profissional
completo e com a carga horaria adequada, com a contratagéo de
Dentista na carga horaria correta para completar as equipes de Salde
Bucal.

Acdo realizada integralmente

5. Capacitacao periédica da equipe de saude bucal.

Acdo realizada integralmente

6. Visita Domiciliar com a Equipe de Saude da Familia para pacientes
acamados, com necessidades especiais, idosos, entre outros.

Acéo realizada integralmente

7. Realizar o acompanhamento de pacientes Diabéticos, Hipertensos e
portadores de doengas cronicas, através de atendimento individual,
domiciliar, grupos, palestras e demais agges.

Acéo realizada integralmente

8. Desenvolvimento de atividades nas Redes de Ensino, priorizando a
APAE (Associagdo de Pais e Amigos Excepcionais) e Creches
Municipais, disponibilizando um dia por semana para atendimentos
exclusivos aos alunos e desenvolvendo atividades de educacéo e
prevencdo em saude nas instituicoes.

Acdo realizada integralmente

9. Manter o Programa Saude na Escola, e efetuar as agfes pertinentes
ao PSE.

Acéo realizada integralmente

10. Realizar o levantamento de necessidades em saude bucal garantindo
o agendamento de consulta aos adolescentes com demandas cirargico-
restauradoras

Acdo realizada integralmente

11. Realizar busca ativa dos adolescentes faltosos ou que abandonaram
o0 tratamento.

Acéo néo realizada

12. Identificar adolescentes com perda dentaria e encaminhar
imediatamente para tratamento.

Acdo realizada integralmente

13. Atendimento as Familias Paranaenses

Ac8o realizada parcialmente

14. Realizagao de campanhas de prevencéo ao cancer bucal, com
énfase no Novembro Vermelho, realizando a¢des compartilhadas nas
Campanhas do Outubro Rosa e Novembro Azul.

Acdo realizada integralmente

15. Aquisicéo de Kit Macro Modelo Odontoldgico e Kit de Higiene Bucal
(escovas dentais, creme dental, fio dental, e demais materiais) para
auxiliar nas atividades de prevencéo e de promocao de saude bucal.

Acdo realizada integralmente

16. Acdo coletiva de escovacao dental supervisionada tanto nas escolas
e aplicacao de fldaor.

Acdo realizada integralmente

17. Desenvolvimento de atividades odontolégicas no ambito rural.

Acéo realizada integralmente
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18. Reorganizacao e adequacao dos ambientes voltados a assisténcia
odontolégica na Atengdo Priméria a Saude para enfrentamento a
Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN)
decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19).

Acdo realizada integralmente

19. Manter atualizado o POP (Procedimento Operacional Padréo) da
Odontologia

parcialmente

META: 2.1.12 Fortalecimento do atendimento de hipertenso segundo critérios de risco, reforcando o fluxo de atendimento.

INDICADOR: Percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida em cada semestre.

META ANUAL (%)

Meta 2022 Resultado 2022

50% 61,33%

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

Acédo Realizada

1. Acompanhar populagdo com hipertenséo vinculadas a Equipe de
Saude, por meio de agendamento de consultas tanto para o profissional
médico como para o enfermeiro

Agao realizada integralmente

2. Realizar a estratifica¢é@o de risco dos hipertensos de acordo com o
critério de risco.

Agéo realizada integralmente

3. Criar um fluxo para propiciar o constante monitoramento de pressao
arterial (PA) dos usuarios na USF.

Acéo realizada integralmente

4. Promover acg6es orientativas aos portadores de hipertenséo
relacionada a importancia das consultas de acompanhamento, da
realizagdo e analise dos exames laboratoriais, preven¢ao, cuidados,
entre outras.

Acéo realizada integralmente

META: 2.1.13. Monitorar a populacéo acometida por diabetes mellitus.

INDICADOR: Percentual de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada.

META ANUAL (%)

Meta 2022 Resultado 2022

50% 61,66%

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

Acdo Realizada

1. Realizar acompanhamento das pessoas com diabetes vinculadas a
Equipe de Saude, através de agendamento de consultas para o0 médico
e enfermeiro.

Agao realizada integralmente

2. Solicitar e avaliar a Hemoglobina Glicada, sendo o exame
padronizado.

Agao realizada integralmente

3. Promover acgdes orientativas aos portadores de diabetes relacionada
a importancia das consultas de acompanhamento, da realizacéo e
analise dos exames laboratoriais, prevencao, cuidados, entre outras.

Agao realizada integralmente

META: 2.1.14. Reduzir a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) por doengas cronicas ndo transmissiveis — DCNT (doengas do

aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias crénicas)

INDICADOR: Investigar os 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais DCNT.

Meta 2022 Resultado 2022

META ANUAL (%)

80% 100%

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

Acdo Realizada

1. Intensificar os atendimentos aos portadores das DCNTSs, com a oferta
de exames prévios e a analise em sua integralidade e o efetivo registro
no sistema de informac&o vigente.

Acao realizada integralmente

2. Realizar andlises sobre a ocorréncia de DCNT, seus fatores de risco
e medidas de prevencéo.

Acao realizada integralmente

3. Disseminar informag6es epidemiolégicas obtidas a partir das analises
sobre a ocorréncia de DCNT, seus fatores de risco e medidas de
prevencéo.

Acao realizada integralmente

4. Capacitar os profissionais da salde para a vigilancia de prevencao
das DCNT.

Acdo realizada integralmente

Diretriz 3: Manutencdo da Atencdo de Urgéncia e Emergéncia

Obijetivo 3.1: Garantir acesso qualificado aos pontos de atencao da rede de urgéncia e emergéncia

META: 3.1.1 Fortalecimento, estruturagdo e efetivacdo da Rede de Atencgdo as Urgéncias e Emergéncias

INDICADOR: Percentual da cobertura dos atendimentos de urgéncia e emergéncia no municipio.

META ANUAL (%)

Meta 2022 Resultado 2022

100% 0,47

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

Acdes Realizada

1. Adequacéo da infraestrutura da Unidade Mista para atendimento de
urgéncia e emergéncia, buscando meios para ampliagdo da Unidade,
principalmente a construcao da sala de Urgéncia/Emergéncia. .

Acéo néo realizada

2. Garantir recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para
o funcionamento da Unidade Mista de Urgéncia e Emergéncia.

Acéo realizada parcialmente

3. Contratacéo de Profissional Médico, para plantao.

Acéo realizada integralmente

4. Manutencédo do plantdo de Equipe Médica, Enfermagem e demais
setores.

Acéo realizada integralmente
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5. Manter convenio com Consoércio Intermunicipal de Salde do Norte do
Parana para manutencédo do SAMU (Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia) do Norte Pioneiro.

Acao realizada integralmente

6. Manter apoio a diagnose com laboratérios e clinicas para exames de
imagens.

Acao realizada integralmente

7. Garantir atendimento para pacientes suspeitos de sindromes
respiratoria.

Acao realizada integralmente

8. Manter a Educacgdo Permanente aos profissionais de saude dos
pontos de apoio a atencéo de Urgéncia e Emergéncia

Agao realizada integralmente

9. Garantir a Manutencdo das Ambulancias.

Acéo realizada integralmente

10. Manter unidade para Atendimento de Sindromes Respiratorias
emergencial no enfrentamento ao coronavirus (COVID-19).

Agao realizada integralmente

11. Manter convénios / contratos / termo de colaboragcdo com hospitais
na regido para os atendimentos de urgéncia e emergéncia

Agéo realizada integralmente

Diretriz 4. Manutencao da Politica da Assisténcia Farmacéutica

Objetivo 4.1: Garantir o acesso a Assisténcia Farmacéutica, promovendo o acesso da populacdo aos medicamentos

contemplados nas politicas publicas e ao cuidado farmacéutico

META: 4.1.1 Manter e ampliar o horério de funcionamento da Farmécia Basica Municipal.

INDICADOR: Percentual do horério estendido da Farmécia Basica Municipal.

META ANUAL (%)

Meta 2022

Resultado 2022

20%

50%

PLANO DE AGOES ANUAL (PAS)

Acdes Realizadas

1. Ampliar o horério de atendimento na farméacia municipal, com a
ampliacdo da carga horaria do Farmacéutico para que haja a
dispensacgdo de medicamentos e insumos com horario ampliado.

Acéo realizada integralmente

2. Suprir a farméacia municipal de medicamentos e correlatos para o
apoio dos portadores de doengas sensiveis a atengéo primaria e nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Agao realizada integralmente

3. Suprir a farméacia municipal de materiais ambulatérias, insumos,
instrumentos, equipamentos, entre outros para 0 apoio a atengéo
primaria e a urgéncia e emergéncia.

Acéo realizada integralmente

4. Realizar a Assisténcia Farmacéutica (AF) englobando um conjunto de
acdes voltadas a promogao, protecéo e recuperagéo da salde, tanto
individual como coletiva, tendo o medicamento como insumo essencial e
visando ao seu acesso e ao seu uso racional.

Acao realizada integralmente

5. Manter convenio com Consoércio Parana Salde para aquisigdo de
medicamentos e insumos, entre outros Consorcios.

Acéo realizada integralmente

6. Estabelecimento de estoque minimo para cada produto padronizado,
tendo como objetivo manter a quantidade de material no estoque capaz
de atender a um consumo superior ao estimado para certo periodo de
tempo ou para atender a demanda normal em caso de atraso de
entrega da nova aquisigdo.

Acéo ndo realizada

7. Realizar adequagao estrutural na Farméacia Municipal.

Acdo ndo realizada

META: 4.1.2 Implantar REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais)

INDICADOR: Percentual de implantacdo da REMUNE

META ANUAL (%)

Meta 2022

Resultado 2022

25%

20%

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

AcOes Realizadas

1. Equipe para formulagéo e construcdo da REMUNE, composta
minimamente por: farmacéutico, médico, enfermeiro e odontélogo

Acéo ndo realizada

2. Construgéo e atualizacdo mensal da lista de medicamentos e
produtos médicos padronizados a REMUME e normas para sua
aplicacéo.

Acéo realizada parcialmente

3. Estabelecer critérios de inclusao e exclusdo de medicamentos.

Acéo realizada parcialmente

4. Fixar critérios de atendimento a solicitagdo de medicamentos que ndo
integram a REMUME.

Acéo néo realizada

5. Validar protocolos de tratamentos dos servicos da instituicao.

Acéo ndo realizada

6. Estudos de utilizacdo de medicamentos.

Acéo néo realizada

7. Educacao continuada para a equipe de saude.

Acéo ndo realizada

8. Assessorar atividades relacionadas com a promog¢ao do uso racional
de medicamentos.

Acéo néo realizada

9. Propor politica de dispensacao na instituicao.

Acéo ndo realizada

10. Aprovar a REMUME na Camara Municipal.

Acéo néo realizada

11. Garantir a aquisicdo de medicamentos constantes na REMUME.

Acéo realizada integralmente
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Diretriz 5: Fortalecimento da Vigilancia em Saude

Objetivo 5.1: Efetivar o processo de descentralizacdo das acdes de Vigilancia em Salde para o desenvolvimento de a¢cdes de promogao
da salde, protecdo, prevencao e controle de doengas e agravos a saude no territério local, por meio da vigilancia e o controle das
doencgas transmissiveis e agravos ndo transmissiveis, vigilancia da situacdo de saude, vigilancia ambiental em saudde, vigilancia da
salde do trabalhador, vigilancia sanitaria e demais.

META: 5.1.1 Fortalecimento da Vigilancia Sanitaria no municipio.

INDICADOR: Percentual de agdes de Vigilancia Sanitaria executadas.

META ANUAL (%)

Meta 2022

Resultado 2022

100%

100%

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

Acbes Realizadas

1. Elaborar e executar os Planos relacionados a Vigilancia Sanitaria.

Acéo realizada integralmente

2. Cadastrar os estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria,
seguindo o Sistema Estadual de Informagdo em Vigilancia Sanitaria.

Acéo realizada integralmente

3. Realizar inspecao sanitaria nos Estabelecimentos do Grupo |I.

Acéo realizada integralmente

4. Realizar a¢bes de cumprimento de Legislacao Anti-fumo.

Acéo realizada integralmente

5. Alimentacao regular, mensal, das a¢fes de vigilancia sanitaria no
Sistema Informacdo Ambulatorial do SUS conforme legislacdo vigente.

Agéo realizada integralmente

6. Realizar investigacao e notificagdo dos surtos relacionados a
consumo de alimentos, em conjunto com a Vigilancia Epidemiologica,
gquando houver casos.

Agao realizada integralmente

7. Realizar a¢6es de informacao, educacao e comunicacao em
Vigilancia Sanitaria.

Agao realizada integralmente

8. Atender e acolher notificagcdes dentincias e reclamagdes relacionadas
ao risco em Vigilancia Sanitaria.

Acéo realizada integralmente

9. Executar medidas administrativo-sanitarias, quando for constatas
irregularidades.

Acéo realizada integralmente

10. Instaurar processos administrativos sanitarios.

Acéo realizada integralmente

11. Qualificar e fortalecer a Equipe de Vigilancia Sanitaria.

Acéo realizada integralmente

12. Cadastro e Monitoramento no sistema Nacional de Gerenciamento
de Produtos Controlados — SNGPC

Agao realizada integralmente

13. Realizar inspecdes de rotina relacionado ao Programa Leite das
Criancas.

Agao realizada integralmente

14. Cadastramento de amostras do Sistema Gerenciador de Ambientes
Laboratorial — GAL

Acéo realizada integralmente

15. Envio de amostra ao Lacen/PR atendendo aos requisitos de
aceitacdo de amostras.

Acéo realizada integralmente

16. Fortalecimento da Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Endemias, de
modo que seja atendida toda a demanda.

Agao realizada integralmente

17. Encaminhar para o Legislativo proposta de lei municipal que
regulamente a autuagao dos domicilios que oferecem risco sanitario a
populacdo; destinando a arrecadacéo de fonte vinculada a saude.

Agdo ndo realizada

META: 5.1.2 Manter a proporcéo de andlises realizadas em amostras de dgua para o consumo humano, quanto aos parametros coliformes

totais, cloro residual livre e turbidez.

INDICADOR: Proporcéo de analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais,

cloro residual livre e turbidez

META ANUAL (%)

Meta 2022

Resultado 2022

100%

110,55%

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

Acdo Realizada

1. Realizar as acdes de Vigilancia da Qualidade da Agua para consumo
humano — VIGIAGUA, com atividades amostragem e envio para o
laboratério de referéncia e analise de campo para os parametros de
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Acéo realizada integralmente

META: 5.1.3 Alcancar homogeneidade das coberturas vacinais do Calendario Basico das Criancas até 1 (um) ano de idade, sendo de 90%

para as vacinas de BCG e Rotavirus e de 95% para as demais.

INDICADOR: Percentual de cobertura vacinal adequada para vacinas do calendério basico da crianca

META ANUAL (%)

Meta 2022

Resultado 2022

95%

60,02%

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

1. Acompanhamento do calendario vacinal da crianga.

Acéo realizada integralmente

2. Digitar diariamente no SI-PNI / E-SUS todas as doses de
imunobioldgicos aplicadas.

Acéo realizada integralmente

3. Participar de educacgdo permanente para a atualizagéo e integracéo
dos profissionais que desenvolvem atividades com Imunizacao.

Acéo realizada integralmente

4. Realizar busca ativa de criancas faltosas.

Acéo realizada integralmente

5.Manter a carteira de vacinacao atualizada.

Acéo realizada integralmente

6. Acompanhar quadrimestralmente as coberturas vacinais.

Acéo realizada integralmente

7. Notificar e investigar qualquer evento adversos categorizados como
moderados, graves e ou inusitados decorrente da vacinacao.

Acéo realizada integralmente

8. Monitorar os servigos de saude que realizam vacinas (sala de vacina)
guanto as boas praticas de vacinacao.

Acéo realizada integralmente

9. Manter atualizado o POP referente a sala de vacina.

Acéo realizada integralmente

10. Manutengéo das Campanhas Vacinais preconizadas pelo Ministério
da Saude, Secretaria de Estado da Salde e Secretaria Municipal de
Saude.

Acdo realizada integralmente

11. Suprir a sala de vacinag@o com os equipamentos e materiais
necessarios

Acéo realizada integralmente
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META: 5.1.4 Fortalecer os registros das doencas de notificagcdo compulsérias imediatas (DNCI)

INDICADOR: Proporcéo de casos de doencas de notificacdo compulséria imediata (DNCI), encerradas em até 60 dias apds notificagéo.

Meta 2022

Resultado 2022

META ANUAL (%)

100%

100%

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

Acéo Realizada

1. Digitar no Sistema Nacional de Agravos de Notificacao (SINAN) e
investigar os Agravos de notificacdo compulséria, observando o prazo
de encerramento conforme normas vigentes.

Acao realizada integralmente

2. Encerrar oportunamente as investigacdes das notificagées dos
Agravos Compulsérios registrados no SINAN.

Acao realizada integralmente

3. Monitorar a regularidade do envio de dados do SINAN, no minimo 48
lotes/ano.

Agao realizada integralmente

META: 5.1.5. Realizar o registro de ébitos com causa basica definida.

INDICADOR: Proporcéao de registro de 6bitos com causa basica definida

Meta 2022

Resultado 2022

META ANUAL (%)

100%

100%

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

Acéo Realizada

1. Intensificar a coleta das Declara¢des de Obitos (DO), realizando o
registro em tempo oportuno e o conferencia dos dados.

Agao realizada integralmente

META: 5.1.6 Realizar a¢des de Vigilancia em Salde do Trabalhador.

INDICADOR: Proporgéao de notificacédo de acidente de trabalho

Meta 2022

Resultado 2023

META ANUAL (%)

100%

0

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

1. Manter atualizado diagnostico de situacédo da Saude do Trabalhador
do municipio.

Agao realizada integralmente

2. Capacitar os profissionais de salde para o diagnéstico das doengas
ou agravos a saude relacionados ao trabalho

Agao realizada integralmente

3. Investigar e notificar doencas ou agravos de notificagdo compulséria
relacionados ao trabalho.

Acéo realizada integralmente

4. Investigar todas as ocorréncias de acidentes de trabalho.

Acéo realizada integralmente

5. Realizar vigilancia dos ambientes e processos de trabalho nos
estabelecimentos assumidos pela vigilancia sanitaria municipal.

Acéo realizada integralmente

META: 5.1.7 Manter nula a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos

INDICADOR: NUumero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos.

Meta 2022

Resultado 2022

META ANUAL (nimero absoluto)

0

0

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

1. Realizar o teste sorolégico / rapido nas gestantes

Acéo realizada integralmente

2. Aumentar a cobertura de tratamento adequado com gestante e
parceiro.

Agao realizada integralmente

3. Identificar precocemente gestantes infectadas pelo virus do HIV.

Acéo realizada integralmente

4. Notificar gestantes infectadas pelo HIV e criancas expostas.

Acdo realizada integralmente

META: 5.1.8 Manter nula a incidéncia de sifilis congénita em menores

de 1 anos

INDICADOR: Numero de caos novos sifilis congénita em menores de 1 ano de idade.

Meta 2022

Resultado 2022

META ANUAL (nimero absoluto)

0

0

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

Acéo realizada integralmente

1. Realizar teste de sifilis nas gestantes usuarias do SUS.

Acéo realizada integralmente

2. Realizar a notificag@o dos casos de sifilis em gestantes.

Acéo realizada integralmente

3. Monitorar as gestantes diagnosticadas com sifilis que realizaram o
pré-natal.

Agao realizada integralmente

4.Monitorar o tratamento adequado da gestante com sifilis.

Acéo realizada integralmente

META: 5.1.9 Investigar os 6bitos em mulheres de idade fértil (MIF)

INDICADOR: Percentual de 6bitos em mulheres de idade fértil (MIF) de 10 a 49 anos, investigados

Meta 2022

Resultado 2022

META ANUAL (%)

100%

0

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

Acdes Realizadas

1. Estruturar e fortalecer o servigo de investigacdo dos ébitos MIF.

Acéo realizada integralmente

2. Acompanhar mensalmente os 6bitos MIFs investigados no Sistema
SIM Federal e preencher a Ficha Sintese dentro do prazo oportuno de
até 120 dias contados a partir da data do 6bito

Acéo realizada integralmente

META: 5.1.10. Reduzir os 6bitos infantis e fetais

INDICADOR: Numero de 6bitos infantis e fetais

Meta 2022

Resultado 2022

META ANUAL (numero absoluto)

0

1

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

Acdes Realizadas
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1. Acompanhar mensalmente a incidéncia de 6bitos infantis investigados

no Sistema SIM Federal e preencher a Ficha Sintese dentro do prazo
oportuno de até 120 dias contados a partir da data do 6bito.

Acao realizada integralmente

2. Desenvolver estratégias de promocéo e prevengdo de doengas
comuns da infancia.

Acao ndo realizada

3. Realizar consultas de Puericultura, para acompanhamento e
avaliacédo.

Agao realizada parcialmente

4. Estruturar o servico de investigacdo de 6bitos infantis e fetais.

Acédo ndo realizada

META: 5.1.11. Manter nulo os 6bitos maternos

INDICADOR: Numero de 6bitos maternos

META ANUAL (nimero absoluto)

Meta 2022

Resultado 2023

0

0

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

AcOes Realizadas

1. Acompanhar mensalmente os ébitos maternos no sistema SIM
Federal e preencher a Ficha Sintese dentro do prazo oportuno de até
120 dias contados a partir da data do 6bito.

Agao realizada integralmente

2. Fortalecer o Comité de Mortalidade Materno Infantil, realizando
encontros mensais para discussao a respeito da Gestante de Risco
Habitual, Intermediarios e Alto Risco.

Acéo ndo realizada

META: 5.1.12. Garantir a realizac8o de exames de testagem de HIV nos casos novos de tuberculose para todos dos pacientes

suspeitos

INDICADOR: Proporgéo de exames anti-HIV realizados entre os casos novos de tuberculose

META ANUAL (%)

Meta 2022

Resultado 2022

100%

0

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

Acdes Realizadas

1. Manter a proporcao de cura dos casos novos de tuberculose
pulmonar bacilifera, identificando e examinando os Sintomaticos
Respiratérios (SR), realizar o teste rapido ou sorologia anti- HIV para
todo caso de tuberculose.

Acéo realizada integralmente

2. Adquirir teste rapido para atender os pacientes suspeitos.

Acéo realizada integralmente

3. Realizar o teste oportunamente

Acéo realizada integralmente

META: 5.1.13. Elaborar e divulgar planos de contingéncia e protocolos de atuacdo conforme realidade epidemiolégica do municipio

INDICADOR: Percentual de Planos de contingéncia elaborados e divulgados.

META ANUAL (%)

Meta 2022

Resultado 2022

100%

100%

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

Acdo Realizadas

1. Elaborar em equipe os Planos de Contingéncia e divulga-los nas
midias e plataformas sociais.

Acéo realizada parcialmente

2. Manter atualizado os Plano de Contingéncias.

Acéo realizada integralmente

META: 5.1.14. Realizar monitoramento de animais pegonhentos de importancia médica

INDICADOR: Percentual de casos notificados no SINAN

META ANUAL %)

Meta 2022

Resultado 2022

100%

0

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

Acéo Realizadas

1. Educacé@o em Saude para reduzir a subnotificacéo.

Acéo realizada integralmente

2. Atender a 100% das notificagdes.

Acdo realizada integralmente

3. Realizar busca ativa, atender a 100% das reclamacdes.

Acéo realizada integralmente

META: 5.1.15. Realizar agdes de vigilancia ambiental para monitoramento do virus antirrabico em caninos, felinos e quirépteros

INDICADOR: Percentual de amostras coletadas e enviadas (GAL ANIMAL)

META ANUAL %)

Meta 2022

Resultado 2022

100%

0

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

Acdes Realizadas

1. Educacéo em Saude para reduzir a subnotificagao.

Acdo realizada integralmente

2. Atender a todas as notificagoes.

Acéo realizada integralmente

3. Realizar coleta de amostras para a vigilancia da raiva canina,
felina e quirdpteros atendendo ao Programa Nacional de Controle da
Raiva do MS.

Acéo realizada integralmente

META: 5.1.16. Manter as visitas domiciliares para controle da dengue, Zika e Chikungunya.

INDICADOR: Proporgéo de imdveis visitados em pelo menos 6 ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue

META ANUAL %)

Meta 2022

Resultado 2022

80%

181,60%

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

AcOes Realizadas

1. Realizar 6 (seis) ciclos de visitas domiciliares para controle da
Dengue, Zika e Chikungunya, com cobertura de pelo menos 80% dos
iméveis em quatro ciclos.

Acdo realizada integralmente

2. Intensificar as a¢Ges no dia D e campanhas de conscientizagao sobre

o controle da Dengue, Zika e Chikungunya.

Acdo realizada integralmente

META: 5.1.17. Realizar levantamento de indice de Infestacdo predial a fim de monitorar a introducéo vetorial e infestacéo, conforme as

Diretrizes do MS.

INDICADOR: Nimero de Levantamentos de indice de Infestacdo Predial (LIRAa ou LIA) realizados no ano.
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META ANUAL (nimero absoluto) Meta62022 Resulta6cio 2023

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS) Acdo Realizadas

1. Realizar levantamento de indice de Infestac&o a fim de monitorar a

introducédo vetorial e infestacédo, conforme as Diretrizes do MS Agao realizada integralmente

META: 5.1.18. Manter nulo os 6bitos por Dengue, Zika e Chikungunya

INDICADOR: Numero absoluto de 6bitos por Dengue, Zika e Chikungunya.

META ANUAL (nimero absoluto) Meta02022 Resultaodo 2022
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS) Acdo Realizadas

1. Atender os usudarios suspeito de dengue na rede de atencéo primaria,

conforme recomendacéo do Ministério da Saude, e conforme o Plano Agéo realizada integralmente

Municipal de Atendimento.

2. Investigar 6ébitos suspeitos ou confirmados de dengue. Acao realizada integralmente

META: 5.1.19. Fortalecer a Rede de Prevencéo a Violéncia.

INDICADOR: Numero de unidades de saide com servigo de notificacdo de violéncias implantado.

META ANUAL (nGmero absoluto) Meta 2022 Resultado 2022
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS) Acéo Realizadas
1. Realizar a¢g6es de Promogéo da Saude e Cultura de Paz Acdo realizada integralmente

2. Realizar a notificagdo de Violéncias, observando o adequado

preenchimento de todos os campos das fichas. Agao realizada integralmente

3. Reestruturacéo do Nucleo Municipal de Prevencéo a Violéncia e
Promocéo da Saude.

Acéo néo realizada

META: 5.1.20. Monitorar os casos de Sindrome Gripal (SG) e Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG), nos sistemas de informagéo da
rede, para permitir avaliacdo de risco e apoiar a tomada de deciséo.
INDICADOR: Percentual de Casos de Sindrome Gripal (SG) e Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG) monitorados.

Meta 2022 Resultado 2022
META ANUAL (%) 100% 100%
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS) Acédo Realizadas?
1. Monitorar pacientes com sindromes respiratérias agudas. Acéo realizada integralmente
2. Monitorar contatos de pacientes com agravos. Acéo realizada integralmente

Consideracdes PAS (Programacao Anual de Saude)

» No ano de 2022 no geral as equipes desenvolveram as acdes preconizadas, os indicadores em
média alcancaram um bom resultado, foram desenvolvidas a maioria das a¢des,o0s indicadores
foram trabalhados, buscando o alcance de bons resultados, porém nem todos foram possiveis na
totalidade; Os profissionais foram capacitados conforme cursos e capacitacdes ofertados pela
Regional de Saude

e Indicador - Proporcéo De Vacinas: As vacinas foram realizadas conforme o calendério
nacional,busca ativas, anuncios e agendas cumpridas regularmente, contudo devido
a dezatualizacdo de cadastros, ocasionaram a baixa do resultado e novamente 0 ndo
alcance da meta preconizada de 95%.

Abaixo resumo de vacinas contra COVID-19 aplicadas até a data atual.

Fontes de informagioc

P o meees Sistema de Informagdes de Insumos Estratégicos - SIES...
. g Distib. 1 Apliadas 1% Distrib. 22 Aplicadas 2* Disirib. Dose  Aplicadas PR Mglicadas  Distrb. Dose Ty
HITEETR Dose Dosa Dase Dose Unica Dose Unica Reforgo Dose Reforco  Adicional Adiconal
Total 4.166 9.067 4530 4219 9 % 276 1191 3
JAPIRA 4.166 5.067 4.530 4219 9 85 276 3.191 3 4

e Indicador - Razdo de Cito e MMG: Em comparacdo ano anterior foram bons os
resultados, as metas alcancaram bons resultados no geral, devido as acodes,
campanhas de orientacdes e buscas ativas. As acdes foram realizadas com éxito ,
porém indicadores como o de Mamografia, embora as acdes séo realizadas,busca
ativa, a oferta de vagas sdo pequenas em relacdo a grande demanda, onde fica
prejudicado o resultado devido a demora nos agendamento para realizacdo desses
exames, prejudicando assim o cumprimento das metas.

v No campo odontolégico o municipio fez parceria , onde envia os pacientes para
autarquia municipal de Apucarana para pactuacao de implantes dentarios, parte
inferior. E tambem nosso municipio recebeu a Carreta Odontol6gica Projeto

Odontosesc -que realizou 1.197 procedimentos realizados.
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RESUMO INDICADORES PREVINE BRASIL (estdo dentro da PAS)

N° INDICADOR META RESULTADO NDICADOR

1 Proporc¢éo de gestantes com pelos menos 6(seis) consultas pré 45 56,33
natal realizadas, sendo a 13(primeira) consulta até a 123( décima
segunda)semana de gestacdo

2 Proporgéo de gestantes com realizagdo de exames para 60 80,66
sifilis e HIV

3 Proporc¢éo de egstantes com atendimento odontolégico 60 72,33
realizado

4 Proporcéo de mulheres com coleta de citopatoldgico na 40 21,66
APS

5 Proporgéo de criangas de 1(um)ano de idade vacinadas na APS 95 93,66
Contra difteria, tétano, coqueluche, Hepatite b,infecg6es causadfas
por haemophilus influenze tipo B e Poliomelite inativada

6 Proporc¢éo de pessoas om hipertensao, com consulta e 50 61,33
presséo arterial aferida no semestre

7 Proporgéo de pessoas com Diabetes, com consulta e 50 60,56
Hemoglobina glicada solicitada ho semestre

Ranking Previne Brasil: Nosso municipio fechou o 3° quadrimestre/2022, em 5° lugar no ranking em
nivel 192 Regional de Saude-Jacarezinho e 40° no ranking nivel Estadual.

8. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORQAMENTARIA (RREO)
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE
SAUDE - JANEIRO A DEZEMBRO DE 2022

MUNICIPIO DE JAPIRA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA - CONSOLIDADO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

01/2022 A12/2022
RREO - ANEXO 12 (LC, 14172012, art. 35) RS 1,00
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(=) k) (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (1) 766.500,00 834.853.28 981.844,33 117,61
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 157.500,00 180.853,28 168.612,02 93,23
IPTU 105.000,00 128.353,28 141.929,84 110,58
Multas, Juros de Mara, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 52.500,00 52.500,00 26.682,18 50.82
Receita R do Imp sobre T io Inter Vivos - ITBI 136.500.00 136.500,00 150.276.36 110.09
ITEI 136.500,00 13&.500,00 150.276,36 110.09
Multas, Juros de Mara, Divida Ativa e Outros Encargos do ITEI 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualguer Natureza - IS5 126.000,00 126.000,00 159,195,330 126,35
155 12&.000,00 12&.000,00 159.195,30 126,35
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IS5 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualguer Natureza Retido na Fonte - IRRF 346.500,00 391.500,00 503.760,65 128,67
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (11) 17.889.375.00 20.509.596,14 21.537.988.74 105.01
Cota-Parte FPM 11.812.500,00 14.169.971,14 14.763.410,62 104,19
Cota-Parte ITR 65.5625,00 65.625,00 7877216 11546
Cota-Parte IPVA 393.750,00 £17.700,00 4£64.579,65 111,22
Cota-Parte ICMS 5.512.500,00 5.751.200,00 6.163.316,28 107.18
Cota-Parte IPI-Exportacdo 105.000,00 105.000,00 70.910,03 67,53
Comp & i as F i de Imp e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00
Desoneracio ICMS - LC87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS () = (1+11) 18.655.875,00 21.344.449.42 22.519.833.07 105,51
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DESPESAS COM ACleS E SERVICOS . . DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) DOTACAO DOTACAO Inscritas em
(Por Subfuncio e Categoria INICIAL ATUALIZADA| Até o Bimestre Até o Bimestre % Até o Bimestre % Restos a Pagar
Econdmica) [63] (d) (d/c) x 100 (e) (e/c) x 100 (i3] (f/c) =100 | ndo Processados
(=)

ATENCAO BASICA () 1.159.000,00 3.986.367,28 3.985.775,10 99,99 3.985.775,10 99,99 3.953.254,20 99,17 0,00
Despesas Correntes 1.136.500,00 3.655.367,28 3.657.526,48 100.08 3.657.526,48 100,08 3.625.005,58 99,17 0,00
Despesas de Capital 22.500,00 331.000,00 328.248,62 99,17 328.248,62 99,17 328.248,62 99,17 0,00

ASSISTENCIA HOSFITALAR E 200.000,00 154.400,00 1.005.245,81 65107 1.005.246,81 65107 1.005.246,81 65107 0,00

AMBULATORIAL (V)

Despesas Correntes 200.000,00 154.400,00 1.005.246,81 651,07 1.005.246,81 651,07 1.005.246,81 651,07 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 122.000,00 437.362,35 465.275,60 106.38 462.105,25 105,66 444.800,26 10170 3.170.35

[\

Despesas Correntes 117.000,00 415.050,00 443.819,22 106,93 440.548,87 106,17 423.343,88 102,00 3.170.35
Despesas de Capital 5.000,00 2231235 21.456,38 96,16 21.456,38 96,16 21.456,38 96,16 0,00

VIGILANCIA SANITARIA (v 0,00 33.100,00 32.541,54 98,31 32.541,54 98,31 32.541,54 98,31 0,00
Despesas Correntes 0,00 33.100,00 32.541,54 98,31 3254154 9831 32.541,54 98,31 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (v 0,00 16.700,00 16.372,63 98.04 16,372,632 98,04 16.372.63 98,04 0,00
Despesas Correntes 0,00 16.700,00 16.372,63 98,04 16.372,63 98,04 16.372,63 98,04 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTACAO E NUTR]CACI (x) 0,00 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNQOES x) 350.000,00 498.464,00 492.371,32 98.78 492.121,52 98,73 487.107,35 97,72 249,80
Despesas Correntes 320.000,00 472.864,00 471.450,27 99,70 471.20047 99,65 466.186,30 98,59 249,80
Despesas de Capital 30.000,00 25.600,00 20.921,05 81,72 20.921,05 81,72 20.921,05 81,72 0,00

TOTAL (XI) = (IV+ V + VI+ VII + VIII + IX + X) 1.831.000,00 5.126.393,63 5.997.583,00 116,99 5.994.162,85 116,93 5.939.322,79 115.826 3.420,15

ﬁPURACjO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA ﬁPI.IC.‘\CAO EM ASPS DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
d] (e) ®

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 5.997.583.00 5.994.162.85 5.939.322,79
[-) Restos a Pagar Nio Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 0,00 0,00
[-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados & Parcela do Percentual Minime que ndo foi Aplicada em ASPS em 0,00 0,00 0,00
Exercicios Anteriores [¥IV)

(-] Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados [XV) 0.00 0.00 0.00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 5.997.583.00 5.994.162,85 5.939.322,79
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (II[) x 1594 (LC 141/2012) 3.377.9749¢6

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII] = (III) x % (Lei Orginica Municipal) 0,00

Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou €] - XVII)* 2.619.608,04 2.616.187.89 2.561.347,83
Limite nde Cumpride (XIX) = (XVIII) Y )
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONALS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI 26,63 2eG2l 0

S MI*100 (minime de 15% conforme LCn® 141 /2012 ou % da Lei Organica Municipal) s,

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AQ PERCENTUAL LIMITE NAO CUMPRIDO
MINIMO NAOQ CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final
PARA FINS DE ﬁPI.ICACAO D05 RECURSOS VINCULADOS (no exercicio atual) Empenhadas Liquidadas Pagas (nao aplicado)
CONFORME ARTIGOS 25E26 DALC 141,/2012 (i) i)} (k) M =(-({iouj))

Diferenga de limite nio cumprido em 2022 s 4 222244 7422 0.00
Diferenca de limite nio cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite nio cumprido em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
ANTERIORES [XX)
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EXECUCAD DE RESTOS A PAGAR
RPNP Valor inscrito Lz
Valor aplicado Inscritos em RP entre o valor
Valor Minimo |Valor aplicado | . PUeato | Total inscrito | Indevidament . Totalde RP |aplicado além
= E— além do limite oo considerado Total de RF | Totalde RP a o
EXERCICIO DO para aplicacdo | em ASPSno T ()= em RFP no e no Exercicio o Limite az0s P cancelados ou | do limite e o
EMPENHO? em ASPS exercicio exercicio s/ ° pag agar prescritos | total de RP
(n-m),se<0, 3 e (r)=(p-(o+ (s) t)
(m) (m) - ®) Disponibilida (u) cancelados
entdo (o) =0 : B q)),se<0, _
de Financeira - M =(o+q)-
S entio (r)=0
q = (X11d) u))
Empenhos de 2022 3.377.974,96 5.997.583,00 2.619.608,04 58.260,21 0,00 0,00 f,f;ff,’-'f;)fff T 58.260,21 f// 2.619.608,04
Empenhos de 2021 2.922.088,86 4.556.261,18 1.634.172,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 1.634.172,32
Empenhos de 2020 2.206.636,02 233812184 131.48582 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 131.485,82
Empenhos de 2019 2.249.46541 311121880 861.753,39 0,00 10.090,59 0,00 0,00 0,00 871.843,98
Empenhos de 2018 e 10.961.418,75 12.846.894,31 1.885.475,56 0,00 886.119,37 0,00 0,00 0.00 0,00 2.771.594,93
anteriores
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) 0.00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANC. OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) 0.00
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XXI1) 0,00
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU RESTOS5 A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAD Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final
DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO (w) Empenhadas Liquidadas Pagas (nio aplicado)
24§1%e 22 DALC141/2012 (=) (h3] (@) (aa) = (w- (xouy))
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a serem 0,00 0,00 0,00
compensados [XXIV)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a serem 99.524,30 99.524,30 99.524,30
compensados [33XV]
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a 293.209,44 293.209,44 293.209,44
serem compensados [XXVI)
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A 392.733,74 39273374 392.733,74
COMPENSAR (XXVII)
RECEITAS ADICIONAIS PARA 0 FINANCIAMENTO DA SAUDE PREVISAO PREVISAO SOl T Ll
NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(®) (b/a) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 1.419.000,00 2.579.274,28 2.594.630,55 100,60
Proveniente da Unido 1.164.000,00 2.051.980,00 1.794.607,85 87.46
Proveniente dos Estados 255.000,00 527.294,28 800.022,70 151,72
P i de outros M 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS 0,00 0,00 0,00 0.00
A SAUDE (XXIX)
OUTRAS RECEITAS (30(X) 0,00 0,00 143.403,19 0.00
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (X3XXI) 1.419.000,00 2.579.274,28 2.738.033,74 106,16
= (XXVIII + XXIX + XXX)
DESPESAS COM SAUDE POR DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
SUBFUNCOES E CATEGORIA DOTACAO DOTACAO Inscritas em
ECON@M[CA NAD COMPUTADAS NO INICIAL ATUALIZADA| Até o Bimestre % Até o Bimestre % Até o Bimestre % Restos a Pagar
CALCULO DO MINIMO (2 (d) (d/c) x 100 (=) (e/c)x 100 0] (f/c) =100 | n3o Processados
(2
ATENCAO BASICA (XXXI1) 1.221.000,00| 3.463.374,98 3.103.813,69 89,62 3.065.071,39 88,50 3.062.054,59 88,41 38.742,30
Despesas Correntes 1.083.500,00 2.843.921.85 2.636.424,68 92,70 2.624.843,27 92,30 2.621.826,47 92,19 1158141
Despesas de Capital 137.500,00 619.453,13 467.389,01 7545 44022812 7107 440.228,12 71,07 27.160,89
ASSISTENCIA HOSPITALARE 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
AMEULATORIAL (XXXIII)
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital T e e 000 oo 000
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SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 78.000,00 135.687.65 82.723,55 60,97 8272355 60,97 82.723,55 60,97 0,00
(XEIV)
Despesas Correntes 68.000,00 48.000,00 5.03590 10,49 5.035,20 1049 5.035,90 10,49 0,00
Despesas de Capital 10.000,00 B7.687.65 77.687,65 88,60 77.687.65 88,60 77.687,65 88,60 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (xxv) 60.000,00 78.516,06 59.598,07 7591 54.777.07 69,77 52.996,61 67,50 +4.821.00
Despesas Correntes 55.000,00 60.146,00 46.567,07 TT42 46.567.07 7742 44.786,61 7445 0,00
Despesas de Capital E.000,00 18.370,06 13.031,00 70,94 £.210.00 44,69 8.210,00 44,69 4.821.00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (V) 60.000,00 63.000,00 37.374,93 59,33 37.374.93 59,33 3L510,20 50,02 0,00
Despesas Correntes E55.000,00 58.000,00 3255393 56,13 32.553.93 5e13 3151020 54,33 0,00
Despesas de Capital 5.000,00 5.000,00 4.821,00 96,42 482100 96,42 0,00 0,00 0,00
A.LII\'IENTA['J\KU ENUTRI ;io (VD) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 000 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 000 .00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SU'BFUNQ@ES [iocaabying] 0,00 148,20 148,20 100,00 148.20 100,00 148,20 100,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 148,20 148,20 100,00 148,20 100,00 148,20 100,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS 1.419.000,00 3.740.726,89 3.283.658.44 87,78 3.240.095.14 86,62 3.229.433.15 86,33 43.563.30
NO CALCULO DO MINIMO (3XXXIX) = (33XEXII +
KON + XEXIV + MOV + XXV + XENVIT +
XXXVII)
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
EXECUTADAS COM RECURSOS DOTACAO DOTACAOD Inscritas em
PROPRIOS E COM RECURSOS INICIAL ATUALIZADA | Até o Bimestre o Até o Bimestre L] Até o Bimestre L Restos a Pagar
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES (<) (@ (d/c)=100 (e) (e/c) = 100 ] (/) x 100 | nio Processados
(g)
ATENC._&O BASICA [(XL) = (IV + 33001) 2.380.000,00 744974226 7.089.588,79 95,17 7.050.846.49 94,65 7.015.308,79 94,17 38.742,30
ASSISTEMCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 200.000,00 154.400,00 1.005.246,81 651,07 1.005.246,81 651,07 1.005.24681 651,07 0,00
(MLI) = [V + X00I)
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (xLm 200.,00000 57305000 547.992,15 95,63 544.828,80 25,08 527.523.81 9208 317035
= (VI +300aV)
VIGILANCLA SANITARLA ((HLII) = (VII + 323EV) 60.000,00 111.616,06 9213961 82,55 87.318.61 7823 85.538,15 76,64 482100
VIGILANCLA EFIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + ©0.000,00 79.700,00 53.747,56 67,44 53.747.56 6744 47.882,83 60,08 0,00
JTOVT)
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XLV] = (IX + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
300D
OUTERAS SUBFUNCf)ES [XLVT) = (X + X000V 350.000,00 498.612,20 492.519,52 98,78 452.269,72 98,73 487.255,55 97,72 249,80
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (ELVII) = 3.250.000,00 8.867.120,52 9.28L24144 104,67 9.234.257,99 104,14 9.168.755,94 103,40 4698345
(X1 + XXXIX)
(-] Desp. executadas c/rec. provenientes das 1.419.000,00 3.740.726,89 3.283.658,44 87,78 3.240.095.14 86,62 3.229.433,15 86,33 43.563,30
transferéncias de recursos de outros entes®
TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM 1.831.000,00 5.126.393.63 5.997.583,00 116,99 5.994.162.85 116,93 5.939.322,79 11586 3.420.15
RECURSOS PROPRIOS (XLVIII)

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana
Dados processados em: 09/02/2023 16:53 | Relatdrio emitido em: 20/03/2023

REPASSE DO GOVERNO ESTADUAL

Total Repassado ao Municipio — Bloco Custeio 307.653,50
Incentivo de Custeio Programa de Qualificacdo da Atengdo Priméria em Salde (APSUS, Saude Bucal e Familia 191.160.00
Paranaense): 7
e Competéncia Janeiro, Fevereiro e Marco 47.790,00
e  Competéncia Abril, Maio e Junho 47.790,00
e  Competéncia Julho, Agosto e Setembro 47.790,00
e Competéncia Outubro, Novembro e Dezembro 47.790,00
Incentivo de Custeio Programa de Qualificacdo da Atengdo Priméaria em Salde (APSUS, Saude Bucal e Familia 15.930,00
Paranaense): 132 Parcela
Programa Estadual de Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica — Custeio — Resolucdo SESA ° 788/2022 9550,00
Incentivo Financeiro de Custeio de Fortalecimento da Vigilancia em Saude — Provigia - Custeio 34.445,29
FAF Incentivo Financeiro Média Complexidade — Resolucdo SESA 775/2022 42.503,90
FAF Incentivo Financeiro Média Complexidade — Resolucdo SESA 1123/2021 14.064,28
Total Repassado ao Municipio — Bloco Investimento i
Programa Estadual de Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica — Capital — Resolucdo SESA ° 788/2022 5.730,00
Incentivo Financeiro de Custeio de Fortalecimento da Vigilancia em Saude — Provigia - Capital 46.648,54
Incentivo Financeiro de Investimento para aquisicdo de equipamentos (Tablets) Resolucdo 1071/2021 12.000,00
Incentivo Financeiro de Investimento para Transporte Sanitario Resolugdo 933/2021 170.000,00
Incentivo Financeiro de Investimento para Transporte Sanitario Resolugdo 254/2021 210.000,00
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REPASSE DO GOVERNO FEDERAL

Total Repassado ao Municipio — Manutenc¢éo das A¢des e Servigos Publicos de Saude (Custeio)
Atencao Primaria L VEEDEELET
e Implementacéo de Politicas de Atencéo Especializa em Saude 43.885,66
o Implementacao de politicas de Atengdo a Saude Doencgas Cronicas ndo Transmissiveis 43.636,36
o Implementacao de Politicas para a Rede Cegonha 249,30
e Piso da Atencdo Priméaria em Saude 940.193,91
o Coronavirus (Covid-19) — SAPS 29.088,00
o Programa de Informatizagcio da APS 22.000,00
o Incentivo Financeiro da APS — Desempenho 72.935,38
o Incentivo Financeiro da APS — Capacita¢do Ponderada 371.514,83
o Agente Comunitario de Saude 217.928,00
o Incentivo para a¢fes estratégicas 226.727,70

e Incremento Temporario ao Custeio de Servigos da Atencdo Priméaria em Saude para o

Cumprimento das metas Nacional (Emenda Parlamentar) 771.980,00
o Incremento Temporario ao Custeio dos Servigos de Atencdo Priméaria em Salde 28888888
321.980,00
Assisténcia Farmacéutica 12.000,00
e Organizagdo dos Servigos de Assisténcia Farmacéutica no SUS 6.000,00
6.000,00
Vigilancia em Salde 25.151,36
e Incentivo Financeiro para as acdes de Vigilancia Sanitaria 12.000,00
e Incentivo Financeiro para a Vigilancia em Sadde — Agentes de Combate as Endemias 9.696,00
e Incentivo Financeiro para a Vigilancia em Salde — Despesas Diversas 3.455,36
Gestdo do SUS 1.396,92

. Educaiéo e Formaiéo em Saude 1.396,92

EMENDAS PARLAMENTARES

As Emendas Parlamentares foram disponibilizadas aos municipios em forma de Instrumento no tipo
Incremento Temporario do Piso de Atencdo Primaria — PAP, as quais foram destinadas para custeio das
equipes de saude, fortalecimento das acGes, manutencdo e contratacdo de pessoa juridica , entre outras

despesas.
Propostas de Emendas Federais
NUumero da Emenda Portaria Objeto Valor
71170009 836/2022 Incremento PAP 350.000,00
81000312 1484/2022 Incremento PAP 100.000,00
81000312 1939/2022 Incremento PAP 321.980,00
TOTAL 771.980,00

Consideracoes:

Portaria de repasse financeiro: Portaria n° 836/2022 que habilita o Municipio a receber recursos referentes

ao incremento temporario ao custeio dos servigos de Atencao Primaria a Saude
Municipio: Japira

Valor total recebido em 2022: R$ 350.000,00

Categoria Econdmica: Custeio
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Portaria de repasse financeiro: Portaria n° 1484/2022 que habilita o Municipio a receber recursos referentes
ao incremento temporario ao custeio ao Piso de Atencao Primaria a Saude
Municipio: Japira
Valor total recebido em 2022: R$ 100.000,00
Categoria Econdmica: Custeio

Portaria de repasse financeiro: Portaria n° 1939/2022 que habilita o Municipio a receber recursos referentes
ao incremento temporario ao custeio ao Piso de Atencao Primaria a Saude
Municipio: Japira
Valor total recebido em 2022: R$ 321.980,00
Categoria Econdmica: Custeio

A utilizacdo do incentivo financeiro foi aplicada na aquisicdo de materiais, bens e servicos para o

fortalecimento da Atencdo Priméaria a Saulde,
realizado.

DESCRITIVO DAS DESPESAS DE CUSTEIO

DESCRICAO

VALOR ESTIMADO

Portaria n° 836/2022

- Diarias

R$ 120.00,00

- Extracotas de Consoércio

R$ 120.000,00

- Material de consumo

R$ 110.000,00

Portaria n° 1484/2022

Pessoa Juridica

- Prestacdo de Servicos de

R$ 110.000,00

- Aquisicdo de materiais de

em conformidade com o Plano de Aplicacdo

consumo para a Atengéo R$ 31.980,00
Primaria
Portaria n°® 1939/2022
- Prestacdo de Servicos de
Pessoa Juridica e despesas R$ 290.000,00
de pessoal decorrente de
Contratos de Terceirizacdo
TOTAL DE CUSTEIO R$ 771.980,00
REPASSES DO GOVERNO FEDERAL - APLICADOS
PORTARIA VALOR SALDO OBJETO INFORMACOES EXECUCAO
REMANESCENTE COMPLEMENTARES
UTILIZADO EM
2022
Portaria n° 80.000,00 39.335,70 Equipamentos Pregéo 030/2022 TOTAL
1056/2016 para UBS Contratos 129/130/131/132/
133/134/135/136
PORTARIA VALOR OBJETO INFORMACOES EXECUCAO
CAPITAL COMPLEMENTARES
Portaria n° 25.438,60 Equipamentos Pregao 04/2022 TOTAL
615/2019 Vigilancia Sanitaria | Pregdo 34/2022-Contrato 137
Epidemiologia P Dispensa 027/2022
PORTARIA VALOR OBJETO INFORMACOES COMPLEMENTARES EXECUCAO
CUSTEIO
CUSTEIO MATERIAL DE
Portaria n° 67.849,69 Vigilancia Sanitaria CONSUMO/COMBUSTIVEL/ TOTAL
1103/2021 Epidemiologia
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MANUTENQAO /DIARIAS/KIT
UNIFORMES
Portaria n° 27.879,58 CUSTEIO MATERIAL DE TOTAL
615/2019 Vigilancia Sanitaria CONSUMO/QOMBUSTIVEL/
Epidemiologia MANUTENCAO /DIARIAS/KIT
UNIFORMES
SALDO y y
PORTARIA VALOR | REMANESCENTE OBJETO INFORMACOES EXECUCAO
UTILIZADO EM COMPLEMENTARES
2022
Portaria n° PA 198/2022
1056/2016 5.071,03 Equipamentos Vigilancia | Pregdo 024/2022
Portaria n° Alimentar e Nutricional | Contratos 085 e 086/2022 TOTAL
2.975/2011
PA 323/2022- D Licitag&o 53/2022
PORTARIA VALOR OBJETO INFORMACOES EXECUCAO
COMPLEMENTARES
Portaria n° 33.493,37 Custeio Covid idosos e | Pregdo 048/2022
894/2021 gestantes (contratos 192 e 193/2022) TOTAL
PORTARIA VALOR OBJETO INFORMACOES EXECUQAO
COMPLEMENTARES
Pregéo 051/2022
Portaria n° 29.088,00 Reabilitacdo Pds-Covid | (contrato 198/2022) TOTAL
377/2021 P Inex.006/2019
(contrato 117/2019-8° T. Aditivo)
VALOR . 5
PORTARIA VALOR | CONTRAPARTIDA OBJETO INFORMACOES EXECUCAO
COMPLEMENTARES
Portaria n° 1.396,92 4.183,08 Incentivo ACS P Dispensa 52/2022 TOTAL
1981/2022
VALOR . 5
PORTARIA VALOR | CONTRAPARTIDA OBJETO INFORMACOES EXECUCAO
COMPLEMENTARES
Portaria n° Pregédo 051/2022
3241/2020 1.110,00 190,00 Incentivo ACS CONTRATO 202/2022 TOTAL
VALOR . 5
PORTARIA VALOR | CONTRAPARTIDA OBJETO INFORMAGCOES EXECUCAO
COMPLEMENTARES
Portaria GM -
MS n° 1.000,00 1.000,00 Incentivo de Atividade | Contratacdo de profissional de parcial
2105/2022 Fisica na Atencéo educacdo fisica na APS
Primaria
2103/2022
CREDENCIA
O MUNICIPIO
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REPASSES DO GOVERNO ESTADUAL - SESA PR

SALDO
RESOLUCAO VALOR REMANESCENTE OBJETO INFORMACOES EXECUCAO
UTILIZADO EM 2022 COMPLEMENTARES
631/2020 80.000,00 39.335,75 Equipamentos | Proc. Adm. 202/2022- Pregéo 30/2022 TOTAL
para UBS: Contratos
129/130/131/132/133/134/135/136
RESOLUCAO VALOR VALOR OBJETO INFORMACOES EXECUCAO
CONTRAPARTIDA COMPLEMENTARES
1071/2021 12.000,00 5.190,00 10 Tablets para os Proc. Adm. 015/2022 TOTAL
ACS Pregao 004/2022
RESOLUCAO VALOR VALOR OBJETO INFORMAQOES EXECUQAO
CONTRAPARTIDA COMPLEMENTARES
03 VEICULOS Proc. Adm. 240/2022
254/2022 210.000,00 31.020,00 TRANSPORTE Pregéo 036/2022 TOTAL
SANITARIO
RESOLUCAO VALOR OBJETO INFORMACOES EXECUCAO
COMPLEMENTARES
10.000,00/Custeio Proc. Adm. 309/2022
870/2021 30.000,00 20.000,00/Equipamentos De Pregédo 51/2022 TOTAL
Reabilitacdo Multiprofissional) (CONTRATOS 199/198/197)
RESOLUCAO VALOR OBJETO INFORMACOES EXECUCAO
COMPLEMENTARES
AQUISI(;AO TRANSPORTE Pregédo 17/2022/ CISNORPI
933/2021 170.000,00 SANITARIO REGISTRO DE PRECOS EM
ANDAMENTO
RESOLUCAO VALOR OBJETO INFORMACOES EXECUCAO
COMPLEMENTARES
Incentivo financeiro Média Fornecimento de exames aos
1123/2021 14.064,28 Complexidade usuarios eletivos TOTAL
RESOLUCAO VALOR OBJETO INFORMACOES EXECUCAO
COMPLEMENTARES
Incentivo financeiro Média Fornecimento de exames aos
775/2022 42.503,90 Complexidade usuarios eletivos PARCIAL
ESTRUTURACAO DISCRIMINAQAO REPASSE | CONTRAPARTIDA VALOR
DA REDE DE TOTAL
SERVICOS
UBS Continuidade e término da construgéo de 01 (uma) 219.632,17 202.577,32 422.209,49
unidade de saude da Familia, Tipo 01 (Termo de
adesao 091/2013 - Processo n° 12.134.054-
0/14.035.095-8) se encontrava paralisada, na Rua
Prefeito Wilson Leite dos Santos, totalizando uma area
edificada de 377,66 m?
Extrato de Contrato n° 52/2022
CENTRO DE Reforma e Adequacédo do prédio da Fisioterapia - 72.787,13 72.787,13
FISIOTERAPIA | Contrato 60/2022.

Obs: A Secretaria da Saude recebeu VAN 0 KM- Edital Pregéo :003/2022 Nota empenho 7483,aquisi¢do com
Recursos SEDU-convenio 217/2021 e contrapartida de recursos livres.
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9. AUDITORIA
N&o houve nenhuma demanda no ano.

10. ANALISES E CONSIDERACOES GERAIS

O presente Relatério de Gestdo compreende o periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2022, Pés-Pandemia COVID-19, continuou realizando acdes no sentido de
reabilitacdo multiprofissional, a fim de minimizar as sequelas deixadas. Contudo, continuamos
os trabalhos de cuidados no tratamento de COVID, diante do aparecimento de alguns casos,
empenhados na prevencdo, controle e tratamento, mantendo escalas de trabalho, com a
continuidade do regime de plantdo médico presencial aos finais de semanas e feriados,
buscando sempre a melhor forma de alcancar resultados, baixar indices e atender melhor a
populacgéao.

O municipio aplica regularmente os recursos recebidos no bloco da Atencédo
Primaria, visto que é o foco principal das interven¢des de salde, o campo que mais necessita
de investimentos. Os recursos recebidos da Secretaria de Estado, através do Programa
Provigia, sdo aplicados em agfes/materiais/ manutencdo e melhoria das Vigilancias em
Saude, conforme Plano de Ag&o equivalentes.

Os recursos aplicados pelas trés esferas de governo garantem o acesso universal
e igualitario ao servigo de saude. O municipio aplicou 26,63%, ultrapassando o percentual de
aplicacdo em agbes e servicos publicos de saude sobre a receita de impostos liquida e
transferéncias constitucionais e legais, que tem como limite constitucional o valor de 15%.

A Secretaria de Saude teve como despesas pagamento de Pessoal e Encargos,
salarios dos funcionarios e encargos pertinentes; Diarias para deslocamentos, alimentacao e
estadia; Material de Consumo, para manutencao das Unidades de Saude, como combustivel,
materiais farmacolégicos e odontolégicos, material Expediente, material limpeza e
higienizacéo, pecas para Veiculos, despesas com consorcios como 0 CISNORPI (Consorcio
Publico Intermunicipal de Saude do Norte Pioneiro), SAMU, exames e consultas medicas,
odontolégicas e laboratoriais, equipamento e material permanente, entre outras despesas.

A atual gestdo se compromete em cumprir os prazos legais, além de solicitar o apoio
e suporte do Conselho Municipal de Salde na constru¢cdo do sistema Unico de saude
municipal visando a melhoria na rede e no servico ofertado aos municipes, por intermédio de
uma gestdo compartilhada, descentralizada e que busque meios na melhoria constante dos
atendimentos aos usuarios, através do desempenho e unido de todos, na oferta de uma saude
digna, igualitaria e universal a populacdo Japirense.

11. RECOMENDACOES PARA O PROXIMO EXERCICIO

Observar os prazos legais, assim como a aplicagcdo de recursos, buscando um suporte
com toda a gestao para uma Saude Publica capaz de oferta um servico de qualidade e
eficiencia a todos 0s municipes.

Japira,24 de Marco de 2023.
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAPIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MUNICIPIO DE JAPIRA - ESTADO DO PARANA

RESOLUCAO N° 006/2023/CMS

O Conselho Municipal de Saude de Japira/PR, no
uso suas competéncias regimentais e atribuigbes
conferidas pela Lei Federal n° 8 080 de 19/09/90,
Lei Federal n° 8 142, de 28/12/90. e pela Lei
Municipal n° 1141 de 12/09/17 e suas alteragdes.

CONSIDERANDO:
1. A deliberagao da Plenaria realizada em 29 de margo de 2023;
2. Os Relatérios Quadrimestrais.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Relatério Anual de Gestdo (RAG) do Fundo Municipal de
Saude de Japira, referente ao ano de 2022, sem ressalvas.

Art. 2°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Japira, 29 de margo de 2023.

Rita de Cassia do Nascimento Dias
Presidente GMS/JP

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE JAPIRA:75969881000152
M U N I C I P I O D E J A P I R A. 7 5 969 8 8 ‘I OOO 'I 5 2 DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, st=PR, I=Japira, ou=AC CERTIFICA MINAS v5, ou=34797814000110, ou=Presencial, ou=Certificado PJ
. A1, cn=MUNICIPIO DE JAPIRA:75969881000152
Dados: 2023.03.30 09:52:16 -03'00'
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAPIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MUNICIPIO DE JAPIRA - ESTADO DO PARANA

PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE N° 001/2023
IAGA x

O Conselho Municipal de Saude de Japira, em atendimento as exigéncias legais

especialmente, a Lei Complementar n° 141 de 13 de janeiro de 2012 e normas do Ministério da
Saude para fins de Prestacdo de Contas, APROVA o Relatério Anual de Gestdo (RAG) e
Relatdrios Quadrimestrais do exercicio de 2022 do Fundo Municipal de Satde de Japira.

O Parecer favoravel esta consubstanciado nos resultados do acompanhamento

periddico, na apreciagdo dos Relatérios Quadrimestrais e no Relatério Anual de Gestédo do
Fundo Municipal de Saude, relativamente ao exercicio financeiro de 2022, conduzidos pelo
Conselho Municipal de Saude segundo o planejamento definido para o periodo, observando as
competéncias legais do Conselho, com abordagem nos seguintes aspectos:

apoo

@

—h

Organizacao do Conselho Municipal de Saude

Reunides ordinarias para acompanhamento da execugdo orgamentaria da sadde;
Reunides extraordinarias para tratar de assuntos que demandavam urgéncia;

O grau de relevancia atribuido pelo gestor ao Conselho Municipal no planejamento e na
tomada de decisbes relacionadas ao setor da salde;

A efetividade do sistema de planejamento, respectivo ao processo de elaboracao e a
incluséo dos instrumentos de planejamento da saude no PPA, LDO e LOA,;
Fiscalizacdo do cumprimento do Plano Municipal de Saude;

Acompanhamento da Execugédo da Programacao Anual de Saude;

Avaliacdo ao cumprimento de metas fisicas e financeiras dos Planos de Aplicacéo dos
recursos da saude,

Avaliacdo da dedicacdo do gestor as acdes e atividades da Estratégia Programa Satide
da Familia;

Analise do Relatério Anual de Gestdo Municipal da Saude; e

Acompanhamento, até onde os exames puderem aicancgar, do cumprimenio percentual
constitucional minimo de receitas vinculadas a saude, compreendendo as receitas de
impostos e transferéncias constitucionais vinculadas e respectivo rendimento de
aplicacdes financeiras, no ano de 2021, e as despesas realizadas com fontes livres e
mais as vinculadas pela E.C 29/00, destinadas as acdes e servigos publicos de satde,
nos termos dos arts. 2° e 3° da Lei Complementar n° 141/2012, podendo-se opinar que
nao foram constatas ofensas as normas.

O Parecer de aprovagdo das contas de Gestdo do Fundo Municipal de Saude,

encontra-se em condig&o de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana e ndo
elide nem respalda irregularidades ndo detectas nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos
encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar.

Japira, 29 de margo de 2023.

D)%

Rita de Cassia do Nascimento Dias
Presidente CMS/JP
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