MUNICIPIO DE

MUNICIPIO DE JAPIRA

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.969.881/0001-52

LEI N° 1.309/2024 DE 29 DE MAIO DE 2024

Ratifica o Protocolo de Intencbes do Consércio Publico
Intermunicipal de Satude do Norte Pioneiro — CISNORPI, com
a alteracdo de sua natureza juridica para associacdo publica,

na forma do art. 1°, § 1°, da Lei 11.107, de 6 de abril de 2005.

A Camara Municipal de Japira, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais APROVOU e eu, Prefeito Municipal SANCIONO a
seguinte LEI:

Art. 1° Ficam ratificados, em todos os seus termos, nos termos
da Lei n°® 11.107, de 6 de abril de 2005, e demais normas especificas aplicaveis,
o protocolo de intengdes do Consorcio Publico Intermunicipal de Servigos do
Norte Pioneiro — CISNORPI, com as altera¢des pertinentes para a ampliacao de
suas atividades para multifinalitario, alterando inclusive o nome fantasia do
Consorcio, conforme anexo.

Paragrafo unico. As alteragdes do protocolo de intencdo
referido no caput também envolvem a modificacdo da natureza juridica do
CISNORPI para associacdo publica, passando a integrar a administragdo
indireta dos entes que o comp&em, na forma prevista nos artigos 1°, § 1°, e 6°,
§ 1°, ambos da Lei 11.107, de 6 de abril de 2005.

Art. 2° Ficam ratificados, em todos os seus termos, nos termos
da Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005, e demais normas especificas aplicaveis,
o Estatuto do Consorcio Publico Intermunicipal de Servicos do Norte Pioneiro
— CISNORPI, com as alteragdes pertinentes para a ampliacao de suas atividades
para multifinalitario, alterando inclusive o nome fantasia do Consércio,
conforme anexo.

Art. 3° Os textos consolidados do Protocolo de Intencdes e do
Estatuto do Consorcio Publico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro —
CISNORPI sé@o partes integrantes desta lei conforme anexos | e I, bem como a
ata de aprovacao em Assembleia Geral, anexo Il

Art. 4° Essa lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicGes em contrarios.
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ANEXO |

PROTOCOLO DE INTENCOES.

SUMULA: Dispde sobre o Protocolo de Inten¢des do Consorcio
Publico Intermunicipal de Saude do Norte Pioneiro — Cisnorpi.

O Conselho de Administracdo do Consorcio Publico Intermunicipal de Servi¢os do Norte Pioneiro, representado
pelos Prefeitos dos Municipios: Barra do Jacaré, Cambard, Carlopolis, Conselheiro Mairinck, Figueira,
Guapirama, lIbaiti, Jaboti, Jacarezinho, Japira, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Pinhaldo, Quatigud,
Ribeirdo Claro, Salto do Itararé, Santana do ltararé, Santo Antonio da Platina, S&o José da Boa Vista,
Siqueira Campos, Tomazina e Wenceslau Braz, no uso de suas atribui¢cbes legais e considerando a
necessidade de adequacdo do CISNORPI aos preceitos da Lei Federal 11.107, de 06 de abril de 2005,
regulamentada pelo Decreto 6.017, de 17 de janeiro de 2007, que dispdem sobre normas gerais de contratacdo de
consarcios publicos, resolvem celebrar:

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DA SEDE E DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SERVICOS DO NORTE PIONEIRO —
CISNORRPI é denominado Consorcio Publico, com personalidade juridica de direito pablico, constituindo-se sob
a forma de associacdo publica e natureza autarquica interfederativa sem fins econémicos, por prazo indeterminado,
nos termos da Lei Federal n.° 11.107/2005, regulando-se com a publicacéo e vigéncia das leis editadas pelos Entes
Consorciados para a ratificacdo do Protocolo de Intengdes, identificadas nos incisos do Art. 6° deste Protocolo de
Intengdes.

Art. 2°. O CISNORPI tem sua sede no Municipio de Jacarezinho, Estado do Parana.

Paragrafo Unico. A sede do CISNORPI, incluindo suas subsedes e unidades, podera sera transferida para
qualquer dos municipios consorciados somente mediante aprovacdo do Conselho de Administracdo em
Assembleia Geral.

Art. 3° O CISNORPI rege-se pelo presente Protocolo de IntengBes, por todas as leis pertinentes, pelo seu
Regimento Interno, pelo Plano Anual de Trabalho, instrugdes, resolugdes, portarias e demais regulamentacdes
supervenientes.

Paragrafo unico. Por revestir-se de personalidade juridica de direito publico, observar-se-do as normas de
direito publico no que concerne a realizacdo de licitagGes, celebracéo de contratos, presta¢do de contas e admissao
de pessoal, sendo esta regida pela Consolidacédo das Leis de Trabalho — CLT, nos termos do art. 6°, Paragrafo 2°
da Lei n®11.107/2005.

Art. 4°, O exercicio social e financeiro do CISNORPI coincide com o Ano Civil.

Art. 5°. Ficam preservadas as situages juridicas consolidadas sob a atuagdo do Consdércio Publico Intermunicipal
de Salde do Norte Pioneiro — CNPJ n° 00.476.612/0001-55, de forma que o Consorcio Publico Intermunicipal de
Servicos do Norte Pioneiro o sucederd de pleno direito, na forma do Protocolo de Intengbes, das Leis que o
ratificam, do Contrato de Consdrcio Publico e deste Protocolo de Intences.
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CAPITULO II
DOS CONSORCIADOS

Art. 6°. Consideram-se subscritores deste Protocolo de IntencGes e integram o Consércio Publico Intermunicipal
de Servicos do Norte Pioneiro como consorciados 0s seguintes municipios:

VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Municipio de Barra do Jacaré, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ estd sob o n.°
76.407.568/0001-93. Protocolo de intencdes ratificado mediante lei sob 0 n.° 298/2008 e demais alteracdes
posteriores;

Municipio de Cambarad, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ est4 sob o n.° 75.442.756/0001-
90. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob 0 n.° 1.189/2001 e demais alteracdes posteriores;
Municipio de Carlépolis, pessoa juridica de direito pablico, cujo CNPJ esta sob 0 n.° 76.965.789/0001-
87. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob 0 n.° 837/2008 e demais alteracdes posteriores;
Municipio de Conselheiro Mairinck, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
75.968.412/0001-19. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob 0 n.° 366/2008 e demais alteragdes
posteriores;

Municipio de Figueira, pessoa juridica de direito pablico, cujo CNPJ esta sob 0 n.° 78.063.732/0001-18.
Protocolo de intencdes ratificado mediante lei sob o n.° 703/2008 e demais alteracfes posteriores;
Municipio de Guapirama, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.° 75.443.812/0001-
00. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 129/2008 e demais alteracdes posteriores;
Municipio de Ibaiti, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ estd sob o n.° 77.008.068/0001-41.
Protocolo de intencdes ratificado mediante lei sob o n.° 507/2008 e demais alteracfes posteriores;
Municipio de Jaboti, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob 0 n.° 75.969.667/0001-04.
Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob 0 n.° 04/2008 e demais alteragdes posteriores;
Municipio de Jacarezinho, pessoa juridica de direito pablico, cujo CNPJ esta sob o n.° 76.966.860/0001-
46. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob 0 n.° 1.883/2008 e demais alterages posteriores;
Municipio de Japira, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o0 n.° 75.969.881/0001-52.
Protocolo de intencdes ratificado mediante lei sob o n.° 935/2008 e demais alteracfes posteriores;
Municipio de Joaquim Tavora, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.
76.966.845/0001-06. Protocolo de intengGes ratificado mediante lei sob o n.° 1.069/2008 e demais
alteracOes posteriores;

Municipio de Jundiai do Sul, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.
76.408.061/0001-54. Protocolo de intencdes ratificado mediante lei sob o n.° 317/2008 e demais alteracbes
posteriores;

Municipio de Pinhaldo, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ est4 sob o n.° 76.167.717/0001-
94. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 596/2008 e demais alteracGes posteriores;
Municipio de Quatigua, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ est4d sob o n®



76.966.852/0001-08. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 1.464/2008 e demais
alteracBes posteriores;

XV.  Municipio de Ribeirdo Claro, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ estd sob o n.°
75.449.579/0001-73. Protocolo de intencdes ratificado mediante lei sob 0 n.° 447/2008 e demais altera¢des
posteriores;

XVI.  Municipio de Salto do Itarar€, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ estd sob o n.
76.920.834/0001-87. Protocolo de intencdes ratificado mediante lei sob 0 n.° 554/2008 e demais alteracdes
posteriores;

XVII.  Municipio de Santana do Itararé, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.
76.920.826/0001-30. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob 0 n.° 012/2008 e demais alteragdes
posteriores;

XVIIl.  Municipio de Santo Antdnio da Platina, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
76.968.927/0001-00. Protocolo de intences ratificado mediante lei sob 0 n.° 679/2008 e demais alteragdes
posteriores;

XIX.  Municipio de Sdo José da Boa Vista, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
76.920.818/0001-94. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob 0 n.° 658/2008 e demais alteracdes
posteriores;

XX.  Municipio de Sigueira Campos, pessoa juridica de direito puablico, cujo CNPJ esta sob o n.°
76.919.083/0001-89. Protocolo de intencdes ratificado mediante lei sob 0 n.° 216/2008 e demais alteragdes
posteriores;

XXI. Municipio de Tomazina, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.° 75.697.094/0001-
07. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 247/2008 e demais alteracdes posteriores;

XXII.  Municipio de Wenceslau Braz, pessoa juridica de direito puablico, cujo CNPJ estd sob o n.°
76.920.800/0001-92. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 2.104/2008 e demais
alteracOes posteriores.

Paragrafo 1° O Municipio ainda ndo consorciado, independentemente de sua base territorial, que desejar
ingressar ao CISNORPI devera apresentar pedido formal, assinado pelo Prefeito, constando ainda dotacdo
orcamentaria especifica ou créditos adicionais suficientes, os quais serdo submetidos ao Conselho de
Administracdo em Assembleia Geral, podendo ser aprovado por maioria simples.

Paragrafo 2°. Aprovado o ingresso do novo consorciado, este devera apresentar a respectiva lei autorizativa,
ratificando o protocolo de intencBes. Além do mais, ele obrigar-se-a4 ao pagamento do valor correspondente a sua
participacdo inicial e demais despesas assumidas por adesdo e ao contrato de rateio.

Paragrafo 3°. O Municipio recém-consorciado submeter-se-a aos critérios técnicos para o calculo do valor dos
custos e de outros precos publicos, bem como, para seu reajuste e revisao.

Art. 7°. Os Municipios qualificados, nos incisos | a XXII, do Art. 6°, deverdo ratificar o presente protocolo de
intencdes, por lei especifica, a qual se converterd em Contrato de Consoércio Publico, ato constitutivo do Consorcio
Publico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro — CISNORPI, conforme art. 12-A da Lei 11.107/05.



CAPITULO Il
DA FINALIDADE, DOS OBJETIVOS E DOS OBJETOS

Art. 8°. Constitui como finalidade do CISNORPI prestar servicos e desenvolver a¢des conjuntas que visem o
interesse coletivo dos consorciados, por meio da gestdo associada, promovendo o desenvolvimento humano,
social, cultural e econdmico do territorio onde atua, de maneira articulada nas areas de sua competéncia, entre si
e/ou entre outras entidades publicas, privadas e da sociedade civil, nacionais ou estrangeiras, formalizadas por
meio do Contrato de Programa (dimensao politico- institucional).

Paragrafo unico. Para o cumprimento das finalidades do Consorcio, seus atos prescindirdo a analise da
viabilidade técnica, financeira e operacional, observando estritamente os critérios de conveniéncia e oportunidade
dos quais esta adstrito, nos termos do art. 37 da Constituico Federal.

Art. 9°. Para a consecuc¢do dos objetos e cumprimento dos objetivos deste Protocolo de Intengbes, 0 CISNORPI,
observando a legislacdo pertinente, podera realizar os seguintes atos:

l. Planejamento, regulamentacdo, supervisdo, coordenacdo, gerenciamento, orientacdo, controle, avaliacao
e realizacdo de processos administrativos licitatorios e compras publicas, inclusive licitagdes compartilhadas,
mediante interesse dos municipios consorciados, conforme as modalidades e critérios de julgamento previstos em
lei, funcionando também como central de compras aos municipios consorciados, em concordancia com a lei de
licitagbes em vigéncia ou por qualquer outra que vier a substituir;

1. Prestar aos Municipios consorciados 0s servicos elencados no art. 10 deste Protocolo de Intencgdes,
especialmente assisténcia técnica nas areas de atuagdo, inclusive prestando assessoria juridica e contabil;

1. Gestdo e prestacao associada de servicos publicos, acompanhando, fiscalizando, monitorando, controlando
e avaliando os programas, projetos e acdes, no sentido de garantir a efetiva qualidade dos servigos publicos
prestados a populacéo regional;

V. Producdo de informagBes ou de estudos técnicos, fornecimento de assisténcia técnica, extensdo,
treinamento, pesquisa e desenvolvimento nas areas de atuagdo do Consorcio;

V. Apoio e fomento do intercdmbio de experiéncias e de informagdes entre os entes consorciados;

VI. Manter e implementar programas ou convénios federais/estaduais em quaisquer dos niveis de atencéo,
originarios dos respectivos Orgdos Ministeriais e Secretarias de Estado e seus respectivos fundos;

VII.  Adquirir os bens e insumos necessarios ao bom atendimento dos consorciados, obedecendo aos critérios

similares aos adotados pela Administracdo Publica, de forma que as aquisi¢es sejam transparentes, vantajosas
para o Consorcio e sem favorecimento a determinado grupo, empresa ou cidadao;

VIII.  Locar ou tomar por empréstimo ou por qualquer outra modalidade legal imdveis para a implantacdo de
programas ou projetos de seu interesse;

IX. Firmar convénios, termos de cooperacdo, contratos, receber auxilios, contribuicdes, doagdes, cessdes e
subvencdes de outras entidades publicas ou privadas e 6rgdos de governo ou da iniciativa privada;

X. Descentralizar determinada atividade ou servi¢o desde que haja interesse dos Municipios consorciados,
observando critérios de conveniéncia e oportunidade;

XI. Pactuar contratos de programa, definindo os objetivos que serdo executados pelo Consércio



em favor dos Consorciados, conforme demanda de cada um dos Municipios;

XII.  Pactuar contrato de rateio para o custeio da manutencdo da Administracdo do CISNORPI, consecucdo dos
objetos e cumprimento de seus objetivos;
XIII.  Definir precos e tarifas, bem como seu reajuste, revisao e reequilibrio financeiro, levando em conta, além

dos custos operacionais, os critérios definidos pelas legislagdes vigentes de cada ente consorciado e pela oferta do
servico publico, respeitando as regras de rateio estabelecidas nos instrumentos contratuais;

XIV. Representar os Municipios consorciados em assuntos de interesse comum perante quaisquer outras
entidades de direito pablico ou privado, nacionais ou internacionais;

XV.  Administrar direta ou indiretamente, por concessao, permissdo, contrato de gestdo, termo de parceria ou
instrumento similar, os servigos previstos nos programas de trabalho, programas governamentais, projetos e afins
e relativos as areas de sua atuacdo, de forma suplementar ou complementar, desde que disponiveis pelos
municipios consorciados, mediante contrato de gestao e pagamento de preco publico, nos termos da Lei 11.107/05;
XVI.  Permitir ou autorizar ao particular a prestacéo dos servicos publicos objeto da gestao associada, em nome
préprio ou de Entes consorciados, ficando também permitido estabelecer termo de parceria ou contrato de gestao
que tenha por objeto quaisquer dos servicos sob o regime de gestdo associada;

XVII. Sera permitida a prestacao de servicos publicos objeto da gestao associada pelo Consércio Publico através
de administracdo indireta, desde que observado a aplicacdo da legislagéo de licitaces e contratos administrativos.

Art. 10. S&o objetos do CISNORPI a gestdo associada e/ou a prestacdo de servigos publicos ou de interesse
publico, proporcionando o assessoramento na elaboragdo e execucado de planos, programas e projetos relacionados
a setores administrativos, sociais, institucionais e de infraestrutura, gerenciando, inspecionando e fiscalizando o
servico, notadamente, nas areas de:
.  Saude;
Il.  Agrosanitaria e Agropecuaria;
I1l.  Meio Ambiente;
IV.  Turismo;
\YJ Assisténcia Social;

VI. Infraestrutura;
VII. Educagdo, Cultura e Esporte;
VIII.  Residuos Sélidos Urbanos (destinagdo, tratamento e gerenciamento);

IX.  Desenvolvimento Regional;
X.  Tecnologia;
XI.  Eventos diversos (Palestras, Congressos Cientifico Educacionais, Socioculturais, dentre outros);
XIl.  Habitacdo;
XIIl.  Saneamento Basico;
XIV.  Gestdo e protecdo do Patrimdnio Urbanistico e Paisagistico;
XV.  Engenharia, Arquitetura, Topografia e correlatos;
XVI.  Seguranca Publica;
XVII.  Vigilancia Sanitaria.

Paragrafo 1°. Para o desenvolvimento dos objetos citados nos incisos acima e da prestacdo dos servicos do
CISNORPI, serdo elaborados programas de trabalho especificos, detalhados com total



abrangéncia de critérios necessarios e proprios para cada uma das areas acima definidas, através da formacéao de
camaras técnicas especializadas;

Paragrafo 2°. A inser¢do de outros servigos no rol estabelecido no presente artigo ocorrerd conforme a
necessidade apontada pelos Municipios Consorciados, apds aprovacao em Assembleia Geral, mediante publicacdo
em resolucdo especifica para tal finalidade e pactuacdo em contrato de programa.

Art. 11. S&o objetivos do CISNORPI o planejamento, a promog&o e a execugdo de politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento regional dos entes consorciados, sempre observando 0s principios constitucionais e legais de
cada uma de suas areas de atuacdo inseridos no contexto da regionalizacdo, da programacéo pactuada e integrada,
da otimizacéo, da priorizagdo e da utilizag&o dos recursos, conforme as necessidades locais e regionais.

Paragrafo Unico. Todos os servicos previstos no art. 10 deste Protocolo de IntencGes, bem como aqueles que,
por ventura, vierem a ser prestados pelo Consorcio, serdo pactuados através de contrato de programa, sendo
necesséria a prévia aprovacdo em Assembleia Geral e a ratificacdo do Protocolo de Intengdes.

Art. 12. O CISNORPI adotara os principios éticos e deontoldgicos, norteando-se principalmente pelos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, racionalidade, economicidade e a
razoabilidade em todos os seus atos e decisdes, em especial:

I.  Nas sele¢bes competitivas publicas para o recrutamento e admisséo de seus funcionarios efetivos;
Il.  Nos processos licitatorios sob diferentes modalidades, nos termos da legislacdo em vigor;
I1l.  Na organizagdo de seu orcamento e da sua escrita contabil, nos termos da Lei Federal n.° 4.320/64, Lei
Complementar n.° 101/00 e demais legislagdes complementares pertinentes, inclusive aquelas que vierem
a substituir ou regulamentar as vigentes;
IV.  Controle interno e externo das aplica¢@es de recursos financeiros;
V.  Regramento as normas estabelecidas pela legislagdo federal pertinente;

CAPITULO IV
DOS CONSORCIADOS

SECAO |
DOS DIREITO E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 13. Sdo direitos dos Municipios consorciados adimplentes:
I.  Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir, votar e ser votado;
II.  Propor ao Consorcio medidas que entenderem Uteis as suas finalidades;
Ill.  Usufruir dos programas, da assisténcia e dos beneficios prestados pelo consércio, desde que previamente
pactuado pelo Municipio consorciado;
(\VA Requerer, justificadamente, obedecido ao quorum previsto neste Protocolo de IntencGes, a
convocagdo extraordinaria do Conselho de Administraco;
V.  Autorizar ao Consorcio, por instrumento formal, sua representacdo perante outras esferas de



VI.

VIL.

VIII.
IX.

XI.

governo;
Autorizar por lei propria a gestdo associada de servi¢co publico mediante determinacdo explicita de
competéncias a serem transferidas, identificacdo dos servigos publicos objetos da gestdo associada e a &rea
em que serdo prestados;

Conceder, permitir e autorizar os servicos, as condi¢des a que deve obedecer, conforme proposto em
contrato de programa, e 0s critérios técnicos de calculo do valor das tarifas e de outros precos publicos,
bem como os critérios gerais a serem observados em seu reajuste ou revisao;

Exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de gest&o;

Recorrer ao Conselho de Administracdo sobre ato proveniente da Diretoria Administrativa considerado
lesivo ao direito ou contrério a este Protocolo de Intengdes, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a sua ciéncia,
com direito a ampla defesa;

Retirar-se do consorcio, atendidas as disposi¢Oes aqui descritas;

Votar e ser votado para compor a Diretoria Administrativa e o Conselho Fiscal, bem como, para definir
pela implantacdo de novos servigos ou a retirada dos existentes, além de outros assuntos inerentes aos
interesses dos Consorciados.

Paragrafo unico. O Consorciado que ingressar em programa do Consércio em momento posterior a sua
implementacdo devera arcar, proporcionalmente, com os custos da implementagdo dos servicos, sem prejuizo do
custeio de manutencdo, conforme deliberacdo daqueles que inicialmente firmaram o programa.

Art. 14. S&o deveres dos Municipios consorciados:

1.
V.

VI.

VILI.

VIII.
IX.

XI.

Colaborar para a consecucéo dos fins e objetivos do consorcio, atuando no fortalecimento do CISNORPI,
bem como contribuir com a ordem e a harmonia entre os consorciados, conveniados e/ou colaboradores;
Acatar as decisdes do Conselho de Administracdo e Diretoria Administrativa, bem como as determinac6es
técnicas e administrativas e aquelas definidas em Assembleia Geral, cumprindo com as deliberacGes e
obrigacdes do Consorcio naquilo que determinar o contrato de programa e o contrato de rateio;

Efetuar, tempestivamente, 0 pagamento dos encargos e outros débitos para com o consorcio;

Aceitar e desempenhar com diligéncia os encargos que lhe competirem por eleicdo ou designacao
estatutaria;

Comunicar a Diretoria Administrativa qualquer irregularidade de que tiver conhecimento e sugerir a
adogdo de medidas que forem de interesse relevante a administracdo social;

Fornecer, quando solicitado, informacdes sobre assuntos de interesse a organizacdo e ao aperfeicoamento
dos servicos do Consércio;

Submeter-se as obrigacOes e prazos pactuados em contratos de programa, rateio e de gestdo associada,
bem como aos critérios técnicos para o céalculo do valor dos custos e de outros precos publicos, seus
reajustes e revisdes;

Comparecer as reunides e eleger os membros da Diretoria Administrativa;

Zelar, através de suas respectivas Secretarias Municipais, no sentido de cumprir os protocolos e diretrizes
estabelecidas para a utilizacdo dos servicos préprios ou de terceiros conveniados com o CISNORPI;
Cooperar para o desenvolvimento das atividades e a efetividade dos atos, acGes e metas do Consorcio;
Observar as disposicoes estatutarias.



Art. 15. Os Municipios consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pelo Consorcio,
expressa ou tacitamente, em nome deste.

Pardgrafo Unico. Além das obriga¢des institucionais, 0s municipios consorciados obrigam-se ao pagamento
dos custos dos servicos, aquisi¢des de equipamentos e sua manutencao, taxas, precos publicos ou quaisquer outros
compromissos por eles proprios assumidos, inerentes a execucdo de sua finalidade social.

SECAOII
DO USO, DA SUSPENSAO, DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DOS CONSORCIADOS

Art. 16. Terdo acesso ao uso dos servicos prestados do CISNORPI os Municipios consorciados adimplentes com
os valores pactuados em seus respectivos contratos de rateio e programa.

Paragrafo 1°. Os Municipios consorciados que ndo pagarem o CISNORPI pelos servicos, taxas e demais
obrigacdes em até 30 (trinta) dias da data que deveriam ter sido pagos, serdo considerados inadimplentes e terdo
os servicos do Consorcio suspensos até a ocorréncia da regularizacdo, a qual devera ser feita através da quitacdo
total do débito, podendo ser acrescido de multa de 10% (dez por cento) e atualizagdo monetéria.

Paragrafo 2°. Do ato da suspensdo do consorciado cabera recurso a Diretoria Administrativa no prazo maximo
de 15 (quinze) dias Uteis, contados da ciéncia dos respectivos atos, apos regular notificacdo expressa ao
interessado.

Paréagrafo 3°. O Municipio em débito com o consorcio ndo podera votar ou ser votado nas Assembleias Gerais.

Art. 17. Respeitadas as respectivas legislacbes municipais, cada Municipio consorciado poderd colocar a
disposicao do consorcio bens de seu proprio patrimoénio e os servigos de sua administracdo para uso comum, de
acordo com a regulamentagéo que for ajustada com os consorciados, respondendo o CISNORPI pela manutencéo
e conservacao dos referidos bens, sendo possivel, ainda, a0 Municipio ceder seus servidores ao Consorcio, sob
suas expensas, para a consecucdo dos objetivos comuns.

Art. 18. O Municipio consorciado podera se retirar, a qualquer momento, do consércio, desde que denuncie sua
participagcdo com prazo nunca inferior a 90 (noventa) dias, apresentando lei local especifica que autorize e/ou
ratifique sua saida do quadro de consorciados.

Paréagrafo 1°. A retirada do consorciado ndo prejudicara as obrigagoes ja constituidas, inclusive os contratos de
programa, cuja extingdo dependera de prévio pagamento das indenizag¢Oes eventualmente devidas.

Paragrafo 2°. Recaira sob os Municipios consorciados remanescentes 0s acertos e 0s termos da redistribuicédo
dos custos dos planos, programas ou projetos.

Paragrafo 3°. Os bens destinados ao CISNORPI pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos



ou retrocedidos, excetuadas as seguintes hipoteses:

I.  Deciséo de 2/3 (dois tercos) dos entes federativos consorciados do CISNORPI, manifestada em
Assembleia Geral;
II.  Expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienacéo;
lll.  Reserva no contrato de programa que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores.

Art. 19. Sera excluido do quadro social do CISNORPI, ap6s prévia suspenséo, por decisdo de 2/3 (dois tercos)
dos membros do Conselho de Administracdo, ouvida a Diretoria Administrativa, sempre por justa causa
fundamentada, o Municipio consorciado que:

I.  Deixar de cumprir os deveres associativos descritos neste Protocolo de IntencGes ou agir contrariamente
aos principios éticos e deontoldgicos defendidos pelo CISNORPI;

Il.  Deixar de consignar, em sua lei orcamentdria ou em créditos adicionais, as dotagdes suficientes para
suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio e de programa;

I1l.  Deixar de pagar os valores devidos ao CISNORPI pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo
da responsabilizagdo por perdas e danos, através de agao propria;

IV. Deixar de fornecer informagdes oficialmente requeridas pela Diretoria Administrativa ou impedir
diligéncias necessarias a avaliacdo, aprimoramento da gestdo, controle interno e verificacdo operacional
do resultado dos programas e projetos desenvolvidos pelo CISNORPI;

V.  Reunir motivos graves, reconhecidos em deliberagdo fundamentada pela maioria absoluta dos presentes
na Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim;

Paragrafo 1°. A excluséo prevista no inciso | do caput deste artigo somente ocorrera apds prévia suspensao, por
prazo de até 90 (noventa) dias, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar.

Paragrafo 2°. As hipoteses de exclusdo de que trata este artigo ndo excluem outras disciplinadas em atos
normativos ou neste Protocolo de Intencdes.

Paragrafo 3°. Aos casos ndo abrangidos pelos incisos | a V do presente artigo e que, por outros motivos,
prejudicarem as atividades do Consorcio, poderdo, mediante votacdo da Assembleia Geral, serem aplicadas as
seguintes penas:

. Adverténcia formal por escrito;
I1.  Suspensdo do uso dos servicos por até 30 (trinta) dias corridos.

Art. 20. O procedimento administrativo para a aplicagdo da pena de exclusdo do ente Consorciado observara o
seguinte tramite:

I.  Apresentacdo e leitura da denincia em Assembleia Geral, a qual podera ser anunciada oralmente ou por
escrito por qualquer outro representante de Ente Consorciado ou por membro da Diretoria Administrativa,
contendo a descricdo da falta cometida;

Il.  Concessdo do direito a defesa prévia oral ou escrita ao representante do ente consorciado



denunciado, na mesma Assembleia Geral em que ocorrer a leitura da dentncia (oral) ou por escrito, no
prazo de 05 (cinco) dias corridos;

I11.  Deliberacdo em Assembleia Geral, por maioria simples de votos, pela admissibilidade ou ndo da dendncia;

IV.  Intimacdo do representante do ente consorciado denunciado para apresentacao de defesa escrita no prazo
de quinze (15) dias Uteis, contados da intimacdo, no caso de admissibilidade da denuncia, assegurando-se
0 exercicio do direito ao contraditorio e a ampla defesa;

V.  Emisséo de parecer juridico conclusivo sobre os fatos da denincia e os elementos da defesa;

VI. Deliberagdo em Assembleia Geral pela aplicacdo ou ndo da pena de exclusdo ou pela suspensdo de que
trata o Paragrafo 1° do artigo anterior.

Paragrafo 1°. A aplicacdo da pena de exclusdo dar-se-4 por meio de decisdo da Assembleia Geral, por maioria
absoluta dos votos, sem prejuizo da exigibilidade das obrigacdes ja constituidas entre o consorciado apenado € o
CISNORRPI.

Paragrafo 2°. A aplicacdo da pena de suspensdo dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia Geral, por maioria
simples dos votos, sem prejuizo da exigibilidade das obrigacdes ja constituidas entre o consorciado apenado € o
CISNORPI no curso do cumprimento da penalidade.

Paragrafo 3°. Nos casos omissos seré aplicado o procedimento previsto na legislacdo propria.

Paragrafo 4°. Da decisdo que decretar a exclusdo de ente consorciado cabera recurso de reconsideracdo, dirigido
a Assembleia Geral, o qual ndo tera efeito suspensivo e sera interposto no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados
da ciéncia da deciséo.

Art. 21. A retirada ou exclusdo do ente consorciado detentor de condicdo essencial ou em cujo territério o
CISNORPI tenha instalagdes e/ou servigos implantados ndo poderd impedir ou inviabilizar a continuidade de sua
atuacdo, nem prejudicar os demais Municipios consorciados.

CAPITULO V
DA ALTERACAO E DA EXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
Art. 22. Tanto a alteragdo quanto a extin¢do de contrato de consércio publico dependera de instrumento aprovado
pela Assembleia geral, ratificado mediante lei pela maioria dos entes consorciados no caso de alteracédo e por todos
0s entes consorciados no caso de extincéo.

Paragrafo 1°. Competird ao Conselho de Administracdo deliberar em Assembleia Geral sobre as seguintes
matérias:

I.  Para definir sobre a extincdo do Consércio serd necessaria a presenca de todos o0s consorciados em pleno
gozo dos direitos sociais, devendo sua aprovacéo se dar por maioria qualificada — 2/3 (dois tergos) dos
votos — dos consorciados;

Il.  Para definir sobre a mudanca da sede do Consércio para outro Municipio consorciado, exige-
se 0 quérum minimo de 2/3 (dois tercos) dos consorciados em pleno gozo dos direitos sociais, devendo a
aprovacéo da mudanga ocorrer por maioria qualificada — 2/3 (dois tergos) dos votos — dos presentes,
incumbindo aos entes consorciados o custeio da modificacdo da sede administrativa;



I11.  Para definir sobre as demais matérias de interesse dos consorciados que tiverem por objetivo a alteragéo
do presente Protocolo de Intengdes, sera exigido o quérum minimo de 2/3 (dois tercos) dos consorciados
em pleno gozo dos direitos sociais, que devera ser aprovada por maioria simples (50% + 1), nos termos
do art. 12-A da Lei 11.107/07.

Paragrafo 2°. Em caso de extingéo:

I.  Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de servicos publicos custeados
por tarifas ou outra espécie de prego publico serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servicos;

1. Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os entes consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigacdes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos
entes beneficiados ou dos que deram causa & obrigag&o.

Pardgrafo 3°. Com a extin¢do, o pessoal cedido ao CISNORPI retornara aos seus 6rgaos de origem e 0s
empregados publicos terdo, automaticamente, rescindidos os seus contratos de trabalho.

Pardgrafo 4°. Nas hipoteses em que a votacdo dependa de quérum qualificado, o Presidente votard pela
representacdo do ente que lhe corresponda, em igualdade de condigdes com os demais representantes.

Art. 23. A deliberagdo dos incisos de | a Il do Paragrafo 1° do art. 22 dar-se-& através de Assembleia Geral
previamente designada, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos, estabelecendo a data e hora marcada.

Paragrafo 1°. Quando da data e hora marcada para inicio da Assembleia Geral se constatar a insuficiéncia de
membros presentes, aguardar-se-a o transcurso de no minimo 30 (trinta) e no maximo 60 (sessenta) minutos para
deliberar em segunda convocagéo.

Paragrafo 2°. Persistindo a falta de quorum de que trata o paragrafo anterior, a Assembleia Geral serd encerrada
e, desde logo, marcada nova data, de acordo com o prazo minimo 5 (cinco) e maximo 10 (dez) dias corridos de
antecedéncia.

3 CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E UNIDADES

SECAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 24. A estrutura administrativa do CISNORPI é composta na forma e com as atribui¢des constantes deste
Protocolo de Intencdes pela seguinte ordem:

I.  Conselho de Administracdo e Assembleia Geral;
II.  Diretoria Administrativa;

IIl.  Conselho Fiscal;

IV. Diretoria Executiva;



V.  Controladoria Interna;
VI.  Departamento Juridico;
VIl.  Camaras Técnicas;

SUBSECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E ASSEMBLEIA GERAL
Art. 25. A Assembleia Geral ¢é a instdncia maxima de deliberagcdo do consoércio, composta pelo Conselho de
Administracdo, constituida exclusivamente pelos Prefeitos dos Municipios consorciados, com direito a 1 (um)
voto cada, sendo atribuido o voto de qualidade ao seu Presidente.

Paragrafo 1°. O Prefeito Municipal podera se fazer representar por outrem, desde que seu preposto esteja munido
de instrumento procuratério concedendo-lhe poderes especificos para tanto.

Paragrafo 2°. Para a preservacdo da autonomia dos entes consorciados, ninguém podera representar dois
consorciados na Assembleia Geral, ou seja, ndo serd admitida a representagdo de um Municipio por servidor,
dirigente ou Chefe de Poder de outro Municipio.

Art. 26. O Conselho de Administragdo reunir-se-a4 anualmente em Assembleia Geral, no Municipio sede do
Consércio ou em qualquer Municipio consorciado, conforme deliberacdo da Diretoria Administrativa; ou
extraordinariamente, sempre que haja matéria importante a ser deliberada, por convocacéo inicial da Diretoria
Administrativa ou a pedido de pelo menos 2/3 (dois tergos) de seus membros, sempre com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias corridos.

Paragrafo 1°. Compete ao Conselho de Administragdo deliberar sobre:

I.  Assuntos gerais do CISNORPI, em ltima instancia, quando assim lhe couber, salvo as competéncias
atribuidas a Diretoria Administrativa;
Il.  Aalteracdo do Protocolo de Intengdes social,
I11. A execucdo dos contratos de programas, de gestéo e de rateio;
IV. A prestacdo de contas, até o dia 30 (trinta) de abril de cada ano, incluindo o relatério de gestdo e o balango
do exercicio anterior, levando em consideracdo o Parecer do Conselho Fiscal;
V.  As quotas de contribuices, precos publicos e demais receitas originarias dos Municipios
integrantes do Consorcio;
VI.  Alinclusdo e exclusdo de associados, nos casos previstos neste Protocolo de Intengdes;
VII. A politica patrimonial e financeira e os programas de investimentos do CISNORPI;
VIIl. Destituicdo dos membros da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal, nos termos e
condigdes previstos neste Protocolo de Intengdes;
IX. Eleger os membros da Diretoria Administrativa, bem como, 0s membros do Conselho Fiscal, sendo que
tal votacdo se dara de forma Unica;
X.  Definir e aprovar sobre a insercdo de novas areas de atuacao a serem inseridas ao Consorcio, além
daquelas previstas no art. 10 deste Protocolo de IntencGes.

Art. 27. As Assembleias Gerais sdo ordinarias ou extraordinarias, sendo que as:

I.  Ordinarias:



a. ocorrerdo semestralmente, sendo a primeira para o cumprimento do art. 26, 1V deste Protocolo de
Intencdes e a segunda para a apresentacdo do relatdrio de atividades e aprovacao do or¢camento para o
ano subsequente, além de outros assuntos nao privativos de Assembleias Extraordinérias e;

b. bianualmente, para eleigdo da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal.

Il.  Extraordinarias:
a. Sempre que necessario, por convocagdo do Presidente do Conselho de Administragdo, Presidente do
Consorcio ou por 2/3 dos membros consorciados.

Paragrafo 1°. A convocacgdo da Assembleia Geral sera feita por edital publicado com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias corridos, publicado em Diério Oficial do Consércio, sem prejuizo da informacao veiculada na sua
pagina oficial na internet, oficios, correio eletrénico e/ou aplicativo eletrénico de comunicagéo.

Paragrafo 2°. Em casos excepcionais devidamente justificados, no ato de convocacao, as Assembleias Gerais
Extraordindrias poderdo ser convocadas sem a antecedéncia minima estabelecida no parégrafo anterior, observadas
as demais condicdes.

Art. 28. O Conselho de Administracdo podera deliberar em Assembleia Geral sobre matérias nao afetas aquelas
elencadas nos incisos I a 1l do art. 22 do presente Protocolo de Intencdes, desde que observado aprovagdo minima
de 50% (cinquenta por cento) dos consorciados em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo Unico. Caso na primeira convocacao ndo estejam presentes ao menos 50% (cinqlienta por cento) dos
consorciados com direito a voto, sera realizada uma segunda convocacao, a ser apresentada 30 (trinta) minutos
depois, com o minimo de 1/3 dos consorciados, sendo deliberado pela maioria dos presentes, salvo nos casos
previstos neste Protocolo de Intengdes.

Art. 29. As Assembleias, assim como as reunides da Diretoria Administrativa, das Camaras Técnicas ou das
Comissbes poderdo ocorrer de forma total ou parcialmente remota, por videoconferéncia, devendo a Diretoria
Executiva adotar 0s meios necessarios para a sua ocorréncia e registro.

Art. 30. Em caso de renuncia de cargo e/ou fungdo dos membros da Diretoria Administrativa e do Conselho
Fiscal, a vacancia sera preenchida pelo substituto legal.

Paragrafo 1°. O pedido de renincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Diretoria Executiva que, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis do protocolo, cientificara o Conselho de Administracéo;

Paragrafo 2°. Ocorrendo a renlncia coletiva dos membros da Diretoria Administrativa ou do Conselho Fiscal,
sem substituto legal, se convocara extraordinariamente o Conselho de Administracdo, que elegera uma comissdo
proviséria, composta por 03 (trés) membros que administrardo o consorcio e fardo realizar novas elei¢oes no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias corridos da composic¢éo da comiss&o;

Paragrafo 3°. Aqueles eleitos em substituigdo completardo os mandatos dos renunciantes;



SUBSECAO I
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Art. 31. A Diretoria Administrativa serd composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretério, que
serdo eleitos pelo Conselho de Administracdo dentre seus membros, com mandato de 02 (dois) anos e direito a
reeleicao.

Pardgrafo 1°. A elei¢cdo dos membros da Diretoria Administrativa se dard mediante a votagdo nominal dos
representantes dos entes consorciados, sendo que sera eleito o candidato que obtiver a maioria simples dos votos
dos consorciados.

Paragrafo 2°. Eleita a Diretoria Administrativa, representada pelo candidato a Presidente, este declarara se aceita
0 encargo e, caso aceito, tomara posse no dia 01 de janeiro do ano subsequente, conforme registro da respectiva
ata de eleicdo;

Paragrafo 3°. O Vice-Presidente e o Secretario terdo dois suplentes cada que os substituirdo em suas auséncias
ou na ocorréncia de quaisquer impedimentos.

Paragrafo 4°. O Presidente, em seus impedimentos ou afastamentos, sera substituido pelo Vice- Presidente ou
pelo Secretario ou por qualquer membro do Conselho de Administragdo, nesta ordem, observada a supléncia do
Vice-Presidente e do Secretario prevista no paragrafo anterior.

Art. 32. A Diretoria Administrativa se reunira, quando necessario, em data previamente designada, com a
participacdo da Diretoria Executiva para as deliberacbes técnicas e administrativas fundamentais ao
desenvolvimento das atividades do Consoércio ou para definir pauta a ser apreciada pelo Conselho de
Administracéo.

Art. 33. Compete a Diretoria Administrativa:

I.  Cumprir as determinacGes emanadas do Conselho de Administracéo;
Il.  Submeter ao Conselho de Administracdo os documentos relativos a prestacdo de contas anual;
I1l.  Propor o orcamento anual e demais pecas contdbeis e financeiras & Assembleia Geral, conforme
legislacdo pertinente.

Art. 34. Compete ao Presidente do CISNORPI, membro da Diretoria Administrativa, exercer a dire¢do superior
de todas as atividades do Consorcio, entre as quais:

I.  Convocar e presidir as Assembleias e reunides, além de exercer o voto de qualidade;
[I.  Dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

[Il.  Representar o CISNORPI ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar contratos
ou convénios, bem como constituir procuradores ad negocia e ad judicia, sendo possivel a competéncia
ser delegada parcial ou totalmente ao Diretor Geral,

IV.  Movimentar em conjunto com o Diretor Geral as contas bancarias e recursos do CISNORPI, podendo esta
competéncia ser delegada total ou parcialmente;



V.  Autorizar a realizacdo de concursos ou processos seletivos publicos para a contratacdo de pessoal, de
acordo com as resoluges estabelecidas;

VI.  Decidir sobre a criacdo ou extincdo dos empregos publicos, cargos em comissao e fungdes gratificadas do
Consércio, bem como suas respectivas remuneragfes, observadas as normas estabelecidas na Lei
Complementar n.° 101/00;

VII.  Autorizar o provimento dos cargos em comissado e funcdes gratificadas;
VIII.  Nomear e destituir os cargos em comissao, bem como as funcgdes gratificadas e de confianca, observando
as limitagdes legais, em especial a simula vinculante n.° 13 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 35. Compete ao Vice-Presidente:

I.  Substituir o Presidente em seus impedimentos temporarios e, no caso de rendncia ou
destituicdo, assumir a Presidéncia até o fim do mandato;
Il.  Auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcdes;
I1l.  Assinar, quando designado por instrumento publico, os documentos que ndo sejam privativos do
Presidente.

Art. 36. Compete ao Secretario:

I.  Secretariar os trabalhos das reunides da Diretoria Administrativa, determinando a lavratura das atas e
demais documentos a ele inerentes;
Il.  Diligenciar permanentemente junto a Diretoria Executiva sobre o andamento dos trabalhos e atividades
atribuidas pela Diretoria Administrativa e pela guarda dos documentos do Consorcio;
I1l.  Substituir o Vice-Presidente no caso de auséncia ou vacancia;

Art. 37. Os membros da Diretoria Administrativa ndo perceberdo quaisquer tipos de remuneracdes ou espécies de

verbas indenizatdrias por parte do Consorcio, sem prejuizo do pagamento das despesas de locomogao, transporte,
hospedagem e/ou alimentacdo quando em deslocamento no interesse exclusivo do Consorcio.

SUBSECAO llI
DO CONSELHO FISCAL
Art. 38. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) Prefeitos de Municipios consorciados e 3 (trés) suplentes.

Art. 39. A eleicdo do Conselho Fiscal sera realizada na mesma oportunidade da eleicdo da Diretoria
Administrativa, sendo que seu mandato sera de 2 (dois) anos com direito a reelei¢éo.

Art. 40. Compete ao Conselho Fiscal:

. Fiscalizar permanentemente a contabilidade do CISNORPI;
Il.  Acompanhar e fiscalizar quaisquer operacfes econémicas e financeiras da entidade, sempre



gue considerar oportuno e conveniente;

I1l.  Exercer o controle de gestdo e de finalidade do CISNORPI;

IV.  Emitir parecer sobre balangos e relatérios de contas em geral, a serem submetidos ao Conselho de
Administracao;

V.  Emitir parecer sobre propostas de alteracdes do presente Protocolo de Intengdes.

Art. 41. Em sua composicao, o Conselho Fiscal elegerd um Presidente e um Secretério e se reunira sempre que
necessario, com a lavratura da ata dos trabalhos e encaminhando cépia ao Conselho de Administracdo e Diretoria
Administrativa.

Art. 42. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria absoluta de seus integrantes, podera
convocar a Diretoria Administrativa para as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na
escrituracdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou patrimonial ou, ainda, inobservancia de normas legais,
estatutarias ou regimentais.

Art. 43. Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberdo quaisquer tipos de remuneracGes ou espécies de verbas
indenizatérias por parte do Consorcio, sem prejuizo do pagamento das despesas de locomocao, transporte,
hospedagem e/ou alimentacdo quando em deslocamento no interesse exclusivo do Consorcio.

SUBSECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 44. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de execucdo de todas as atividades do CISNORPI, sendo composta por
um Diretor-geral, qual seré responsavel pela administracéo e execucéo integral das atividades do Consorcio, sendo
a ele subordinadas as seguintes divisdes:

I. Divisdo Administrativa: responsavel pela gestdo interna das atividades administrativas do Consércio,
sendo elas a gestdo de pessoal, finangas, processos licitatérios, compras, contabilidade, almoxarifado e
demais setores necessarios a organizagao e estruturacdo do Consorcio, sendo de sua competéncia realizar
0s procedimentos para a contratagdo, execugdo, manutencao e fornecimento de insumos, bens e servi¢os
necessarios a consecucao de seus objetivos, conforme estabelecidos nos incisos | a XVII do art. 9°;

Il.  Divisdo Técnica: responsavel pelas atividades técnicas de cada uma das areas de atuacdo do Consércio,
garantindo a consecucdo de seus objetivos.

Paragrafo Unico. As divisbes elencadas nos incisos acima serdo diretamente subordinadas ao Diretor-geral.

Art. 45. Sdo atribuicGes da Diretoria Executiva:

I.  Apromogdo e execucdo das atividades técnicas e administrativas do Consorcio;
Il. A arrecadacdo de receitas, movimentacdo financeira e patrimonial do Consorcio, escrituracdo contabil,
bem como por outras providéncias necessarias ao desenvolvimento dos objetivos estatutarios;
I1l1. A promocao das atividades necessarias a manuten¢édo da participacdo dos Municipios do Consorcio;



IV.  Acriacdo de comissdo ou grupos de trabalho para atividades especificas;

V.  Aclaboracéo e o cumprimento da programacéo fisico-financeira das atividades do Consércio;

VI. O fornecimento de informacgdes, relatérios e demais documentos requisitados pelo Conselho de
Administracdo, Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal;

VII. Encaminhar a Diretoria Administrativa as propostas para a aprovacdo da execucdo dos contratos de
programa, de gestdo e de rateio;
VIIl. A elaboracdo da proposta orcamentéria anual e demais pegas contabeis a serem submetidas a

Assembleia Geral;

IX.  Aelaboragdo mensal dos balancetes financeiros para ciéncia da Diretoria Administrativa;

X. A prestacdo de contas dos auxilios e subvengbes concedidas ao Consorcio para ser apresentada pela
Diretoria Administrativa ao 6rgédo concessor;

XI.  Zelar e fazer implementar as diretrizes e principios referentes aos programas e servigos publicos que
vierem a realizar, observando as normas técnicas e legislacdes dos 6rgdos publicos das respectivas
atividades.

Paragrafo 1°. No desempenho de suas fungdes, a Diretoria Executiva podera contar com técnicos das respectivas
areas de interesse do Consércio e/ou assessorias, 0s quais poderdo ser compostos pelo quadro efetivo, de
provimento em comissdo, fungdo gratificada, terceirizados ou cedidos pelos consorciados, conforme a
conveniéncia, oportunidade e necessidade ou exigéncia legal.

Paragrafo 2°. Nas faltas, auséncias, impedimentos, férias ou afastamento do Diretor Geral por periodo superior
a 20 (vinte) dias, serd nomeado outro membro da Diretoria Executiva interinamente, através de portaria exarada
pelo Presidente e nas formas da lei, com a incumbéncia de desenvolver todas as fun¢bes do cargo.

SUBSECAO V
CONTROLADORIA INTERNA
Art. 46. A Controladoria Interna é responsavel pela fiscalizagcdo e acompanhamento dos atos do CISNORPI e
suas unidades, de carater orcamentario, financeiro, contabil e patrimonial, exercidos internamente, com o objetivo
de assegurar a execucao correta, €tica, econdmica, eficiente e efetiva das operacdes, assim como 0 cumprimento
das prestacdes de contas, das leis e regulamentagdes e a garantia contra perdas, abuso ou dano dos recursos.

Art. 47. A Controladoria Interna é composta de 01 (um) Controlador Interno, que necessariamente serd empregado
publico do CISNORPI em funcéo gratificada ou Servidor Publico dos Municipios Consorciados cedido para o
exercicio de tal funcdo, sendo requisitos para a investidura, possuir curso superior preferencialmente em Ciéncias
Contabeis, Economia, Direito ou Administracdo, com nog¢des intermediarias de informatica, a quem compete:

l. Conduzir avaliagdes independentes do sistema de controle interno da ENTIDADE;

Il.  Assessorar e acompanhar os gestores de processos nas atividades de normatizacéo,
identificacdo, avaliacdo, mitigacdo e controle de riscos;

I11.  Auxiliar na elaboracdo de politicas, normas e procedimentos de gestdo de riscos e controle
interno;

IVV. Elaborar pesquisas, analises técnicas e relatérios gerenciais afetas ao tema;



V.  Participar de reuniBes e assessorar trabalhos de 6rgdos de auditoria, fiscalizagdo e controle;

VI. Assinar pareceres, documentos ou quaisquer outros instrumentos relacionados ao Controle Interno,
dando conta das atividades da Entidade perante 6rgdos publicos, inclusive, o Tribunal de Contas do
Estado do Parand e o Tribunal de Contas da Uni&o, quando for o caso;

VII. Realizar outras atribui¢bes que Ihe sejam compativeis com o cargo que ocupa determinadas por lei,
pelo Regimento Interno, pelo Presidente ou pelo Diretor-geral do CISNORPI.

Paragrafo Unico. O Controle Interno podera ser assessorado por Advogado ou qualquer outro servidor do
CISNORPI, mediante solicitacdo formulada ao Diretor-geral e por este, autorizada.

SUBSECAO VI
DEPARTAMENTO JURIDICO

Art. 48. Compete ao Departamento Juridico do CISNORPI, realizar o patrocinio judicial e extrajudicial dos
interesses do CISNORPI, representando-o de forma contenciosa ou preventiva, em quaisquer areas do direito,
comarcas e instancias, bem como, em procedimentos e processos administrativos, sendo ainda responsavel por
analisar de forma prévia e conclusiva os procedimentos licitatérios do Consércio, emitindo pareceres técnicos
prévios e conclusivos em processos licitatorios, salvaguardada a possibilidade de outras atribui¢des, que possam
ser definidas pelo Diretor-geral.

Art. 49. O Departamento Juridico é composto por, 01 (um) Assessor Juridico da Presidéncia, cargo em confianga
do Presidente do Consorcio, de livre nomeacéo e exoneragdo, e até 02 (dois) Advogados do Consorcio investido
no emprego publico atraves da aprovagdo em concurso publico especifico para o cargo, sendo que de tais
empregados sera exigido para a investidura no Cargo em Comissao e nos Empregos Publicos, a regular inscri¢do
na Ordem dos Advogados do Brasil, cabendo-lhes:

I. Exercer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do CONSORCIO, inclusive representando-o
judicial e extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face do CISNORPI ou por ele proprio, em
quaisquer Juizos, Comarcas, Tribunal ou Instancia, inclusive Tribunais de Contas.

Il. A elaboracgdo e emissdo pareceres juridicos sobre quaisquer assuntos que sejam de interesse do Consorcio,
sempre que solicitado pelo Presidente ou Diretor-geral, bem como em processos administrativos de
interesse do Consorcio.

I11. Promocdo do controle prévio da legalidade nos processos licitatrios do Consorcio, elaborando e emitindo
pareceres prévios e conclusivos referentes aos editais e as contratacdes realizadas pelo CISNORPI, bem
como, em relacdo a execugdo dos contratos, termos de parceria, convénios firmados pelo Consorcio,
guando necessario.

Paragrafo Primeiro: As atribuicbes do departamento juridico definidas nos incisos do artigo anterior séo de
responsabilidade dos Advogados integrantes dos quadros permanentes do Consorcio, podendo ser realizado em
conjunto com o Assessor Juridico da Presidéncia se necessario.



Paragrafo Segundo: O Assessor Juridico ndo exerce poder de hierarquia sobre os demais membros da
Assessoria Juridica, determinando-lhes e distribuindo-lhes as atividades diarias concernentes as suas atribuices.

Paragrafo Terceiro: O Assessor Juridico da Presidéncia podera realizar temporariamente as atribuicdes dos
Advogados do Consércio, quando da auséncia de Advogados do Consoércio nos quadros efetivos.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo a vacancia completa de Advogados do Consorcio, sem a existéncia de concurso
Publico vigente para a contratacdo o CISNORPI podera realizar a contratacdo e nomeagdo de profissional
habilitado através de Processo Seletivo Simplificado (PSS), com vigéncia do contrato de trabalho de 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo Quinto: Aos integrantes do Departamento Juridico, ocupantes de cargo em comissdo ou empregados
publicos aprovados em concurso publico é permitido exercicio de outras atividades afetas ao exercicio da
advocacia, constantes do artigo 1° da Lei 8.906, de 1994, desde que sejam compativeis com as atribuigdes
exercidos no CISNORPI e que ndo incorra em acimulo de cargo ou emprego publico vedado pelo art. 37, inciso
XVI da Constituicdo da Republica de 1988 vedada, em qualquer caso, a atuacdo do ocupante do cargo em
procedimentos administrativos e judiciais contrarios aos interesses do CISNORPI e dos Municipios Consorciados
ao CISNORPI.

SUBSECAO VI
DA CAMARAS TECNICAS

Art. 50. Poderdo ser instituidas Camaras Técnicas como 6rgdos de assessoria técnica, de carater consultivo,
constituidas por secretarios, diretores ou técnicos municipais dos entes consorciados, desde que observadas as
seguintes disposicdes:

I. O Diretor-geral do Consoércio € membro nato de todas as Camaras Técnicas instituidas;
II.  Os membros das Camaras Técnicas ndo receberdo remuneracao, vantagens ou beneficios a qualquer titulo,
com excecdo do Diretor Geral;
[ll.  Os trabalhos serdo pautados pelos principios da razoabilidade, apreciando e acatando, dentro do possivel
e das normas legais, as proposicgdes e deliberacdes;
IV.  Sera de responsabilidade do Diretor Geral do CISNORPI a organizagdo de reunides das C&- maras
Técnicas, em carater ordinario, podendo ser realizadas extraordinariamente sob justifi- cativa e motivagéo
pontual ou por solicitacdo dos seus membros.

Paragrafo 1°. Outras disposi¢Oes de composicao, atribuicdes e responsabilidades das cAmaras téc- nicas estardo
definidas no Regimento Interno do CISNORPI.

Paragrafo 2°. As camaras técnicas do consércio serdo constituidas sempre que necessario, onde se- rdo
estabelecidas suas finalidades, bem como, suas competéncias e atribui¢des, observando sempre as areas de atuacao
do Consorcio.

Art. 51. As competéncias das Camaras Técnicas serdo as seguintes:

I.  Exercer a consultoria técnica do consorcio;



V.

Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano de Trabalho Anual do Consorcio;
Propor critérios para a programacao e execuc¢do, acompanhando a movimentagado e destina- ¢do dos
recursos;

Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servi¢os prestados a populagdo pelo CISNORPI;

Emitir parecer, quando solicitado, sobre convénios, contratos ou acordos de qualquer nature- za a serem
firmados para a realizacdo das finalidades do CISNORPI.

SECAOQ VIl
DAS DIVISOES DO CISNORPI

Art. 52. A Divisao Administrativa do CISNORPI sera composta pelas seguintes unidades:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

Recepcdo: responsavel pelo acolhimento e informagao aos usuarios, bem como visitantes, recebimento de
documentos, auxilio em outros servigos rotineiros do CISNORPI, classificagdo e distribuicdo dos
documentos aos setores responsaveis e também pela baixa dos documentos enviados;

Telefonia: responsavel pelos servigos de telefonia, efetuacdo e recebimento de chamadas telefonicas,
transmissdo, controle de relatérios das ligacbes efetuadas, assim como prestacdo de informagdes
telefénicas ao publico;

Servigos Gerais: responsavel pela manutencdo da limpeza e organizacdo das estruturas fisicas do
CISNOREPI e suas unidades, bem como nos preparos de cozinha para atendimento das divisdes;

Recursos Humanos: responsavel por todos os servi¢os e atividades relacionadas a &rea, além de
capacitacdo, treinamento, motivagdo aos funcionérios, inclusdo e excluséo de funcionérios, atualizacéo de
dados e documentos dos funcionarios, cadastro e lancamento do registro de ponto, geracdo de folha de
pagamento, emissao de relatérios pertinentes ao setor, alimentacao dos respectivos sistemas de controle e
transparéncia e demais atribuices necessarias;

Orcamentos e Financas: responsavel por todos 0s servigos e atividades referentes ao orcamento e aos
compromissos financeiros do CISNORPI e suas unidades;

Contabilidade: responsavel por todas as atividades e servi¢os da area contabil do CISNORPI e suas
unidades;

Licitagdes e Contratos: responsavel por todos os processos de licitacbes e contratos referentes ao
CISNORPI e suas unidades;

Compras: responsavel por todos os servicos e atividades da area de compras e fornecimento de bens,
servicos e obras ao CISNORPI e suas unidades;

Almoxarifado: responsavel por todos os servicos e atividades da area de distribuicdo de materiais e
insumos no CISNORPI e suas unidades;

Patrimonio e Veiculos: responsavel por todos os servicos e atividades referentes ao patriménio e veiculos
do CISNORRPI e suas unidades;

Manutencao: responsavel por todas as atividades e servicos referentes a manutencéo e conservacéo das
instalacBes do CISNORPI e suas unidades, de ordem material, fisica e estrutural dos bens (mdveis e
imAdveis), maquinas e equipamentos e suas unidades;

Art. 53. A Divisdo Técnica do CISNORPI sera composta por unidades, sendo elas:



I.  Ambulatério Médico de Especialidades (AME): tem como finalidade a prestagao de atendimentos eletivos
de promocéo e assisténcia a salde em regime ambulatorial e/ou hospital dia, prestacdo de atendimento de
apoio ao diagnostico e terapia, prestacdo de servigos de apoio técnico, formacgdo e desenvolvimento
assistencial, educacional, supervisional e de pesquisa, composto pelos setores:

Atendimento Ambulatorial;

Atendimento Multiprofissional Especializado das Linhas de Cuidado;

Apoio ao diagnostico e terapia (patologia clinica, imagenologia e métodos gréficos);

Apoio técnico  (assisténcia  farmacéutica, esterilizagdo ~ de  material  médico,
enfermagem, laboratorial, cirtrgico e roupas);

Ensino e pesquisa (treinamento em servicos de salde, ensino técnico e pesquisas na area da
saude);

Administrativo (planejamento clinico, enfermagem, documentacéo e informacdo em salde);
Apoio logistico (coletar e condicionar roupas, armazenagem de materiais e
equipamentos, manutencdo do estabelecimento, higienizagdo dos ambientes);

Centro de Especialidades Odontolégicas (atendimento odontolégico e laboratorio de prétese
dentaria);

I.  Prontuario Médico.
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II.  Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS): unidades que prestam servigos de salde de carater aberto e
comunitario, constituido por equipe multiprofissional que atua sobre a Otica interdisciplinar e realiza
prioritariamente o atendimento as pessoas com sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com
necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, sejam em situacdes de crise Ou n0s processos
de reabilitacdo psicossocial;

IlI.  Centro de Reabilitacdo Fisica, Auditiva e Intelectual (CER): unidade de atencdo ambulatorial
especializado em reabilitagdo, onde atua na realizacao de diagnostico, avaliacdo, orientagdo, estimulagdo
precoce e atendimento especializado em reabilitacdo, concessdo, adaptacdo e manutencao de tecnologia
assistiva, constituindo-se em referéncia para a rede de atengdo a satde dos entes consorciados;

IV.  Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU): unidade de servico gratuito que funciona 24 horas
por meio da prestacdo de orientagdes e do envio de veiculos tripulados por equipe capacitada, acessado
pelo nimero “192” e acionado por uma Central de Regulacdo das Urgéncias. O SAMU realiza
atendimento em qualquer lugar: residéncias, locais de trabalho e vias publicas, e conta com equipes entre
médicos, enfermeiros, auxiliares de enfermagem e condutores socorristas.

Art. 54. O CISNORPI podera criar, alterar e extinguir unidades, de acordo com a necessidade e a conveniéncia,
mediante aprovacdo do Conselho de Administracdo em Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 55. O quadro de pessoal do CISNORPI e de suas unidades é composto por cargos de provimento em comisséo
e funcdes gratificadas, empregados publicos e servidores publicos estaduais e municipais cedidos sem 6nus pelos
entes consorciados.



Art. 56. Os empregados publicos do CISNORPI em regime permanente serdo contratados mediante aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e a complexidade do emprego e,
posteriormente, nomeados, ndo fazendo jus ao direito da estabilidade, conforme regido pela Lei 9.962/00.

Art. 57. Para o preenchimento dos empregos publicos citados e os criados por este Protocolo de Intenges, serdo
rigorosamente observados 0s requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada emprego, sob pena de ser o
ato correspondente declarado nulo de pleno direito, ndo gerando nenhuma obrigacdo ao Consorcio ou qualquer
direito, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

Paragrafo Unico. S&o requisitos basicos para o preenchimento dos empregos publicos mencionados por este
Protocolo de Intengdes:

I. Nacionalidade brasileira;
Il.  Gozo dos direitos politicos;
I11.  Regularidade com as obrigag¢6es militares (se do sexo masculino) e eleitorais (para ambos 0s sexos);
IV. Idade minima de 18 (dezoito) anos;
V.  Condigdes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego;
VI.  Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego;
VII.  Habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;
VIII. Habilitagdo especifica para o exercicio da profissdo, quando prevista em Lei e ndo se tratar da hipotese
prevista no inciso anterior;
IX.  Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime contra o
patrimoénio ou a administracao publica, nem ter sido demitido a bem do servico publico.

SECAO |
DOS CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO.

Art. 58. A estrutura funcional do O Consércio Publico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro possuira s
seguintes cargos publicos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo do Presidente do Consdrcio, para o
exercicio das atividades de Direcdo, Chefia, Assessoramento:

Tabela 1: Cargos de Provimento em Comissdo do CISNORPI.

VAGAS DENOMINAGAO CARGA HORARIA
01 ASSESSOR DA PRESIDENCIA E RELAGCOES INSTITUCIONAIS 44 HORAS
01 ASSESSOR DE GESTAOEESSF')I'EF\E:,TZEIGDI%SIESO CENTRO REGIONAL DE 44 HORAS
01 ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA 20 HORAS
01 CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 44 HORAS
01 CHEFE DA DIVISAO TECNICA 44 HORAS

01 CHEFE DE ASSISTENCIA AO SERVICO DE ENFERMAGEM DOS 44 HORAS




PROGRAMAS DE SAUDE
03 CHEFE DE PROGRAMAS 44 HORAS
01 CHEFE DO CENTRO REGIONAL DE ESPECIALIDADES 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE COMPRAS 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE CONTRATOS 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE LICITACOES 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE ORCAMENTOS E FINANCAS 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO E VEICULOS 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS 44 HORAS
01 COORDENADOR DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA 44 HORAS
01 DIRETOR GERAL 44 HORAS
SECAOII

DAS FUNCOES GRATIFICADAS.

Art. 59. A estrutura funcional do Consdércio Publico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro possuira as
seguintes funcbes gratificadas, de livre nomeacao e exoneragdo do Presidente do Consorcio, observando que as
mesmas deverdo ser ocupadas por empregados publicos efetivos do Consércio, com a seguinte jornada:

Tabela 2: Funcdes Gratificadas do CISNORPI.

VAGAS DENOMINACAO CARGA HORARIA
01 AGENTE DE CONTRATACOES 44 HORAS
01 CONTROLADOR INTERNO 44 HORAS
01 ENCARREGADO DO SETOR DE MANUTENCAO 44 HORAS
01 ENCARREGADO DOS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 44 HORAS
01 OUVIDOR 44 HORAS
01 PREGOEIRO 44 HORAS
01 SUPERVISOR DE GESTAO DE FATURAMENTO EM SAUDE 44 HORAS
01 SUPERVISOR DE GESTAO DE LANGAMENTOS DE SERVICOS 44 HORAS
AMBULATORIAIS DE SAUDE

SECAO Il
DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS DO CISNORPI.



Art. 60. A estrutura funcional do O Consércio Publico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro possuira 0s
seguintes empregos publicos, que serdo ocupados mediante aprovacdo em concurso publico, conforme art. 55
deste Protocolo de IntencBes, com as seguintes jornadas:

Tabela 3: Empregos Publicos do CISNORPI.

VAGAS DENOMINACAO CARGA HORARIA
02 ADVOGADO 20 HORAS
14 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 HORAS
02 CONTADOR 20 HORAS
04 ENFERMEIRO 44 HORAS
01 FARMACEUTICO 44 HORAS
08 SERVICOS GERAIS 44 HORAS
SECAO IV

DA REGULAMENTACAO DO QUADRO FUNCIONAL

Art. 61. Os anexos |, a IV deste Protocolo de Intencdes trardo, além das nomenclaturas indicadas nas tabelas 1, 2
e 3, 0s requisitos e atribuicBes dos cargos em comissao, funcdes gratificadas, empregos publicos e empregos
publicos em extincao, das vagas, lotagdes, bem como, os valores das comissdes, gratificacdes e salérios.

Paragrafo 1°. Os empregados publicos do Consorcio admitidos através de Concurso Publico poderdo exercer
suas funcdes tanto na sede do CISNORPI quanto em quaisquer outras de suas unidades, inclusive nas que venham
a ser criadas a critério e necessidade do Consorcio.

Paragrafo 2°. Para o atendimento de necessidade temporaria do Consércio, em razdo da vacancia de emprego
publico indispensavel a execucdo das atividades e quando inexistente concurso publico vigente, serd permitida a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), mediante justificativa, seguindo a legislagdo do Tribunal de
Contas competente.

Paragrafo 3°. Os cargos de provimento em comissdo descritos nos art. 58 sdo de livre nomeacao e exoneragao
do Presidente do Consorcio, nos termos do art. 37, inciso 11, da Constituicdo Federal.

Paragrafo 4°. As fun¢des gratificadas descritas no art. 59 sdo de livre nomeagao e exoneragdo do Presidente do
Consoarcio, sendo que o adicional de gratificagdo sera pago em decorréncia da maior responsabilidade atribuida no
desempenho da fungdo e somente poderdo ser ocupados por empregados publicos efetivos.

Art. 62. Os empregos publicos constantes na tabela 3, do art. 60 serdo ocupados pelos aprovados em Concurso
Publico, cujas regras serdo disciplinadas por resolucdo, de acordo com as normas que norteiam a Administracdo
Publica (art. 37 da Constituicdo Federal).



Art. 63. O Regime Juridico dos empregados publicos do Consércio € o da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, da respectiva legislagdo complementar e dos regulamentos internos do Consércio, bem como estardo
submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 64. O preenchimento dos empregos publicos integrantes deste Protocolo de IntencBes sera autorizado pelo
Presidente do Consorcio, mediante solicitagdo do Diretor Geral, desde que haja vaga e dota¢do orcamentéria para
atender as despesas.

Paragrafo 1°. Da solicitacdo prevista no caput deste artigo devera constar:
I.  Adenominacdo e nivel salarial do emprego;
Il. O quantitativo de empregos a serem preenchidos;
Il.  Ajustificativa para a solicitacdo de preenchimento.

Paragrafo 2°. O preenchimento referido no caput deste artigo sé se verificara:

I.  Apo6s o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de Concurso Publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada emprego, observados a
ordem de classificagdo e o prazo de validade do certame;

I1.  Apds o cumprimento dos requisitos basicos descritos no paragrafo Gnico do artigo 53, bem como dos
requisitos descritos para cada emprego nos anexos I, Il e Il e de outros requisitos constantes e
discriminados no edital do concurso pablico correspondente.

Art. 65. Os empregos publicos, os cargos de provimento em comissédo, as funcbes gratificadas, os valores dos
vencimentos e gratificagfes, assim como 0s requisitos para o preenchimento das vagas poderdo ser criados e
extintos através de resolucdo especifica.

Paragrafo unico — A criacdo de empregos publicos, cargos em comisséo e funcgdes gratificadas devera ser
prescindida de estimativa de impacto orcamentério-financeira, e demais requisitos legais, conforme art. 16 da Lei
Complementar n. 101/00.

Art. 66. Os Municipios consorciados poderao ceder servidores ao consorcio, na forma e condigdes estabelecidas
no Paragrafo 4°, do art. 4° da Lei n. 11.107/2005, observando ainda as regulamentacdes do art. 93 e seguintes da
Lei 8.112/90 ou quaisquer outras que vierem a substitui- las.

Art. 67. O Anexo IV, indicaré os empregos publicos em extin¢do, que somente serdo excluidos dos quadros do
Consorcio, quando da vacancia completa das vagas ocupadas e atualmente existentes.

SECAOV )
DOS EMPREGOS PUBLICOS EM EXTINGAO.

Art. 68. Os anexos do presente Protocolo de Inten¢des definirdo os empregos publicos do Consoércio em extingao,
em razdo da ampliac&o rol de atividades a serem realizadas, sendo que estes serdo excluidos quando da vacancia
completa dos profissionais que compdem os quadros.

Paragrafo Unico — As vagas do emprego publico de auxiliar de enfermagem, colocado em extingdo neste
Protocolo de IntengGes, serdo, redistribuidas ao emprego publico de Auxiliar Administrativo, conforme a vacéancia,
mediante resolucdo especifica.



Art. 69. Na hipotese de surgir a necessidade de contratacdo de pessoal, para o desempenho de fungdes e tarefas
afetos aos cargos que forem extintos em decorréncia da transi¢cdo do Consorcio para multifinalitario, devera ser
observada a listagem de aprovados no Processo Seletivo 01/2023, cujo resultado final foi homologado pelo Edital
18/2023, de 27 de dezembro de 2023, até que seja ultimada sua vigéncia.

Paragrafo Unico. A contratacdo de pessoal por meio de terceirizacdo ou outras modalidades de suprimento de
mé&o de obra, para desempenho das tarefas e fungBes mencionadas no caput somente serd permitida apos a
expiracdo da validade do Processo Seletivo 01/2023, ou diante da inexisténcia de candidatos habilitados no
certame.

CAPITULO VIII
DAS FONTES DE RECURSOS, DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL
Art. 70. As fontes de recursos para a manutengdo do consoércio compor-se-ao de:

I.  Receitas decorrentes da cobranca de precos publicos, taxas, tarifas e demais custos de manutencéo do
CISNORPI, aprovadas pelo Conselho de Administracdo, a partir do indicativo financeiro estabelecido
pelo Contrato de Rateio e Contrato de Programa no inicio de cada exercicio e pagos até o dia 10 (dez) de
cada més, ou pelo uso ou outorga de bens publicos, especifica autorizagdo, servigcos ou bens de Ente da
Federacdo Consorciado;

[I.  Remuneragdo dos proprios servicos;

Ill.  Receita financeira decorrente da execugdo dos contratos de rateio, de programa e de gestdo associada;
IV.  Auxilios, contribuigdes e subvencdes concedidas por entidades publicas ou privadas;
V.  Asrendas de seu patriménio;
VI.  Saldos de exercicios;
VII.  Doacdes e legados;
VIII.  Produto de operagdes de créditos;
IX.  Produto da alienagdo de seus bens livres;
X.  Asrendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e de aplicacGes financeiras e de capitais;
XI. O repasse dos valores recebidos na modalidade fundo a fundo pelos respectivos Ministérios e Secretarias
Estaduais dos programas realizados pelo Consorcio;

XIl.  Outros recursos decorrentes da realizacdo de seus objetivos, inclusive decorrentes de convénios
e/ou outros congéneres;
XIl. O produto da arrecadacdo do imposto de renda retido na fonte sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo,

pelo Consorcio, conforme instru¢fes normativas vigentes a época da aprovagéo do Protocolo de Intengoes
Ou quaisquer outras que vierem a substitui-la..

Art. 71. O patrimdnio do CISNORPI compor-se-a de:
I.  Bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
Il.  Bens e direitos que Ihe forem transferidos ou doados a qualquer titulo por entes, entidades publicas
ou privadas;
I11.  Bens transferidos pelos consorciados através de contrato de programa, instrumento de
transferéncia ou alienacdo;
IV.  Rendas de seus bens;
V.  Outras rendas eventuais.



Art. 72. Para a consecucao dos objetivos do Consoércio e dos contratos de rateio e de programa, ficam os poderes
executivos de cada municipio consorciado autorizado a prestar as garantias necessarias e a assinar
termos/documentos apropriados, objetivando repassar diretamente ao Consorcio, mediante desconto na conta-
corrente especifica de receitas proprias e/ou repassasses de receitas tributarias provenientes de transferéncias
constitucionais, desde que livres, para assegurar 0s compromissos do Consorcio até o limite da participacdo do
Municipio.

Art. 73. Fica o CISNORPI autorizado a comparecer como interveniente em convénios celebrados por entes
consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, executar obras, projetos ou programas e/ou prestar
Servigos.

Art. 74. O Consorcio Publico estard sujeito a fiscalizacdo contébil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de
Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo, representante legal do consércio,
inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e reniincia de receitas,
sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os Entes consorciados
vierem a celebrar com o Consorcio.

SECAO | - DOS CONTRATOS
SUBSECAO | — DO CONTRATO DE RATEIO
Art. 75. A fim de transferir recursos ao CISNORPI, sera formalizado, em cada exercicio financeiro, contrato de
rateio entre 0s entes consorciados.
Paragrafo 1°. O prazo de vigéncia do contrato ndo sera superior ao das dotagdes que o suportam, ressalvadas as
hipéteses dispostas no Paragrafo 1°, artigo 8°, da Lei n. 11.107/2005.

Paragrafo 2°. Cada ente consorciado efetuard a previsdo de dotacOes suficientes na lei orcamentaria ou em
créditos adicionais, sob pena de suspensdo e, posteriormente, exclusdo do Consércio Publico.

Paragrafo 3°. O Contrato de rateio prevera autorizagdo para o repasse direto de recursos dos entes consorciados
mediante transferéncia do fundo de participacdo dos Municipios.

Art. 76. O valor do contrato de rateio sera determinado pela aliquota per capta, aprovada em Assembleia Geral,
multiplicada pela populagdo dos Municipios consorciados, conforme dados do Censo Demogréfico do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou por suas estimativas populacionais posteriores atualizadas.

Paragrafo 1°. O valor per capta determinado no caput deste artigo serd anualmente atualizado pela média do
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), acumulado, correspondentes aos meses de janeiro a dezembro
do exercicio anterior a competéncia do contrato de rateio e/ou programa, independente de aprovacdo em
Assembleia Geral.

Paragrafo 2°. Caso o célculo do valor per capta resultar em dizima periddica, onde o terceiro nimero ap6s a
virgula for igual ou superior a 6, arredondar-se-a para cima, do contrario, manter-se-a o valor dos dois primeiros
nameros apos a virgula.



Art. 77. O contrato de rateio serd pago em 13 (treze) parcelas iguais, todas com vencimento para o dia 10 (dez)
de cada més do exercicio financeiro.

Art. 78. O contrato de rateio sera destinado exclusivamente ao custeio da manutencdo administrativa do
CISNORPI, sendo sua pactuacéo, requisito para a firmar os respectivos contratos de programa.

SUBSECAO Il - DOS CONTRATOS DE PROGRAMA
Art. 79. O Municipio celebrard, quando for o caso, contratos de programa para a execucao de servicos publicos
de comum interesse ou para a transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de bens necessarios
a continuidade dos servigos transferidos, observando as exigéncias constantes na Lei 11.107/2005 e no Decreto
Federal 6.017/07, suas respectivas alterac6es ou outras legislagdes que vierem a substitui-las.

Paragrafo nico. O CISNORPI podera celebrar contrato de programa com entes e entidades de direito pablico
ou de direito privado, desde que este integre a administracdo publica indireta dos consorciados.

Art. 80. O CISNORPI estabelecera critérios técnicos para o calculo de valores a serem repassados ao Consoércio
e de outros pregos publicos, bem como para seu reajuste ou revisao, tomando como referéncia a apuragdo dos
custos do servigo acrescidos das respectivas taxas de administracdo, conforme deliberacdo em Assembleia.

Paragrafo 1°. Para o célculo do contrato de programa devem ser considerados, segundo os planos de trabalho e
de contratacOes definidos para cada tipo de servigo publico, o custo total do servigo previsto no plano de trabalho
e o indice per capta calculado segundo a populacéo recenseada ou estimada a cada ano pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo 2°. Os célculos para a determinagdo dos custos dos contratos de programa observardo ainda 0s
eventuais repasses de recursos advindos de convénio, subvencdes, custeios com outros entes da Administracdo
Publica Federal e/ou Estadual.

Art. 81. S&o clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo consorcio pablico as que estabelegam:
I. O objeto, a &rea de abrangéncia e o prazo da delegacdo dos servigos publicos contratados, com
transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servicos,
inclusive seus deveres;
II. O modo, aforma e as condi¢des de presta¢do dos servicos;
[ll.  Os direitos, garantias e obrigacdes do contratante, inclusive os relacionados as previsiveis necessidades
de futuras alteracGes e expansdes dos servicos;
V. Os casos de extingao;
V.  Aobrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestacdo de contas do consércio publico no que se
refere a prestacdo dos servicos por gestdo associada de servigo publico;
VI.  Osencargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;
VII.  As penalidades no caso de inadimpléncia em relagcdo aos encargos transferidos;
VIIl.  Aindicacdo de quem arcara com o 6nus e 0s passivos do pessoal transferido;



IX. A identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administracdo transferidas e o prego dos
gue sejam efetivamente alienados ao contratado;

X. O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacdo dos bens reversiveis que vierem a ser
amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da prestacdo dos servicos;

Xl. O foro e 0o modo amigével de solugdo das controvérsias contratuais.

Art. 82. Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade da administragdo direta do Municipio
contratante e poderao ser onerados por direito de exploracdo que serdo exercidos pelo prestador dos servigos pelo
periodo em que vigorar o contrato de programa.

Art. 83. O contrato de programa podera autorizar o CISNORPI a emitir documentos de cobranca e a exercer
atividades de arrecadacdo de taxas, tarifas e outros precos publicos, pelos servigos prestados pelo Consoércio ou
por aqueles a que delegar a execucao.

Art. 84. Nas operaces de crédito contratadas pelo prestador dos servigos para investimentos nos servicos publicos
dever-se-a indicar o quanto corresponde aos trabalhos de cada titular para fins de contabilizacéo e controle.

Art. 85. Receitas futuras da prestacdo de servi¢os poderdo ser entregues como pagamentos ou como garantia de
operagOes de crédito ou financeiras para a execucao dos investimentos previstos no contrato.

Art. 86. A extincdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizacfes eventualmente
devidas, especialmente das referentes a economicidade e & viabilidade da prestacdo dos servicos pelo prestador,
por razdes de economia de escala ou de escopo.

Art. 87. O contrato de programa continuara vigente mesmo quando extinto o consdércio publico ou o convénio de
cooperacdo que autorizou a gestao associada de servigos publicos.

Art. 88. Sera permitida a cobranca de taxa administrativa, sob os precos publicos dos contratos de programa
pactuados entre o Consorcio e os Municipios Consorciados, a qual sera variavel de acordo com a adesdao dos
consorciados e 0s custos do programa, em percentual previamente aprovado pelos Municipios Consorciados
interessados na execu¢do do Programa, o qual serd destinado a manutencédo das despesas do Consércio e a reserva
de seguranca das atividades.

Paragrafo Ginico. Sob o contrato de programa, na Area de Salde referente aos atendimentos eletivos, também
conhecido como contrato “extracota”, para a realizagdo de procedimentos, exames e consultas médicas em
quantidade superior a ofertada pelo Consorcio através de seus Convénios, incidira a cobranca da taxa de 20% sob
os valores de cada procedimento realizado pelo Municipio Consorciado, a fim de custear integralmente os
atendimentos de todos os procedimentos médicos nesta modalidade.

SUBSECAO Il — DOS CONTRATOS DE GESTAO E TERMOS DE PARCERIA
Art. 89. O Consorcio podera firmar Contratos de Gestéo e Termos de Parceria, definidos nas Leis n.° 9.637/1998
e 9.790/1999, respectivamente, por deliberacdo de 2/3 (dois tercos) da Assembleia Geral.

CAPITULO IX



DAS CONTRATACOES PUBLICAS
Art. 90. Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de quem lhe deu causa, as contratacGes de bens,
obras e servigos realizados pelo Consorcio observardo as normas de licitagdes publicas e de contratos
administrativos, nos termos das respectivas leis inerentes ao tema.

Paragrafo 1°. O CISNORPI constituira comissdo de contratacdo, o qual sera responsavel por receber, examinar
e julgar documentos relativos as licitagdes e aos procedimentos auxiliares.

Paragrafo 2°. A comissao de contratacdo sera composta, preferencialmente, por agentes publicos diretamente
vinculados ao Consorcio, por quaisquer das formas de admissdo, sendo que, na inexisténcia ou insuficiéncia de
agentes para a composicao da Comissdo de Licitagdes, esta podera funcionar com a designacdo de servidores
efetivos de qualquer um dos entes consorciados.

Art. 91. Os processos licitatorios terdo publicidade nos casos e formas previstos na legislacéo federal respectiva.

Art. 92. Os editais de licitagGes e 0s extratos de contratos celebrados pelo Consorcio serdo publicados por meio
eletrénico no site do CISNORPI e, quando necessario, por midia impressa, através de jornal com circulacdo na
regido dos Municipios participantes do CISNORPI, seguindo a legislacao pertinente.

Art. 93. O CISNORPI poderd realizar licitagdes cujo edital preveja contratos a serem celebrados diretamente pela
Administracdo Direta ou Indireta dos entes da Federagdo consorciados, conforme legislacdo vigente, inclusive
mantendo o sistema de registro de prec¢os, nestas condicdes.

Art. 94. O Controle Interno poderd, em qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos e,
justificadamente, sugerir que a execucao do contrato seja suspensa até que os esclarecimentos sejam considerados
satisfatorios.

CAPITULO X
DA REPRESENTACAO DOS ENTES CONSORCIADOS
Art. 95. Em assuntos de interesse comum dos Municipios, diretamente relacionados aos objetivos e objetos do
Consorcio Publico, a Diretoria Administrativa ou Executiva fica autorizada a representar os entes da Federacdo
consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de celebrar convénios com entidades
governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras, receber transferéncias e/ou aplicar recursos, efetuar
Prestacdo de Contas e defender as causas municipalistas e/ou regionais.

Paragrafo unico. A Diretoria Administrativa ou Executiva devera relatar em Assembleia Geral todas as acdes
e providéncias adotadas com base na autorizacdo de que trata este artigo, evitando interferéncia injustificada ou
prejudicial aos interesses dos Municipios consorciados.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 96. Este Protocolo de IntencGes sera levado a registro no Cartério de Registro de Titulos e Documentos, em
conformidade com a Lei Civil.



Art. 97. A Diretoria Executiva do CISNORPI, em prazo a ser fixado pela Diretoria Administrativa, devera
providenciar a alteracdo do regimento interno, adequando-o ao novo Protocolo de Intengdes social.

Art. 98. A Diretoria Administrativa e a Diretoria Executiva adotardo as providéncias necessarias para a celebragdo
dos contratos de que disp6e este Protocolo de Intengdes.

Art. 99. O CISNORPI néo distribui lucros, bonificacdes, remuneraces ou vantagens de qualquer titulo para os
membros da Diretoria Administrativa, Conselheiros, Instituidores, Consorciados ou Benfeitores, sob nenhuma
forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas exclusivamente na manutencgdo e aos projetos das areas de
atuacdo do Consorcio.

Art. 100. Os membros da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal, bem como, os ocupantes de Cargos em
Comisséo e Funcbes Gratificadas, ficam impedidos, a partir de sua eleicdo e investidura nas suas respectivas
fungdes e cargos, de:

I.  Firmar ou manter contrato, através de sua pessoa fisica ou juridica da qual seja proprietario, controlador
e Diretor, com o Consorcio;

Il.  Aceitar ou exercer funcdo, cargo ou emprego remunerado em entidade similar ao Consorcio, no Estado
ou no Pais;

I11.  Nomear ou contratar parente natural ou consanguineo, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, ou
parente civil, para o exercicio de fungdo, cargo ou emprego no Consorcio, ainda que para o exercicio de
posicdo de confianca ou em comisséo, sob pena de caracterizagéo de nepotismo, direto ou cruzado;

IV.  Fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalagcdes, benfeitorias, equipamentos e/ou servicos
do CISNORPI em seu proveito proprio ou de seus familiares;

V.  Fazer uso de suas respectivas funcdes e cargos ocupados na estrutura administrativa do CISNORPI para
fins politicos, eleitorais, sindicais ou de representacdo, ou que tenha por base os empregados,
colaboradores ou quaisquer pessoas fisicas ou juridicas relacionadas com as finalidades do CISNORPI.

Art. 101. Os membros da Diretoria Administrativa do CISNORPI ndo responderdo pessoalmente pelas obrigacGes
contraidas em nome do consorcio, mas assumirdo a responsabilidade pelos atos praticados de forma contraria a
Lei e as disposic¢Bes contidas no presente Protocolo de Intengoes.

Art. 102. Os respectivos Conselhos Regionais das Secretarias Municipais, formados pela representacdo das
Secretarias dos Municipios consorciados, sdo 6rgdos deliberativos/consultivos em relagdo aos servigos prestados
pelo CISNORPI, podendo participar de reunides que tratem de assuntos de interesse dos consorciados, com direito
a voz e sugestdes, sendo capaz ainda de:

I.  Estabelecer, sugerir e aprovar ao Presidente da Diretoria Administrativa, as diretrizes que poderdo ser
observadas na elaboracdo de plano de atividades e plano de trabalho do consércio ou em convénios a
serem firmados;

Il.  Propor critérios para programagao e execucgdo financeira e orcamentéria do Consorcio, acompanhando a
movimentagdo e destinacao dos recursos;

I11.  Avaliar e fiscalizar os servicos prestados a populacao;



IV.  Encaminhar para apreciacdo, através da Diretoria Administrativa, solicitacdo de convocacao de reunido

do Conselho de Administracdo, ap6s decisdo por maioria de seus integrantes;
V.  Estudar e propor formas de melhorar o funcionamento do Consorcio quanto a prestacdo de servicos e

execucdo de acBes nas areas de atuacdo do Consércio.

Art. 103. Os Municipios consorciados elegem o Foro da Comarca de Jacarezinho, Estado do Parana, para dirimir
eventuais davidas que porventura surjam referentes ao Protocolo de Intengdes Social do CISNORPI.

MUNICIPIO DE BARRA DO JACARE MUNICIPIO DE CAMBARA
MUNICIPIO DE CARLOPOLIS MUNICIPIO DE CONSELHEIRO MAIRINCK
MUNICIPIO DE FIGUEIRA MUNICIPIO DE GUAPIRAMA
MUNICIPIO DE IBAITI MUNICIPIO DE JABOTI
MUNICIPIO DE JACAREZINHO MUNICIPIO DE JAPIRA
MUNICIPIO DE JOAQUIM TAVORA MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL
MUNICIPIO DE PINHALAO MUNICIPIO DE QUATIGUA
MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE
MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA
PLATINA
MUNICIPIO DE SAO JOSE DA BOA MUNICIPIO DE SIQUEIRA CAMPOS

VISTA



MUNICIPIO DE TOMAZINA MUNICIPIO DE WENCESLAU
BRAZ

Jacarezinho, 14 de Margo de 2.024



ANEXO I
CAPITULO |

DA DENOMINACAO, DA SEDE E DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SERVICOS DO NORTE PIONEIRO —
CISNORPI é denominado Consorcio Publico, com personalidade juridica de direito publico, constituindo-se sob
a forma de associacdo publica e natureza autarquica interfederativa sem fins econémicos, por prazo indeterminado,
nos termos da Lei Federal n.° 11.107/2005, regulando-se com a publicagdo e vigéncia das leis editadas pelos Entes
Consorciados para a ratificacdo do Protocolo delntences, identificadas nos incisos do Art. 6° deste Estatuto.

Art. 2°. O CISNORPI tem sua sede no Municipio de Jacarezinho, Estado do Parana.

Paragrafo Unico. A sede do CISNORPI, incluindo suas subsedes e unidades, podera sera transferidapara
qualquer dos municipios consorciados somente mediante aprova¢do do Conselho de Administragdo em
Assembleia Geral.

Art. 3°. O CISNORPI rege-se pelo presente Estatuto, por todas as leis pertinentes, pelo seu Regimento Interno,
pelo Plano Anual de Trabalho, instrugdes, resolugdes, portarias e demais regulamentagdes supervenientes.
Paragrafo Unico. Por revestir-se de personalidade juridica de direito publico, observar-se-d0 as normas de
direito publico no que concerne a realizacdo de licitacdes, celebragdo de contratos, prestacdo de contas e admissdo
de pessoal, sendo esta regida pela Consolidag&o das Leis de Trabalho — CLT, nos termos do art. 6°, Paragrafo 2°
da Lei n®11.107/2005.

Art. 4°. O exercicio social e financeiro do CISNORPI coincide com o Ano Civil.

Art. 5°. Ficam preservadas as situages juridicas consolidadas sob a atuacdo do Consdércio Pablico Intermunicipal
de Salde do Norte Pioneiro — CNPJ n° 00.476.612/0001-55, de forma que o ConsércioPublico Intermunicipal de
Servigos do Norte Pioneiro o sucedera de pleno direito, na forma do Protocolo de Intences, das Leis que o
ratificam, do Contrato de Consércio Publico e deste Estatuto.

CAPITULO I
DOS CONSORCIADOS

Art. 6°. Consideram-se subscritores deste Estatuto e integram o Consércio Publico Intermunicipal de Servigos do
Norte Pioneiro como consorciados 0s seguintes municipios:

I.  Municipio de Barra do Jacaré, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ estd sob o n.
76.407.568/0001-93. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob 0 n.° 298/2008 e demais alteracdes
posteriores;

Il.  Municipio de Cambara, pessoa juridica de direito pablico, cujo CNPJ estd sob o0 n.° 75.442.756/0001-
90. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob 0 n.° 1.189/2001 e demais alteracdes posteriores;
I1l.  Municipio de Carl6polis, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o0 n.° 76.965.789/0001-
87. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 837/2008 e demais alteracBes posteriores;
IV.  Municipio de Conselheiro Mairinck, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
75.968.412/0001-19. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 366/2008 e



VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

demais alteracdes posteriores;

Municipio de Figueira, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob 0 n.° 78.063.732/0001-18.
Protocolo de intencdes ratificado mediante lei sob o n.° 703/2008 e demais alteracdes posteriores;
Municipio de Guapirama, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.° 75.443.812/0001-
00. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob 0 n.° 129/2008 e demais alteracdes posteriores;
Municipio de Ibaiti, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.° 77.008.068/0001-41.
Protocolo de intencdes ratificado mediante lei sob 0 n.° 507/2008 e demais alterac6es posteriores;
Municipio de Jaboti, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.° 75.969.667/0001-04.
Protocolo de intencdes ratificado mediante lei sob o n.° 04/2008 e demais alteragOes posteriores;
Municipio de Jacarezinho, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob 0 n.° 76.966.860/0001-
46. Protocolo de intenges ratificado mediante lei sob o n.° 1.883/2008 e demais alteragbes posteriores;
Municipio de Japira, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.° 75.969.881/0001-52.
Protocolo de intencdes ratificado mediante lei sob o n.° 935/2008 e demais alteracdes posteriores;
Municipio de Joaquim Tavora, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.
76.966.845/0001-06. Protocolo de intencBes ratificado mediante lei sob o n.° 1.069/2008 e demais
alteragdes posteriores;

Municipio de Jundiai do Sul, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ estd sob o n.°
76.408.061/0001-54. Protocolo de intencdes ratificado mediante lei sob o n.° 317/2008 e demais alteracbes
posteriores;

Municipio de Pinhaldo, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ est4 sob o n.° 76.167.717/0001-
94. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o0 n.° 596/2008 e demais alteracGes posteriores;
Municipio de Quatigud, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob 0 n.° 76.966.852/0001-
08. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob 0 n.° 1.464/2008 e demais alteracdes posteriores;
Municipio de Ribeirdo Claro, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ estd sob o n.
75.449.579/0001-73. Protocolo de intences ratificado mediante lei sob 0 n.° 447/2008 e demais alteracoes
posteriores;

Municipio de Salto do Itararé, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ estd sob o n.°
76.920.834/0001-87. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob o n.° 554/2008 e demais alteragdes
posteriores;

Municipio de Santana do Itararé, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°
76.920.826/0001-30. Protocolo de intengdes ratificado mediante lei sob 0 n.° 012/2008 e demais alteragdes
posteriores;

Municipio de Santo Anténio da Platina, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ estasob o
n.° 76.968.927/0001-00. Protocolo de intengfes ratificado mediante lei sob o n.° 679/2008 e demais
alteracBes posteriores;

Municipio de Sdo José da Boa Vista, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob on.°
76.920.818/0001-94. Protocolo de intencdes ratificado mediante lei sob 0 n.° 658/2008 e demais alteraces
posteriores;

Municipio de Siqueira Campos, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ esta sob o n.°



76.919.083/0001-89. Protocolo de intencdes ratificado mediante lei sob o n.° 216/2008 e demais alteracfes
posteriores;
XXI.  Municipio de Tomazina, pessoa juridica de direito pablico, cujo CNPJ esta sob o n.° 75.697.094/0001-
07. Protocolo de inteng@es ratificado mediante lei sob 0 n.° 247/2008 e demais alteracdes posteriores;
XXI1.  Municipio de Wenceslau Braz, pessoa juridica de direito publico, cujo CNPJ estd sob o n.
76.920.800/0001-92. Protocolo de intenges ratificado mediante lei sob o n.° 2.104/2008 e demais
alteracGes posteriores.

Art. 7°. O Municipio ainda ndo consorciado, independentemente de sua base territorial, que desejar ingressar ao
CISNORPI devera apresentar pedido formal, assinado pelo Prefeito, constando ainda dotacdo orcamentaria
especifica ou créditos adicionais suficientes, os quais serdo submetidos ao Conselho de Administracdo em
Assembleia Geral, podendo ser aprovado por maioria simples.

Paragrafo 1°. Aprovado o ingresso do novo consorciado, este devera apresentar a respectiva lei autorizativa,
ratificando o protocolo de intengdes. Além do mais, ele obrigar-se-a ao pagamento do valor correspondente a sua
participacéo inicial e demais despesas assumidas por adesdo e ao contrato de rateio.

Paragrafo 2°. O Municipio recém-consorciado submeter-se-a aos critérios técnicos para o célculo do valor dos
custos e de outros pregos publicos, bem como, para seu reajuste e revisao.

CAPITULO Ill
DA FINALIDADE, DOS OBJETIVOS E DOS OBJETOS

Art. 8°. Constitui como finalidade do CISNORPI prestar servicos e desenvolver a¢des conjuntas que visem o
interesse coletivo dos consorciados, por meio da gestdo associada, promovendo o desenvolvimento humano,
social, cultural e econdmico do territério onde atua, de maneira articulada nas areas de sua competéncia, entre si
e/ou entre outras entidades publicas, privadas e da sociedadecivil, nacionais ou estrangeiras, formalizadas por meio
do Contrato de Programa (dimenséo politico- institucional).

Pardgrafo Unico. Para o cumprimento das finalidades do Consoércio, seus atos prescindirdo a anéliseda
viabilidade técnica, financeira e operacional, observando estritamente os critérios de conveniéncia e oportunidade
dos quais esta adstrito, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 9°. Para a consecugédo dos objetos e cumprimento dos objetivos deste estatuto, o0 CISNORPI, observando a
legislacdo pertinente, poderé realizar os seguintes atos:

l. Planejamento, regulamentacdo, supervisao, coordenacao, gerenciamento, orientacdo, controle, avalia¢do
e realizacdo de processos administrativos licitatorios e compras publicas, inclusivelicitagbes compartilhadas,
mediante interesse dos municipios consorciados, conforme as modalidadese critérios de julgamento previstos em
lei, funcionando também como central de compras aos municipios consorciados, em concordancia com a lei de
licitacBes em vigéncia ou por qualquer outra que vier a substituir;

1. Prestar aos Municipios consorciados os servicos elencados no art. 10 deste Estatuto, especialmente
assisténcia técnica nas areas de atuacdo, inclusive prestando assessoria juridica e



contabil;

1. Gestdo e prestagdo associada de servi¢os publicos, acompanhando, fiscalizando, monitorando,
controlando e avaliando os programas, projetos e acOes, no sentido de garantir a efetivaqualidade dos servicgos
publicos prestados a populagéo regional;

V. Producdo de informacbes ou de estudos técnicos, fornecimento de assisténcia técnica, extensdo,
treinamento, pesquisa e desenvolvimento nas areas de atuagdo do Consorcio;

V. Apoio e fomento do intercAmbio de experiéncias e de informacdes entre os entes consorciados;

VI. Manter e implementar programas ou convénios federais/estaduais em quaisquer dos niveis deatencéo,
originarios dos respectivos Orgéos Ministeriais e Secretarias de Estado e seus respectivos fundos;

VII.  Adquirir os bens e insumos necessarios ao bom atendimento dos consorciados, obedecendo aos critérios

similares aos adotados pela Administracdo Puablica, de forma que as aquisi¢cGes sejam transparentes, vantajosas
para o Consorcio e sem favorecimento a determinado grupo, empresa ou cidadao;

VIIIL.  Locar ou tomar por empréstimo ou por qualquer outra modalidade legal imdveis para aimplantagdo de
programas ou projetos de seu interesse;

IX. Firmar convénios, termos de cooperacédo, contratos, receber auxilios, contribuicdes, doacGes, cessdes e
subvencdes de outras entidades publicas ou privadas e 6rgaos de governo ou da iniciativa privada;

X. Descentralizar determinada atividade ou servigo desde que haja interesse dos Municipios consorciados,
observando critérios de conveniéncia e oportunidade;

XI. Pactuar contratos de programa, definindo os objetivos que serdo executados pelo Consércio em favor dos
Consorciados, conforme demanda de cada um dos Municipios;

XII.  Pactuar contrato de rateio para o custeio da manutengdo da Administragdo do CISNORPI, consecugéo dos
objetos e cumprimento de seus objetivos;

XI11.  Definir pregos e tarifas, bem como seu reajuste, revisdo e reequilibrio financeiro, levando em conta, além

dos custos operacionais, os critérios definidos pelas legislagdes vigentes de cada ente consorciado e pela oferta do
servico publico, respeitando as regras de rateio estabelecidas nos instrumentos contratuais;

XIV. Representar os Municipios consorciados em assuntos de interesse comum perante quaisquer outras
entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

XV.  Administrar direta ou indiretamente, por concessdo, permissao, contrato de gestdo, termo de parceria ou
instrumento similar, os servigos previstos nos programas de trabalho, programas governamentais, projetos e afins
e relativos as areas de sua atuacdo, de forma suplementar ou complementar, desde que disponiveis pelos
municipios consorciados, mediante contrato de gestdo e pagamento de preco publico, nos termos da Lei 11.107/05;
XVI. Permitir ou autorizar ao particular a presta¢do dos servicos publicos objeto da gestdo associada, em nome
préoprio ou de Entes consorciados, ficando também permitido estabelecer termo de parceria ou contrato de gestéo
gue tenha por objeto quaisquer dos servigcos sob o regime de gestdo associada;

XVII. Seré permitida a prestacéo de servicos publicos objeto da gestdo associada pelo Consércio Publico através
de administragdo indireta, desde que observado a aplicacao da legislacdo de licitagcdes e contratos administrativos.

Art. 10. S&o objetos do CISNORPI a gestdo associada e/ou a prestacdo de servigos publicos ou de interesse
publico, proporcionando o assessoramento na elaboragdo e execucdo de planos,



programas e projetos relacionados a setores administrativos, sociais, institucionais e de infraestrutura, gerenciando,
inspecionando e fiscalizando o servi¢o, notadamente, nas areas de:
I. Saulde;
Il.  Agrosanitaria e Agropecuéria;
I1l.  Meio Ambiente;
IV. Turismo;
V.  Assisténcia Social;
VI. Infraestrutura;

VIl.  Educagdo, Cultura e Esporte;
VIIIL.  Residuos Sélidos Urbanos (destinacdo, tratamento e gerenciamento);

IX. Desenvolvimento Regional;
X.  Tecnologia;
XI.  Eventos diversos (Palestras, Congressos Cientifico Educacionais, Socioculturais, dentreoutros);
XIl.  Habitag&o;
XIIl.  Saneamento Basico;
XIV.  Gestdo e protecdo do Patriménio Urbanistico e Paisagistico;
XV.  Engenharia, Arquitetura, Topografia e correlatos;
XVI.  Seguranga Puablica;
XVII.  Vigilancia Sanitéria.

Paragrafo 1°. Para o desenvolvimento dos objetos citados nos incisos acima e da prestacdo dos servigos do
CISNORRPI, serdo elaborados programas de trabalho especificos, detalhados com total abrangéncia de critérios
necessarios e proprios para cada uma das areas acima definidas, através daformacdo de cdmaras técnicas
especializadas;

Paragrafo 2°. A inser¢do de outros servigos no rol estabelecido no presente artigo ocorrera conforme a
necessidade apontada pelos Municipios Consorciados, ap6s aprovacdo em Assembleia Geral, mediante publicacdo
em resolucdo especifica para tal finalidade e pactuacdo em contrato de programa.

Art. 11. S&o objetivos do CISNORPI o planejamento, a promog&o e a execucdo de politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento regional dos entes consorciados, sempre observando os principios constitucionais e legais de
cada uma de suas areas de atuac&o inseridos no contexto da regionalizacdo, da programacéao pactuada e integrada,
da otimizacdo, da priorizagdo e da utilizagdo dos recursos, conforme as necessidades locais e regionais.

Paragrafo Unico. Todos 0s servigos previstos no art. 10 deste Estatuto, bem como aqueles que, por ventura,
vierem a ser prestados pelo Consorcio, serdo pactuados atraves de contrato de programa, sendo necessaria a prévia
aprovacdo em Assembleia Geral e a ratificacdo do Protocolo de Intencdes.

Art. 12. O CISNORPI adotara os principios éticos e deontoldgicos, norteando-se principalmente pelosprincipios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, racionalidade, economicidade e a
razoabilidade em todos os seus atos e decisdes, em especial:

I.  Nas selecbes competitivas publicas para o recrutamento e admissdo de seus funcionarios



efetivos;

Nos processos licitatorios sob diferentes modalidades, nos termos da legislagdo em vigor;

Na organizagdo de seu orcamento e da sua escrita contabil, nos termos da Lei Federal n.° 4.320/64, Lei
Complementar n.° 101/00 e demais legislacdes complementares pertinentes, inclusive aquelas que vierem
a substituir ou regulamentar as vigentes;

Controle interno e externo das aplicagcfes de recursos financeiros;

Regramento as normas estabelecidas pela legislacdo federal pertinente;

CAPITULO IV
DOS CONSORCIADOS

SECAO |
DOS DIREITO E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 13. Séo direitos dos Municipios consorciados adimplentes:

l.
1.
1I.
V.
V.
VI.
VILI.

VIII.
IX.

Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir, votar e ser votado;

Propor ao Consorcio medidas que entenderem Uteis as suas finalidades;

Usufruir dos programas, da assisténcia e dos beneficios prestados pelo consércio, desde que previamente
pactuado pelo Municipio consorciado;

Requerer, justificadamente, obedecido ao quorum previsto neste Estatuto, a convocagdoextraordinaria do
Conselho de Administracéo;

Autorizar ao Consorcio, por instrumento formal, sua representacdo perante outras esferas de governo;
Autorizar por lei prépria a gestdo associada de servico publico mediante determinacdo explicita de
competéncias a serem transferidas, identificaco dos servigos publicos objetos da gestdo associada e a area
em que serdo prestados;

Conceder, permitir e autorizar os servicos, as condi¢cBes a que deve obedecer, conforme proposto em
contrato de programa, e os critérios técnicos de calculo do valor das tarifas e de outros precos publicos,
bem como os critérios gerais a serem observados em seu reajuste ou revisao;

Exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de gestéo;

Recorrer ao Conselho de Administracdo sobre ato proveniente da Diretoria Administrativa considerado
lesivo ao direito ou contrario a este Estatuto, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a sua ciéncia, com direito
a ampla defesa;

Retirar-se do consorcio, atendidas as disposi¢des aqui descritas;

Votar e ser votado para compor a Diretoria Administrativa e 0 Conselho Fiscal, bem como, para definir
pela implantacdo de novos servigos ou a retirada dos existentes, além de outros assuntos inerentes aos
interesses dos Consorciados.

Paragrafo uUnico. O Consorciado que ingressar em programa do Consorcio em momento posterior a sua
implementacdo devera arcar, proporcionalmente, com os custos da implementacdo dos servicos, sem prejuizo do
custeio de manutencéo, conforme deliberacdo daqueles que inicialmente firmaram o programa.

Art. 14, So deveres dos Municipios consorciados:

Colaborar para a consecucéo dos fins e objetivos do consorcio, atuando no fortalecimento do CISNORPI,
bem como contribuir com a ordem e a harmonia entre 0s consorciados,



conveniados e/ou colaboradores;

I1.  Acatar as decisdes do Conselho de Administracdo e Diretoria Administrativa, bem como as determinacfes
técnicas e administrativas e aquelas definidas em Assembleia Geral, cumprindo com as deliberacdes e
obrigacGes do Consorcio naquilo que determinar o contrato de programa e o contrato de rateio;

I11.  Efetuar, tempestivamente, o pagamento dos encargos e outros débitos para com o consorcio;
IV. Aceitar e desempenhar com diligéncia os encargos que lhe competirem por eleicdo ou designacdo
estatutaria;

V.  Comunicar a Diretoria Administrativa qualquer irregularidade de que tiver conhecimento e sugerir a
adocdo de medidas que forem de interesse relevante a administracéo social;

VI.  Fornecer, quando solicitado, informagdes sobre assuntos de interesse a organizacgao e ao aperfeicoamento
dos servigos do Consorcio;

VII.  Submeter-se as obrigacdes e prazos pactuados em contratos de programa, rateio e de gestdoassociada, bem
como aos critérios técnicos para o calculo do valor dos custos e de outros precos publicos, seus reajustes
e revisoes;

VIII.  Comparecer as reunides e eleger os membros da Diretoria Administrativa,;

IX.  Zelar, através de suas respectivas Secretarias Municipais, no sentido de cumprir os protocolose diretrizes
estabelecidas para a utilizagao dos servigos proprios ou de terceiros conveniados com 0 CISNORPI;

X.  Cooperar para o desenvolvimento das atividades e a efetividade dos atos, acbes e metas do Consorcio;

XI.  Observar as disposic¢des estatutarias.

Art. 15. Os Municipios consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigacfes contraidas pelo Consorcio,
expressa ou tacitamente, em nome deste.

Paragrafo unico. Além das obrigagdes institucionais, 0s municipios consorciados obrigam-se ao pagamento
dos custos dos servigos, aquisi¢bes de equipamentos e sua manutencao, taxas, precos publicos ou quaisquer outros
compromissos por eles préprios assumidos, inerentes a execucao de sua finalidade social.

SECAO Il
DO USO, DA SUSPENSAO, DA RETIRADA E DA EXCLUSAO DOS CONSORCIADOS

Art. 16. Terdo acesso ao uso dos servicos prestados do CISNORPI os Municipios consorciados adimplentes com
os valores pactuados em seus respectivos contratos de rateio e programa.

Paragrafo 1°. Os Municipios consorciados que ndo pagarem o CISNORPI pelos servicos, taxas e demais
obrigacdes em até 30 (trinta) dias da data que deveriam ter sido pagos, serdo considerados inadimplentes e terdo
os servicos do Consorcio suspensos até a ocorréncia da regularizacdo, a qual deverd ser feita através da quitacéo
total do débito, podendo ser acrescido de multa de 10% (dez por cento) e atualizacdo monetaria.

Paradgrafo 2°. Do ato da suspensdo do consorciado caberd recurso a Diretoria Administrativa noprazo
méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da ciéncia dos respectivos atos, apos regular notificagdo expressa ao
interessado.



Paragrafo 3°. O Municipio em débito com o consorcio ndo podera votar ou ser votado nas Assembleias Gerais.

Art. 17. Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada Municipio consorciado poderacolocar a
disposicéo do consarcio bens de seu préprio patriménio e os servi¢os de sua administragdo para uso comum, de
acordo com a regulamentacao que for ajustada com os consorciados, respondendo o CISNORPI pela manutencéo
e conservacdo dos referidos bens, sendo possivel,ainda, ao Municipio ceder seus servidores ao Consércio, sob
suas expensas, para a consecu¢do dos objetivos comuns.

Art. 18. O Municipio consorciado podera se retirar, a qualquer momento, do consércio, desde que denuncie sua
participacdo com prazo nunca inferior a 90 (noventa) dias, apresentando lei local especifica que autorize e/ou
ratifique sua saida do quadro de consorciados.

Paragrafo 1°. A retirada do consorciado ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas, inclusive os contratos de
programa, cuja extingdo dependera de prévio pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.

Paragrafo 2°. Recaira sob os Municipios consorciados remanescentes 0s acertos e os termos da redistribuicdo
dos custos dos planos, programas ou projetos.

Paradgrafo 3°. Os bens destinados ao CISNORPI pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as seguintes hipoteses:

I. Decisdo de 2/; (dois tercos) dos entes federativos consorciados do CISNORPI, manifestadaem
Assembleia Geral;
Il.  Expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienag&o;
I11.  Reserva no contrato de programa que tenha sido regularmente aprovada pelos demaissubscritores.

Art. 19. Serd excluido do quadro social do CISNORPI, apds prévia suspensdo, por decisdo de 2/3 (dois tergos)
dos membros do Conselho de Administracdo, ouvida a Diretoria Administrativa, sempre por justa causa
fundamentada, o Municipio consorciado que:

I.  Deixar de cumprir os deveres associativos descritos neste Estatuto ou agir contrariamente aosprincipios
éticos e deontolégicos defendidos pelo CISNORPI;

I1.  Deixar de consignar, em sua lei orcamentaria ou em creditos adicionais, as dotacdes suficientes para
suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio e de programa;

I11.  Deixar de pagar os valores devidos ao CISNORPI pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo
da responsabilizacdo por perdas e danos, através de acdo propria;

IV. Deixar de fornecer informacgdes oficialmente requeridas pela Diretoria Administrativa ou impedir
diligéncias necessarias a avaliagdo, aprimoramento da gestdo, controle interno e verificagcdo operacional
do resultado dos programas e projetos desenvolvidos pelo CISNORPI;

V.  Reunir motivos graves, reconhecidos em deliberagdo fundamentada pela maioria absoluta dospresentes na
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim;



Paragrafo 1°. A exclusdo prevista no inciso | do caput deste artigo somente ocorrera apos prévia suspensao, por
prazo de até 90 (noventa) dias, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar.

Pardgrafo 2°. As hipoteses de exclusdo de que trata este artigo ndo excluem outras disciplinadas ematos
normativos ou neste Estatuto.

Paragrafo 3°. Aos casos ndo abrangidos pelos incisos | a V do presente artigo e que, por outros motivos,
prejudicarem as atividades do Consércio, poderdo, mediante votacdo da Assembleia Geral, serem aplicadas as
seguintes penas:

I.  Adverténcia formal por escrito;
Il.  Suspensdo do uso dos servigos por até 30 (trinta) dias corridos.

Art. 20. O procedimento administrativo para a aplicagdo da pena de exclusdo do ente Consorciado observara o
seguinte tramite:

I.  Apresentacdo e leitura da denincia em Assembleia Geral, a qual podera ser anunciada oralmente ou por
escrito por qualquer outro representante de Ente Consorciado ou pormembro da Diretoria Administrativa,
contendo a descrigédo da falta cometida;

I1.  Concessdo do direito a defesa prévia oral ou escrita ao representante do ente consorciado denunciado, na
mesma Assembleia Geral em que ocorrer a leitura da dentncia (oral) ou por escrito, no prazo de 05 (cinco)
dias corridos;

I11.  Deliberacdo em Assembleia Geral, por maioria simples de votos, pela admissibilidade ou ndo da denuncia;

IV. Intimacdo do representante do ente consorciado denunciado para apresentacéo de defesa escrita no prazo
de quinze (15) dias Uteis, contados da intimacdo, no caso de admissibilidade da dentncia, assegurando-se
0 exercicio do direito ao contraditdrio e a ampla defesa;

V.  Emissédo de parecer juridico conclusivo sobre os fatos da dendncia e os elementos da defesa;

VI. Deliberacdo em Assembleia Geral pela aplicagdo ou ndo da pena de exclusdo ou pelasuspensdo de que
trata o Paragrafo 1° do artigo anterior.

Paragrafo 1°. A aplicacdo da pena de exclusdo dar-se-4 por meio de decisdo da Assembleia Geral, por maioria
absoluta dos votos, sem prejuizo da exigibilidade das obrigac6es ja constituidas entre o consorciado apenado e 0
CISNORPI.

Paragrafo 2°. A aplicacdo da pena de suspensdo dar-se-a por meio de decisdo da Assembleia Geral,por maioria
simples dos votos, sem prejuizo da exigibilidade das obrigagdes ja constituidas entre o consorciado apenado e 0
CISNORPI no curso do cumprimento da penalidade.

Paragrafo 3°. Nos casos omissos sera aplicado o procedimento previsto na legislacdo prépria.
Paragrafo 4°. Da decisdo que decretar a exclusdo de ente consorciado cabera recurso de reconsideracéo, dirigido

a Assembleia Geral, 0 qual ndo tera efeito suspensivo e sera interposto no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados
da ciéncia da deciséo.



Art. 21. A retirada ou exclusdo do ente consorciado detentor de condigcdo essencial ou em cujo territério o
CISNORPI tenha instalac@es e/ou servigos implantados ndo poderd impedir ou inviabilizar a continuidade de sua
atuacdo, nem prejudicar os demais Municipios consorciados.

CAPITULO V
DA ALTERACAO E DA EXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
Art. 22. Tanto a alteragdo quanto a extin¢do de contrato de consércio publico dependera de instrumento aprovado
pela Assembleia geral, ratificado mediante lei pela maioria dos entes consorciados no caso de alteracéo e por todos
0s entes consorciados no caso de extingao.

Paragrafo 1°. Competir4 ao Conselho de Administracdo deliberar em Assembleia Geral sobre as seguintes
matérias:

I.  Para definir sobre a extincdo do Consércio sera necessaria a presenca de todos os consorciados em pleno
gozo dos direitos sociais, devendo sua aprovacdo se dar por maioria qualificada — 2/ (dois tergos) dos
votos — dos consorciados;

I1.  Para definir sobre a mudanca da sede do Consoércio para outro Municipio consorciado, exige-
se 0 quérum minimo de 2/; (dois tercos) dos consorciados em pleno gozo dos direitos sociais,devendo a
aprovacdo da mudanca ocorrer por maioria qualificada — 2/ (dois tercos) dos votos
— dos presentes, incumbindo aos entes consorciados o custeio da modificacdo da sede
administrativa;

I11.  Para definir sobre as demais matérias de interesse dos consorciados que tiverem por objetivo a alteracéo
do presente Estatuto, sera exigido o quérum minimo de 2/; (dois ter¢os) dos consorciados em pleno gozo
dos direitos sociais, que devera ser aprovada por maioria simples (50% + 1), nos termos do art. 12-A da
Lei 11.107/07.

Paragrafo 2°. Em caso de extin¢do:

I.  Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo associada de servigos publicos custeados
por tarifas ou outra espécie de preco publico seréo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos;

1. Até que haja decisdo que indique 0s responsadveis por cada obrigacdo, 0s entes consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigacfes remanescentes, garantido o direitode regresso em face dos
entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

Paragrafo 3°. Com a extin¢do, o pessoal cedido ao CISNORPI retornard aos seus 6rgdos de origeme 0s
empregados publicos terdo, automaticamente, rescindidos os seus contratos de trabalho.

Paragrafo 4°. Nas hipoteses em que a votacdo dependa de quérum qualificado, o Presidente votara pela
representacdo do ente que lhe corresponda, em igualdade de condi¢cBes com os demais representantes.

Art. 23. A deliberagdo dos incisos de I a Il do Paragrafo 1° do art. 22 dar-se-4 através de AssembleiaGeral
previamente designada, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos, estabelecendo a data e hora marcada.



Paragrafo 1°. Quando da data e hora marcada para inicio da Assembleia Geral se constatar a insuficiéncia de
membros presentes, aguardar-se-4 o transcurso de no minimo 30 (trinta) e nomaximo 60 (sessenta) minutos
para deliberar em segunda convocacao.

Paragrafo 2°. Persistindo a falta de quorum de que trata o paragrafo anterior, a Assembleia Geral sera encerrada
e, desde logo, marcada nova data, de acordo com o prazo minimo 5 (cinco) e maximo10 (dez) dias corridos de
antecedéncia.

i CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E UNIDADES

SECAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 24. A estrutura administrativa do CISNORPI é composta na forma e com as atribuicfes constantes deste
Estatuto pela seguinte ordem:

. Conselho de Administracdo e Assembleia Geral;
. Diretoria Administrativa;
I1l.  Conselho Fiscal;
IV. Diretoria Executiva;
V. Controladoria Interna;
VI.  Departamento Juridico;
VII.  Cémaras Técnicas;

SUBSECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E ASSEMBLEIA GERAL
Art. 25. A Assembleia Geral é a instdncia méaxima de deliberagcdo do consércio, composta pelo Conselho de
Administracdo, constituida exclusivamente pelos Prefeitos dos Municipios consorciados,com direito a 1 (um) voto
cada, sendo atribuido o voto de qualidade ao seu Presidente.

Paragrafo 1°. O Prefeito Municipal poderéa se fazer representar por outrem, desde que seu preposto esteja munido
de instrumento procuratério concedendo-lhe poderes especificos para tanto.

Paragrafo 2°. Para a preservacdo da autonomia dos entes consorciados, ninguém podera representar dois
consorciados na Assembleia Geral, ou seja, ndo sera admitida a representacdo de um Municipio por servidor,
dirigente ou Chefe de Poder de outro Municipio.

Art. 26. O Conselho de Administracdo reunir-se-4 anualmente em Assembleia Geral, no Municipio sede do
Consorcio ou em qualquer Municipio consorciado, conforme deliberacdo da Diretoria Administrativa; ou
extraordinariamente, sempre que haja matéria importante a ser deliberada, por convocacéo inicial da Diretoria
Administrativa ou a pedido de pelo menos 2/; (dois tercos) de seus membros, sempre com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias corridos.

Paragrafo 1°. Compete ao Conselho de Administragdo deliberar sobre:



I.  Assuntos gerais do CISNORPI, em dltima instancia, quando assim lhe couber, salvo as competéncias
atribuidas a Diretoria Administrativa;
Il.  Aalteracdo do estatuto social;
I11. A execucgdo dos contratos de programas, de gestdo e de rateio;
IV. A prestacdo de contas, até o dia 30 (trinta) de abril de cada ano, incluindo o relatério degestdo e o
balango do exercicio anterior, levando em consideracéo o Parecer do Conselho Fiscal;
V. As quotas de contribuicdes, precos publicos e demais receitas originarias dos Municipios
integrantes do Consorcio;
VI.  Ainclusdo e exclusio de associados, nos casos previstos neste estatuto;
VII.  Apolitica patrimonial e financeira e os programas de investimentos do CISNORPI;
VIII. Destituicdo dos membros da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal, nos termos e
condigdes previstos neste Estatuto;
IX.  Eleger os membros da Diretoria Administrativa, bem como, os membros do Conselho Fiscal,sendo
que tal votacdo se dara de forma Unica;
X.  Definir e aprovar sobre a insercao de novas areas de atuacao a serem inseridas ao Consorcio,além
daquelas previstas no art. 10 deste Estatuto.

Art. 27. As Assembleias Gerais sdo ordinarias ou extraordinarias, sendo que as:

. Ordinérias:
a. ocorrerao semestralmente, sendo a primeira para o cumprimento do art. 26, IV desteEstatuto e a segunda
para a apresentacdo do relatério de atividades e aprovagdo doorgcamento para o ano subsequente, além
de outros assuntos ndo privativos de AssembleiasExtraordinarias e;
b. bianualmente, para eleicdo da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal.

Il.  Extraordinarias:
a. Sempre que necessario, por convocagdo do Presidente do Conselho de Administragéo, Presidente do
Consorcio ou por 2/; dos membros consorciados.

Paragrafo 1°. A convocacgdo da Assembleia Geral sera feita por edital publicado com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias corridos, publicado em Diario Oficial do Consércio, sem prejuizo da informacdo veiculada na sua
pagina oficial na internet, oficios, correio eletrdnico e/ou aplicativo eletrénico de comunicagao.

Paragrafo 2°. Em casos excepcionais devidamente justificados, no ato de convocacao, as Assembleias Gerais
Extraordinérias poderdo ser convocadas sem a antecedéncia minima estabelecida no paragrafo anterior, observadas
as demais condicdes.

Art. 28. O Conselho de Administracdo podera deliberar em Assembleia Geral sobre matérias ndo afetas aquelas
elencadas nos incisos | a Il do art. 22 do presente Estatuto, desde que observado aprovacdo minima de 50%
(cinquenta por cento) dos consorciados em pleno gozo de seus direitos.



Paragrafo Unico. Caso na primeira convocagao ndo estejam presentes ao menos 50% (cinguienta por cento) dos
consorciados com direito a voto, sera realizada uma segunda convocacao, a ser apresentada 30 (trinta) minutos
depois, com o minimo de 1/3 dos consorciados, sendo deliberadopela maioria dos presentes, salvo nos casos
previstos neste Estatuto.

Art. 29. As Assembleias, assim como as reunides da Diretoria Administrativa, das Camaras Técnicas ou das
ComissBes poderdo ocorrer de forma total ou parcialmente remota, por videoconferéncia, devendo a Diretoria
Executiva adotar 0s meios necessarios para a sua ocorréncia e registro.

Art. 30. Em caso de renuncia de cargo e/ou funcdo dos membros da Diretoria Administrativa e do Conselho
Fiscal, a vacancia sera preenchida pelo substituto legal.

Paragrafo 1°. O pedido de rentncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Diretoria Executiva que, no
prazo de 10 (dez) dias Gteis do protocolo, cientificard o Conselho de Administracéo;

Paragrafo 2°. Ocorrendo a renuncia coletiva dos membros da Diretoria Administrativa ou do Conselho Fiscal,
sem substituto legal, se convocara extraordinariamente o Conselho de Administracdo, que elegera uma comissao
provisoria, composta por 03 (trés) membros que administrardo o consorcio e fardo realizar novas elei¢es no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias corridos da composi¢do da comissao;

Paragrafo 3°. Aqueles eleitos em substituicdo completardo os mandatos dos renunciantes;

SUBSECAO II
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Art. 31. A Diretoria Administrativa sera composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretéario, que
serdo eleitos pelo Conselho de Administragdo dentre seus membros, com mandatode 02 (dois) anos e direito a
reeleicdo.

Paragrafo 1°. A eleicdo dos membros da Diretoria Administrativa se dard mediante a votacdo nominaldos
representantes dos entes consorciados, sendo que sera eleito o candidato que obtiver a maioria simples dos votos
dos consorciados.

Paragrafo 2°. Eleita a Diretoria Administrativa, representada pelo candidato a Presidente, estedeclarara se aceita
0 encargo e, caso aceito, tomara posse no dia 01 de janeiro do ano subsequente, conforme registro da respectiva
ata de eleicéo;

Paragrafo 3°. O Vice-Presidente e o Secretéario terdo dois suplentes cada que os substituirdo em suas auséncias
0u na ocorréncia de quaisquer impedimentos.

Paragrafo 4°. O Presidente, em seus impedimentos ou afastamentos, sera substituido pelo Vice- Presidente ou
pelo Secretario ou por qualquer membro do Conselho de Administracdo, nesta ordem, observada a supléncia do
Vice-Presidente e do Secretério prevista no paragrafo anterior.

Art. 32. A Diretoria Administrativa se reunird, quando necessario, em data previamente designada, com a
participacdo da Diretoria Executiva para as deliberacBes técnicas e administrativas



fundamentais ao desenvolvimento das atividades do Consorcio ou para definir pauta a ser apreciada pelo
Conselho de Administracéo.

Art. 33. Compete a Diretoria Administrativa:

I.  Cumprir as determinag¢6es emanadas do Conselho de Administragéo;
II.  Submeter ao Conselho de Administracdo os documentos relativos a prestacdo de contasanual;
[ll.  Propor o orcamento anual e demais pecas contabeis e financeiras a Assembleia Geral,conforme
legislacdo pertinente.

Art. 34. Compete ao Presidente do CISNORPI, membro da Diretoria Administrativa, exercer a dire¢dosuperior de
todas as atividades do Consorcio, entre as quais:

I.  Convocar e presidir as Assembleias e reunides, além de exercer o voto de qualidade;
Il.  Dar posse aos membros do Conselho Fiscal,;

I11.  Representar o CISNORPI ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar contratos
ou conveénios, bem como constituir procuradores ad negocia e ad judicia, sendo possivel a competéncia
ser delegada parcial ou totalmente ao Diretor Geral;

IV.  Movimentar em conjunto com o Diretor Geral as contas bancérias e recursos do CISNORPI, podendo esta
competéncia ser delegada total ou parcialmente;

V.  Autorizar a realizacdo de concursos ou processos seletivos publicos para a contratacdo de pessoal, de
acordo com as resolugdes estabelecidas;

VI.  Decidir sobre a criacdo ou extingdo dos empregos publicos, cargos em comissao e fungdes gratificadas do
Consorcio, bem como suas respectivas remuneracfes, observadas as normas estabelecidas na Lei
Complementar n.° 101/00;

VII.  Autorizar o provimento dos cargos em comisséo e funces gratificadas;
VIII.  Nomear e destituir os cargos em comissao, bem como as fungdes gratificadas e de confianga, observando
as limitac@es legais, em especial a simula vinculante n.° 13 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 35. Compete ao Vice-Presidente:

I.  Substituir o Presidente em seus impedimentos temporarios e, no caso de rendncia oudestituicao,
assumir a Presidéncia até o fim do mandato;
Il.  Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;
I11.  Assinar, qguando designado por instrumento publico, os documentos que ndo sejam privativos do
Presidente.

Art. 36. Compete ao Secretério:

I.  Secretariar os trabalhos das reunifes da Diretoria Administrativa, determinando a lavraturadas atas e
demais documentos a ele inerentes;

I1.  Diligenciar permanentemente junto a Diretoria Executiva sobre 0 andamento dos trabalhos e atividades
atribuidas pela Diretoria Administrativa e pela guarda dos documentos do Consorcio;



I1l.  Substituir o Vice-Presidente no caso de auséncia ou vacancia;

Art. 37. Os membros da Diretoria Administrativa ndo perceberdo quaisquer tipos de remuneracdes ouespécies de
verbas indenizatorias por parte do Consorcio, sem prejuizo do pagamento das despesas de locomogao, transporte,
hospedagem e/ou alimentacdo quando em deslocamento no interesse exclusivo do Consorcio.

SUBSECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) Prefeitos de Municipios consorciados e 3 (trés) suplentes.

Art. 39. A eleicdo do Conselho Fiscal sera realizada na mesma oportunidade da eleicdo da Diretoria
Administrativa, sendo que seu mandato sera de 2 (dois) anos com direito a reeleicéo.

Art. 40. Compete ao Conselho Fiscal:

l. Fiscalizar permanentemente a contabilidade do CISNORPI,
Il.  Acompanhar e fiscalizar quaisquer operacfes econdmicas e financeiras da entidade, sempreque
considerar oportuno e conveniente;
I1l.  Exercer o controle de gestdo e de finalidade do CISNORPI;
IV.  Emitir parecer sobre balancos e relatérios de contas em geral, a serem submetidos aoConselho de
Administracéo;
V.  Emitir parecer sobre propostas de alteragdes do presente Estatuto.

Art. 41. Em sua composicdo, o Conselho Fiscal elegera um Presidente e um Secretario e se reunira sempre que
necessario, com a lavratura da ata dos trabalhos e encaminhando cdpia ao Conselho de Administracdo e Diretoria
Administrativa.

Art. 42. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria absoluta de seus integrantes, podera
convocar a Diretoria Administrativa para as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na
escrituracdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou patrimonial ou, ainda, inobservancia de normas legais,
estatutarias ou regimentais.

Art. 43. Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberdo quaisquer tipos de remuneragdes ou espécies de verbas
indenizatorias por parte do Consorcio, sem prejuizo do pagamento das despesas de locomogdo, transporte,
hospedagem e/ou alimentacao quando em deslocamento no interesse exclusivo do Consorcio.

SUBSECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 44. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de execucdo de todas as atividades do CISNORPI, sendo composta por
um Diretor-geral, qual sera responsavel pela administracao e execucéo integral das atividades do Consorcio, sendo
a ele subordinadas as seguintes divisoes:



Divisdo Administrativa: responsavel pela gestdo interna das atividades administrativas do Consorcio,
sendo elas a gestdo de pessoal, financas, processos licitatérios, compras, contabilidade, almoxarifado e
demais setores necessarios a organizacao e estruturacdo do Consorcio, sendo de sua competéncia realizar
0s procedimentos para a contratacdo, execucao, manutencao e fornecimento de insumos, bens e servigos
necessarios a consecucao de seus objetivos, conforme estabelecidos nos incisos | a XVII do art. 9°;
Divisdo Técnica: responsavel pelas atividades técnicas de cada uma das &reas de atuagdo doConsércio,
garantindo a consecucdo de seus objetivos.

Paragrafo Unico. As divisGes elencadas nos incisos acima serdo diretamente subordinadas ao Diretor-geral.

Art. 45. Sdo atribuicbes da Diretoria Executiva:

1.
V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

A promocao e execucdo das atividades técnicas e administrativas do Consorcio;

A arrecadacgdo de receitas, movimentacao financeira e patrimonial do Consorcio, escrituracdo contabil,
bem como por outras providéncias necessarias ao desenvolvimento dos objetivos estatutarios;

A promogdo das atividades necessarias a manutencdo da participacdo dos Municipios doConsorcio;
A criacdo de comissdo ou grupos de trabalho para atividades especificas;

A elaboragdo e o cumprimento da programacéo fisico-financeira das atividades do Consorcio;

O fornecimento de informacdes, relatérios e demais documentos requisitados pelo Conselhode
Administracéo, Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal;

Encaminhar a Diretoria Administrativa as propostas para a aprovacao da execu¢do doscontratos de
programa, de gestdo e de rateio;

A elaboracéo da proposta orcamentéria anual e demais pecas contdbeis a serem submetidasa
Assembleia Geral;

A elaboragdo mensal dos balancetes financeiros para ciéncia da Diretoria Administrativa;

A prestacdo de contas dos auxilios e subvengBes concedidas ao Consorcio para ser apresentada pela
Diretoria Administrativa ao 6rgdo concessor;

Zelar e fazer implementar as diretrizes e principios referentes aos programas e servigos publicos que
vierem a realizar, observando as normas técnicas e legislacfes dos 6rgdos publicos das respectivas
atividades.

Paradgrafo 1°. No desempenho de suas funcBes, a Diretoria Executiva poderd contar com técnicosdas
respectivas areas de interesse do Consoércio e/ou assessorias, 0s quais poderdo ser compostos pelo quadro efetivo,
de provimento em comissdo, funcdo gratificada, terceirizados ou cedidos pelos consorciados, conforme a
conveniéncia, oportunidade e necessidade ou exigéncia legal.

Paragrafo 2°. Nas faltas, auséncias, impedimentos, férias ou afastamento do Diretor Geral por periodo superior
a 20 (vinte) dias, sera nomeado outro membro da Diretoria Executiva interinamente, atraves de portaria exarada
pelo Presidente e nas formas da lei, com a incumbéncia de desenvolver todas as fun¢fes do cargo.

SUBSECAO V



CONTROLADORIA INTERNA
Art. 46. A Controladoria Interna é responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento dos atos do CISNORPI e
suas unidades, de carater orcamentério, financeiro, contabil e patrimonial, exercidos internamente, com o objetivo
de assegurar a execucao correta, ética, econémica, eficiente e efetiva das operagGes, assim como o0 cumprimento
das prestagdes de contas, das leis e regulamentacGes ea garantia contra perdas, abuso ou dano dos recursos.

Art. 47. A Controladoria Interna é composta de 01 (um) Controlador Interno, que necessariamente serd empregado
publico do CISNORPI em funcéo gratificada ou Servidor Publico dos Municipios Consorciados cedido para o
exercicio de tal funcdo, sendo requisitos para a investidura, possuir cursosuperior preferencialmente em Ciéncias
Contabeis, Economia, Direito ou Administragdo, com noges intermediarias de informatica, a quem compete:

l. Conduzir avaliag@es independentes do sistema de controle interno da ENTIDADE;

Il.  Assessorar e acompanhar os gestores de processos nas atividades de normatizacdo, identificacao,
avaliacdo, mitigacao e controle de riscos;

I1l.  Auxiliar na elaboracéo de politicas, normas e procedimentos de gestdo de riscos econtrole interno;

IV. Elaborar pesquisas, analises técnicas e relatérios gerenciais afetas ao tema;

V.  Participar de reuniBes e assessorar trabalhos de drgaos de auditoria, fiscalizagdo econtrole;

V1. Assinar pareceres, documentos ou quaisgquer outros instrumentos relacionados ao Controle Interno,
dando conta das atividades da Entidade perante 6rgdos publicos, inclusive, o Tribunal de Contas do
Estado do Parana e o Tribunal de Contas da Unido, quando for o caso;

VII. Realizar outras atribuicdes que Ihe sejam compativeis com o cargo que ocupa determinadas por lei,
pelo Regimento Interno, pelo Presidente ou pelo Diretor-geral do CISNORPI.

Paragrafo Unico. O Controle Interno podera ser assessorado por Advogado ou qualquer outro servidor do
CISNORPI, mediante solicitacdo formulada ao Diretor-geral e por este, autorizada.

SUBSECAO VI
DEPARTAMENTO JURIDICO

Art. 48. Compete ao Departamento Juridico do CISNORPI, realizar o patrocinio judicial e extrajudicialdos
interesses do CISNORPI, representando-o de forma contenciosa ou preventiva, em quaisquer areas do direito,
comarcas e instancias, bem como, em procedimentos e processos administrativos, sendo ainda responsavel por
analisar de forma prévia e conclusiva os procedimentos licitatérios do Consorcio, emitindo pareceres técnicos
prévios e conclusivos em processos licitatorios, salvaguardada a possibilidade de outras atribui¢des, que possam
ser definidas pelo Diretor-geral.

Art. 49. O Departamento Juridico é composto por, 01 (um) Assessor Juridico da Presidéncia, cargo em confianca
do Presidente do Consorcio, de livre nomeacédo e exoneragdo, e até 02 (dois) Advogados do Consorcio investido
no emprego publico através da aprovacdo em concurso publico especifico para o cargo, sendo que de tais
empregados sera exigido para a investidura no Cargo em



Comissdo e nos Empregos Publicos, a regular inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil, cabendo-lhes:

. Exercer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do CONSORCIO, inclusive representando-o
judicial e extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face do CISNORPI ou por ele préprio, em
quaisquer Juizos, Comarcas, Tribunal ou Instancia, inclusive Tribunais de Contas.

1. Aelaboracdo e emissdo pareceres juridicos sobre quaisquer assuntos que sejam de interessedo Consorcio,
sempre que solicitado pelo Presidente ou Diretor-geral, bem como em processos administrativos de
interesse do Consorcio.

111. Promoc&o do controle prévio da legalidade nos processos licitatérios do Consorcio, elaborando e emitindo
pareceres prévios e conclusivos referentes aos editais e as contratagdes realizadas pelo CISNORPI, bem
como, em relacdo a execucdo dos contratos, termos de parceria, convénios firmados pelo Consércio,
quando necessario.

Paragrafo Primeiro: As atribui¢cGes do departamento juridico definidas nos incisos do artigo anterior séo de
responsabilidade dos Advogados integrantes dos quadros permanentes do Consércio, podendo ser realizado em
conjunto com o Assessor Juridico da Presidéncia se necessario.

Paradgrafo Segundo: O Assessor Juridico ndo exerce poder de hierarquia sobre os demais membrosda
Assessoria Juridica, determinando-lhes e distribuindo-lhes as atividades diarias concernentes as suas atribuicoes.

Paragrafo Terceiro: O Assessor Juridico da Presidéncia podera realizar temporariamente as atribui¢cées dos
Advogados do Consdrcio, quando da auséncia de Advogados do Consoércio nos quadros efetivos.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo a vacancia completa de Advogados do Consorcio, sem a existéncia deconcurso
Publico vigente para a contratacdo o0 CISNORPI podera realizar a contratacdo e nomeacao de profissional
habilitado através de Processo Seletivo Simplificado (PSS), com vigéncia do contrato de trabalho de 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo Quinto: Aos integrantes do Departamento Juridico, ocupantes de cargo em comissdo ou empregados
publicos aprovados em concurso publico é permitido exercicio de outras atividades afetas ao exercicio da
advocacia, constantes do artigo 1° da Lei 8.906, de 1994, desde que sejam compativeis com as atribuigcdes
exercidos no CISNORPI e que ndo incorra em acumulo de cargo ou emprego publico vedado pelo art. 37, inciso
XVI da Constituicdo da Republica de 1988 vedada, em qualquer caso, a atuacdo do ocupante do cargo em
procedimentos administrativos e judiciais contrarios aos interesses do CISNORPI e dos Municipios Consorciados
ao CISNORPI.

SUBSECAQ Vil
DA CAMARAS TECNICAS

Art. 50. Poderdo ser instituidas Camaras Técnicas como 0rgaos de assessoria técnica, de carater consultivo,
constituidas por secretarios, diretores ou técnicos municipais dos entes consorciados, desde que observadas as
seguintes disposicoes:



O Diretor-geral do Consércio € membro nato de todas as Camaras Técnicas instituidas;

Os membros das Camaras Técnicas ndo receberdo remuneragéo, vantagens ou beneficios a qualquer titulo,
com excecdo do Diretor Geral,

Os trabalhos serdo pautados pelos principios da razoabilidade, apreciando e acatando, dentrodo possivel
e das normas legais, as proposicdes e deliberagdes;

Seré de responsabilidade do Diretor Geral do CISNORPI a organizacdo de reunides das Ca- maras
Técnicas, em carater ordinario, podendo ser realizadas extraordinariamente sob justifi- cativa e motivacédo
pontual ou por solicitacdo dos seus membros.

Paragrafo 1°. Outras disposicdes de composicao, atribuicdes e responsabilidades das camaras téc- nicas estardo
definidas no Regimento Interno do CISNORPI.

Paradgrafo 2°. As camaras técnicas do consorcio serdo constituidas sempre que necessario, onde se-rdo
estabelecidas suas finalidades, bem como, suas competéncias e atribui¢Ges, observando sempreas areas de atuacao
do Consorcio.

Art. 51. As competéncias das Camaras Técnicas serao as seguintes:

V.

V.

Exercer a consultoria técnica do consorcio;

Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracéo do Plano de Trabalho Anual doConsorcio;
Propor critérios para a programacao e execu¢do, acompanhando a movimentacdo e destina-¢do dos
recursos;

Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos prestados a populagédo pelo CISNORPI;

Emitir parecer, quando solicitado, sobre convénios, contratos ou acordos de qualquer nature-za a serem
firmados para a realizacdo das finalidades do CISNORPI.

SEGAO VIII
DAS DIVISOES DO CISNORPI

Art. 52. A Divisao Administrativa do CISNORPI sera composta pelas seguintes unidades:

Recepcao: responsavel pelo acolhimento e informacao aos usuarios, bem como visitantes, recebimento de
documentos, auxilio em outros servicos rotineiros do CISNORPI, classificagdoe distribuicdo dos
documentos aos setores responsaveis e também pela baixa dos documentos enviados;

Telefonia: responsavel pelos servigos de telefonia, efetuacdo e recebimento de chamadas telefénicas,
transmissdo, controle de relatérios das ligagbes efetuadas, assim como prestacdo de informagdes
telefénicas ao publico;

Servigos Gerais: responsavel pela manutencdo da limpeza e organizagdo das estruturas fisicas do
CISNORRPI e suas unidades, bem como nos preparos de cozinha para atendimento das divisoes;

Recursos Humanos: responsavel por todos os servicos e atividades relacionadas a area, alémde
capacitacdo, treinamento, motivacao aos funcionarios, inclusdo e exclusdo de funcionarios,atualizacéo de
dados e documentos dos funcionarios, cadastro e langamento do registro de ponto, geragdo de folha de
pagamento, emissdao de relatérios pertinentes ao setor,



VI.

VILI.

VIII.

XI.

alimentacgdo dos respectivos sistemas de controle e transparéncia e demais atribuicGesnecessarias;
Orcamentos e Finangas: responsavel por todos os servigos e atividades referentes aoorgamento e aos
compromissos financeiros do CISNORPI e suas unidades;

Contabilidade: responsavel por todas as atividades e servicos da area contabil do CISNORPIe suas
unidades;

LicitacGes e Contratos: responsavel por todos os processos de licitagdes e contratosreferentes ao
CISNORPI e suas unidades;

Compras: responsavel por todos os servigos e atividades da area de compras e fornecimentode bens,
servicos e obras ao CISNORPI e suas unidades;

Almoxarifado: responsdvel por todos os servigos e atividades da area de distribuicdo demateriais
e insumos no CISNORPI e suas unidades;

Patrimdnio e Veiculos: responsavel por todos os servigos e atividades referentes ao patriménio e veiculos
do CISNORPI e suas unidades;

Manutencao: responsdvel por todas as atividades e servigos referentes a manutencdo econservagao
das instalagcGes do CISNORPI e suas unidades, de ordem material, fisica e estrutural dos bens (méveis e
imoveis), maquinas e equipamentos e suas unidades;

Art. 53. A Diviséo Técnica do CISNORPI ser4 composta por unidades, sendo elas:

Ambulatério Médico de Especialidades (AME): tem como finalidade a prestacéo de atendimentos eletivos
de promocgdo e assisténcia a saude em regime ambulatorial e/ou hospital dia, prestacdo de atendimento de
apoio ao diagnostico e terapia, prestacdo deservicos de apoio técnico, formacdo e desenvolvimento
assistencial, educacional, supervisional e de pesquisa, composto pelos setores:

A. Atendimento Ambulatorial;

B. Atendimento Multiprofissional Especializado das Linhas de Cuidado;

C. Apoio ao diagnostico e terapia (patologia clinica, imagenologia e métodos graficos);

D. Apoio técnico (assisténcia  farmacéutica,  esterilizacio  de material médico,
enfermagem, laboratorial, cirdrgico e roupas);

E. Ensino e pesquisa (treinamento em servigos de salde, ensino técnico e pesquisas naarea da
salde);

F. Administrativo (planejamento clinico, enfermagem, documentacdo e informagdo emsaude);

G. Apoio logistico (coletar e condicionar roupas, armazenagem de materiais eequipamentos,

manutencao do estabelecimento, higienizagdo dos ambientes);

H. Centro de Especialidades Odontoldgicas (atendimento odontoldgico e laboratério deprotese
dentéria);

I.  Prontuario Médico.

Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS): unidades que prestam servigos de salde de carateraberto e
comunitario, constituido por equipe multiprofissional que atua sobre a Otica interdisciplinar e realiza
prioritariamente o atendimento as pessoas com sofrimento ou



transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, sejam
em situacgdes de crise ou nos processos de reabilitagdo psicossocial;

lll.  Centro de Reabilitacdo Fisica, Auditiva e Intelectual (CER): unidade de atencdo ambulatorial
especializado em reabilitagdo, onde atua na realizagdo de diagnostico, avaliagéo, orientacdo, estimulacéo
precoce e atendimento especializado em reabilitacdo, concessdo, adaptacdo e manutencao de tecnologia
assistiva, constituindo-se em referéncia para a rede de atencéo a saude dos entes consorciados;

IV.  Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU): unidade de servico gratuito que funciona 24 horas
por meio da prestacdo de orientagdes e do envio de veiculos tripulados por equipe capacitada, acessado
pelo nimero “192” e acionado por uma Central de Regulacdo das Urgéncias. O SAMU realiza
atendimento em qualquer lugar: residéncias, locais de trabalho e vias puablicas, e conta com equipes entre
médicos, enfermeiros, auxiliares de enfermagem e condutores socorristas.

Art. 54. O CISNORPI poderé criar, alterar e extinguir unidades, de acordo com a necessidade e a conveniéncia,
mediante aprovacdo do Conselho de Administracdo em Assembleia Geral.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 55. O quadro de pessoal do CISNORPI e de suas unidades é composto por cargos de provimento em
comisséo e funcdes gratificadas, empregados publicos e servidores publicos estaduais e municipais cedidos sem
onus pelos entes consorciados.

Art. 56. Os empregados publicos do CISNORPI em regime permanente serdo contratados mediante aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e a complexidade do emprego e,
posteriormente, nomeados, ndo fazendo jus ao direito da estabilidade, conforme regido pela Lei 9.962/00.

Art. 57. Para o preenchimento dos empregos publicos citados e os criados por este Estatuto, serdo rigorosamente
observados 0s requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada emprego, sob pena de ser o ato
correspondente declarado nulo de pleno direito, ndo gerando nenhuma obrigacéo ao Consércio ou qualquer direito,
além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Paragrafo Unico. Sao requisitos basicos para o preenchimento dos empregos publicos mencionados por este
Estatuto:

I.  Nacionalidade brasileira;
Il.  Gozo dos direitos politicos;
I11.  Regularidade com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais (para ambos 0ssexos);
IV.  Idade minima de 18 (dezoito) anos;
V.  Condig6es de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego;
VI.  Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego;
VII. Habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada;
VIIIl. Habilitacdo especifica para o exercicio da profissdo, quando prevista em Lei e ndo se tratar dahipotese
prevista no inciso anterior;



IX.  Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime contra o
patrimdnio ou a administracdo publica, nem ter sido demitido a bem do servi¢o publico.

SECAO |
DOS CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO.

Art. 58. A estrutura funcional do O Consorcio Publico Intermunicipal de Servigcos do Norte Pioneiro possuira s
seguintes cargos publicos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo do Presidentedo Consércio, para o
exercicio das atividades de Direcdo, Chefia, Assessoramento:

Tabela 1: Cargos de Provimento em Comisséo do CISNORPI.

VAGAS DENOMINACAO CARGA HORARIA
01 ASSESSOR DA PRESIDENCIA E RELACOES INSTITUCIONAIS 44 HORAS
- ASSESSOR DE GESTAO ESETSEAEEF&%A%% gENTRO REGIONAL DE A VERAS
01 ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA 20 HORAS
01 CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA 44 HORAS
01 CHEFE DA DIVISAO TECNICA 44 HORAS
il CHEFE DE ASSISTEII\DIEIOAGARi |\S/|iRsVLI)%Os 25 SENFERMAGEM DOS ARG
03 CHEFE DE PROGRAMAS 44 HORAS
01 CHEFE DO CENTRO REGIONAL DE ESPECIALIDADES 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE COMPRAS 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE CONTRATOS 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE LICITACOES 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE ORCAMENTOS E FINANCAS 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO E VEICULOS 44 HORAS
01 CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS 44 HORAS
01 COORDENADOR DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA 44 HORAS
01 DIRETOR GERAL 44 HORAS

SECAOQ Il

DAS FUNCOES GRATIFICADAS.

Art. 59. A estrutura funcional do Consdércio Publico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro possuird as
sequintes funcgdes gratificadas, de livre nomeacdo e exoneracdo do Presidente do



Consorcio, observando que as mesmas deverdo ser ocupadas por empregados publicos efetivos do Consércio, com
a seguinte jornada:

Tabela 2: Fungdes Gratificadas do CISNORPI.

VAGAS DENOMINACAO CARGA HORARIA
01 AGENTE DE CONTRATACOES 44 HORAS
01 CONTROLADOR INTERNO 44 HORAS
01 ENCARREGADO DO SETOR DE MANUTENCAO 44 HORAS
01 ENCARREGADO DOS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 44 HORAS
01 OUVIDOR 44 HORAS
01 PREGOEIRO 44 HORAS
01 SUPERVISOR DE GESTAO DE FATURAMENTO EM SAUDE 44 HORAS
i SUPERVISOR DE GESTAO DE LANCAMENTOS DE SERVICOS o ERAG
AMBULATORIAIS DE SAUDE

SECAO Il
DOS EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS DO CISNORPI.

Art. 60. A estrutura funcional do O Consdrcio Publico Intermunicipal de Servigos do Norte Pioneiro possuira os

seguintes empregos publicos, que serdo ocupados mediante aprovacao em concurso publico, conforme art. 55 deste
Estatuto, com as seguintes jornadas:

Tabela 3: Empregos Publicos do CISNORPI.

VAGAS DENOMINACAO CARGA HORARIA
02 ADVOGADO 20 HORAS
14 AUXILIAR 44 HORAS
ADMINISTRATIVO
02 CONTADOR 20 HORAS
04 ENFERMEIRO 44 HORAS
01 FARMACEUTICO 44 HORAS
08 SERVICOS GERAIS 44 HORAS
SECAO IV

DA REGULAMENTACAO DO QUADRO FUNCIONAL

Art. 61. Os anexos |, a IV deste Estatuto trardo, além das nomenclaturas indicadas nas tabelas 1, 2 e 3, os requisitos
e atribuicGes dos cargos em comissao, funcdes gratificadas, empregos publicos e empregos publicos em extingdo,
das vagas, lotac6es, bem como, os valores das comissdes, gratificacdes e salarios.




Paragrafo 1°. Os empregados publicos do Consoércio admitidos através de Concurso Publico poderdoexercer
suas funcgdes tanto na sede do CISNORPI quanto em quaisquer outras de suas unidades, inclusive nas que venham
a ser criadas a critério e necessidade do Consorcio.

Paragrafo 2°. Para o atendimento de necessidade temporéaria do Consorcio, em razéo da vacancia de emprego
publico indispenséavel & execugdo das atividades e quando inexistente concurso publico vigente, serd permitida a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), mediante justificativa, seguindo a legislagdo do Tribunal de
Contas competente.

Paragrafo 3°. Os cargos de provimento em comissdo descritos nos art. 58 sdo de livre nomeagao e exoneracgao
do Presidente do Consorcio, nos termos do art. 37, inciso 11, da Constituicao Federal.

Paragrafo 4°. As fungdes gratificadas descritas no art. 59 sdo de livre nomeagdo e exoneracdo do Presidente do
Consorcio, sendo que o adicional de gratificacao serd pago em decorréncia da maior responsabilidade atribuida no
desempenho da fungdo e somente poderdo ser ocupados por empregados publicos efetivos.

Art. 62. Os empregos publicos constantes na tabela 3, do art. 60 serdo ocupados pelos aprovadosem Concurso
Pablico, cujas regras serdo disciplinadas por resolucdo, de acordo com as hormas que norteiam a Administracao
Publica (art. 37 da Constitui¢do Federal).

Art. 63. O Regime Juridico dos empregados publicos do Consorcio é o da Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT, da respectiva legislagdo complementar e dos regulamentos internos do Consorcio, bem como estardo
submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 64. O preenchimento dos empregos publicos integrantes deste Estatuto sera autorizado pelo Presidente do
Consércio, mediante solicitacdo do Diretor Geral, desde que haja vaga e dotacdo orcamentaria para atender as
despesas.

Paragrafo 1°. Da solicitacdo prevista no caput deste artigo devera constar:
I.  Adenominacdo e nivel salarial do emprego;
Il. O quantitativo de empregos a serem preenchidos;
I11.  Ajustificativa para a solicitacdo de preenchimento.

Paragrafo 2°. O preenchimento referido no caput deste artigo s6 se verificara:

I.  Apo6s o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagcdo de Concurso Publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cadaemprego, observados a
ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame;

I1.  Apbs o cumprimento dos requisitos basicos descritos no paragrafo Unico do artigo 53, bem como dos
requisitos descritos para cada emprego nos anexos I, Il e Il e de outros requisitos constantes e
discriminados no edital do concurso publico correspondente.

Art. 65. Os empregos publicos, os cargos de provimento em comissdo, as fungbes gratificadas, os valores dos
vencimentos e gratificagbes, assim como 0s requisitos para o preenchimento das vagas poderéo ser criados e
extintos através de resolucéo especifica.



Paragrafo Unico — A criacdo de empregos publicos, cargos em comissdo e fungdes gratificadas devera ser
prescindida de estimativa de impacto or¢camentario-financeira, e demais requisitos legais, conforme art. 16 da Lei
Complementar n. 101/00.

Art. 66. Os Municipios consorciados poderdo ceder servidores ao consorcio, na forma e condi¢des estabelecidas
no Paragrafo 4°, do art. 4° da Lei n. 11.107/2005, observando ainda as regulamentagdes do art. 93 e seguintes da
Lei 8.112/90 ou quaisquer outras que vierem a substitui- las.

Art. 67. O Anexo IV, indicard os empregos publicos em extin¢do, que somente serdo excluidos dos quadros do
Consoércio, quando da vacancia completa das vagas ocupadas e atualmente existentes.

SECAOV )
DOS EMPREGOS PUBLICOS EM EXTINGAO.

Art. 68. Os anexos do presente estatuto definirdo os empregos publicos do Consorcio em extingdo, em razdo da
ampliacdo rol de atividades a serem realizadas, sendo que estes serdo excluidosquando da vacancia completa
dos profissionais que comp&em os quadros.

Paragrafo Unico — As vagas do emprego publico de auxiliar de enfermagem, colocado em extingdo neste
estatuto, serdo, redistribuidas ao emprego puablico de Auxiliar Administrativo, conforme avacancia, mediante
resolucéo especifica.

Art. 69. Na hipétese de surgir a necessidade de contratacdo de pessoal, para o desempenho de funcdes e tarefas
afetos aos cargos que forem extintos em decorréncia da transi¢cdo do Consorcio para multifinalitario, devera ser
observada a listagem de aprovados no Processo Seletivo 01/2023, cujo resultado final foi homologado pelo Edital
18/2023, de 27 de dezembro de 2023, até que seja ultimada sua vigéncia.

Paragrafo unico. A contratacdo de pessoal por meio de terceirizacdo ou outras modalidades de suprimento de
méo de obra, para desempenho das tarefas e fun¢bes mencionadas no caput somentesera permitida apos a expiracéo
da validade do Processo Seletivo 01/2023, ou diante da inexisténcia de candidatos habilitados no certame.

CAPITULO VIII
DAS FONTES DE RECURSOS, DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL
Art. 70. As fontes de recursos para a manutengdo do consorcio compor-se-do de:

I.  Receitas decorrentes da cobranca de precos publicos, taxas, tarifas e demais custos de manutencéo do
CISNORPI, aprovadas pelo Conselho de Administracdo, a partir do indicativo financeiro estabelecido
pelo Contrato de Rateio e Contrato de Programa no inicio de cada exercicio e pagos até o dia 10 (dez) de
cada més, ou pelo uso ou outorga de bens publicos, especifica autorizacdo, servicos ou bens de Ente da
Federacdo Consorciado;

Il.  Remuneracao dos proprios servicos;

I11.  Receita financeira decorrente da execucdo dos contratos de rateio, de programa e de gestdoassociada;
IV.  Auxilios, contribuigdes e subvencdes concedidas por entidades publicas ou privadas;
V.  Asrendas de seu patriménio;



VI.  Saldos de exercicios;
VII. Doacdes e legados;
VIII.  Produto de operagdes de créditos;
IX.  Produto da alienacéo de seus bens livres;
X.  As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e de aplica¢fes financeiras e decapitais;
XI. O repasse dos valores recebidos na modalidade fundo a fundo pelos respectivos Ministérios eSecretarias
Estaduais dos programas realizados pelo Consorcio;

XII.  Outros recursos decorrentes da realizacdo de seus objetivos, inclusive decorrentes deconvénios e/ou
outros congéneres;
XIIl. O produto da arrecadacéo do imposto de renda retido na fonte sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo,

pelo Consércio, conforme instru¢@es normativas vigentes a época da aprovagdo do Estatuto ou quaisquer
outras que vierem a substitui-la..

Art. 71. O patriménio do CISNORPI compor-se-4 de:
I.  Bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
I1.  Bens e direitos que Ihe forem transferidos ou doados a qualquer titulo por entes, entidades publicas
ou privadas;
I1l.  Bens transferidos pelos consorciados através de contrato de programa, instrumento detransferéncia ou
alienacao;
IV.  Rendas de seus bens;
V.  Outras rendas eventuais.

Art. 72. Paraa consecucdo dos objetivos do Consorcio e dos contratos de rateio e de programa, ficam os poderes
executivos de cada municipio consorciado autorizado a prestar as garantias necessarias e a assinar
termos/documentos apropriados, objetivando repassar diretamente ao Consércio, mediante desconto na conta-
corrente especifica de receitas proprias e/ou repassasses de receitas tributarias provenientes de transferéncias
constitucionais, desde que livres, para assegurar os compromissos do Consorcio até o limite da participacdo do
Municipio.

Art. 73. Fica o CISNORPI autorizado a comparecer como interveniente em convénios celebrados por entes
consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, executar obras, projetos ou programas e/ou prestar
Servicos.

Art. 74. O Consorcio Publico estara sujeito a fiscalizacdo contébil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de
Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo, representante legal do consorcio,
inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e renincia de receitas,
sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os Entes consorciados
vierem a celebrar com o Consorcio.

SECAO | - DOS CONTRATOS
SUBSECAO | - DO CONTRATO DE RATEIO
Art. 75. A fim de transferir recursos ao CISNORPI, sera formalizado, em cada exercicio financeiro, contrato de
rateio entre os entes consorciados.
Paragrafo 1°. O prazo de vigéncia do contrato ndo sera superior ao das dotacdes que o suportam, ressalvadas as
hipéteses dispostas no Paragrafo 1°, artigo 8°, da Lei n. 11.107/2005.



Pardgrafo 2°. Cada ente consorciado efetuara a previsdo de dotagdes suficientes na lei orcamentariaou em
creditos adicionais, sob pena de suspensdo e, posteriormente, exclusdo do Consorcio Publico.

Paragrafo 3°. O Contrato de rateio preverd autorizagdo para o repasse direto de recursos dos entes consorciados
mediante transferéncia do fundo de participacdo dos Municipios.

Art. 76. O valor do contrato de rateio sera determinado pela aliquota per capta, aprovada em Assembleia Geral,
multiplicada pela populagédo dos Municipios consorciados, conforme dados do Censo Demogréfico do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou por suas estimativas populacionais posteriores atualizadas.

Paragrafo 1°. O valor per capta determinado no caput deste artigo serd anualmente atualizado pela média do
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), acumulado, correspondentes aos meses de janeiro a dezembro
do exercicio anterior a competéncia do contrato de rateio e/ou programa, independente de aprovagdo em
Assembleia Geral.

Paragrafo 2°. Caso o célculo do valor per capta resultar em dizima periddica, onde o terceiro nimeroap6s a
virgula for igual ou superior a 6, arredondar-se-a para cima, do contrario, manter-se-a o valor dos dois primeiros
nameros apoés a virgula.

Art. 77. O contrato de rateio sera pago em 13 (treze) parcelas iguais, todas com vencimento para o dia 10 (dez)
de cada més do exercicio financeiro.

Art. 78. O contrato de rateio sera destinado exclusivamente ao custeio da manutencdo administrativa do
CISNORPI, sendo sua pactuagéo, requisito para a firmar os respectivos contratos de programa.

SUBSECAO Il — DOS CONTRATOS DE PROGRAMA
Art. 79. O Municipio celebrara, quando for o caso, contratos de programa para a execucgao de servigos publicos
de comum interesse ou para a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios
a continuidade dos servigos transferidos, observando as exigéncias constantes na Lei 11.107/2005 e no Decreto
Federal 6.017/07, suas respectivas alteracfes ou outras legislacdes que vierem a substitui-las.

Paragrafo unico. O CISNORPI podera celebrar contrato de programa com entes e entidades de direito publico
ou de direito privado, desde que este integre a administracdo publica indireta dos consorciados.

Art. 80. O CISNORRPI estabelecerd critérios técnicos para o calculo de valores a serem repassados ao Consorcio
e de outros precos publicos, bem como para seu reajuste ou revisdo, tomando como referéncia a apuracdo dos
custos do servigo acrescidos das respectivas taxas de administracdo, conforme deliberacdo em Assembleia.

Paragrafo 1°. Para o célculo do contrato de programa devem ser considerados, segundo os planos de trabalho e
de contratacGes definidos para cada tipo de servico publico, o custo total do servigo previsto no plano de trabalho
e o indice per capta calculado segundo a populacdo recenseada ou estimada a cada ano pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).



Paragrafo 2°. Os célculos para a determinacdo dos custos dos contratos de programa observardo ainda os
eventuais repasses de recursos advindos de convénio, subvengdes, custeios com outros entes da Administragdo
Publica Federal e/ou Estadual.

Art. 81. S8o clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo consércio publico as que estabelecam:
I. O objeto, a area de abrangéncia e o prazo da delegacdo dos servicos publicos contratados, com
transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servicos,
inclusive seus deveres;
Il. O modo, a forma e as condi¢des de prestacdo dos servicos;
I1l.  Os direitos, garantias e obriga¢des do contratante, inclusive os relacionados as previsiveis necessidades
de futuras alteractes e expans@es dos servigos;
IV.  Os casos de extin¢éo;
V. A obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestacdo de contas do consércio publico noque se
refere & prestacdo dos servigos por gestao associada de servigo publico;
VI.  Osencargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;
VII.  As penalidades no caso de inadimpléncia em relacéo aos encargos transferidos;
VIII.  Aindicagdo de quem arcard com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;
IX. A identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administracdo transferidas e opreco dos
gue sejam efetivamente alienados ao contratado;
X. O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que vierem aser
amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da prestagao dos servicos;
XI. O foro e o modo amigavel de solugdo das controvérsias contratuais.

Art. 82. Os bens vinculados aos servicos publicos serdo de propriedade da administracdo direta do Municipio
contratante e poderdo ser onerados por direito de exploracdo que serdo exercidos pelo prestador dos servigos pelo
periodo em que vigorar o contrato de programa.

Art. 83. O contrato de programa podera autorizar o CISNORPI a emitir documentos de cobranca e a exercer
atividades de arrecadacdo de taxas, tarifas e outros pregos publicos, pelos servigos prestados pelo Consorcio ou
por aqueles a que delegar a execugao.

Art. 84. Nas operaces de crédito contratadas pelo prestador dos servicos para investimentos nos servigos publicos
dever-se-4 indicar o quanto corresponde aos trabalhos de cada titular para fins de contabilizag&o e controle.

Art. 85. Receitas futuras da prestacdo de servigcos poderdo ser entregues como pagamentos ou comogarantia de
operagdes de crédito ou financeiras para a execucdo dos investimentos previstos no contrato.

Art. 86. A extingdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizag¢fes eventualmente
devidas, especialmente das referentes a economicidade e a viabilidade da prestacdo dos servicos pelo prestador,
por razdes de economia de escala ou de escopo.

Art. 87. O contrato de programa continuara vigente mesmo quando extinto o consércio pablico ou o convénio de
cooperac¢do que autorizou a gestdo associada de servicos publicos.



Art. 88. Serd permitida a cobranca de taxa administrativa, sob os precos publicos dos contratos de programa
pactuados entre o Consércio e os Municipios Consorciados, a qual sera variavel de acordo com a adesdo dos
consorciados e 0s custos do programa, em percentual previamente aprovadopelos Municipios Consorciados
interessados na execucdo do Programa, o qual sera destinado a manutencéao das despesas do Consércio e a reserva
de seguranca das atividades.

Paragrafo Ginico. Sob o contrato de programa, na Area de Saude referente aos atendimentos eletivos, também
conhecido como contrato “extracota”, para a realizacdo de procedimentos, examese consultas médicas em
guantidade superior a ofertada pelo Consorcio através de seus Conveénios, incidird a cobranca da taxa de 20% sob
os valores de cada procedimento realizado pelo Municipio Consorciado, a fim de custear integralmente os
atendimentos de todos os procedimentos médicos nesta modalidade.

SUBSE(;AO [l — DOS CONTRATOS DE GESTAO E TERMOS DE PARCERIA
Art. 89. O Consorcio podera firmar Contratos de Gestdo e Termos de Parceria, definidos nas Leis n.° 9.637/1998
e 9.790/1999, respectivamente, por deliberacdo de 2/; (dois tercos) da Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DAS CONTRATACOES PUBLICAS
Art. 90. Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de quem lhe deu causa, as contratacfes de bens,
obras e servicos realizados pelo Consércio observardo as normas de licitacdes publicas e de contratos
administrativos, nos termos das respectivas leis inerentes ao tema.

Paragrafo 1°. O CISNORPI constituira comissdo de contratacdo, o qual serd responsavel por receber, examinar
e julgar documentos relativos as licitagdes e aos procedimentos auxiliares.

Paragrafo 2°. A comissdo de contratacdo sera composta, preferencialmente, por agentes publicos diretamente
vinculados ao Consorcio, por quaisquer das formas de admisséo, sendo que, na inexisténcia ou insuficiéncia de
agentes para a composicdo da Comisséo de LicitacOes, esta poderd funcionar com a designacéo de servidores
efetivos de qualquer um dos entes consorciados.

Art. 91. Os processos licitatorios terdo publicidade nos casos e formas previstos na legislacao federalrespectiva.

Art. 92. Os editais de licitacBes e os extratos de contratos celebrados pelo Consércio serdo publicados por meio
eletrénico no site do CISNORPI e, quando necessario, por midia impressa, através de jornal com circulagdo na
regido dos Municipios participantes do CISNORPI, seguindo a legislacao pertinente.

Art. 93. O CISNORPI podera realizar licitagdes cujo edital preveja contratos a serem celebrados diretamente pela
Administracdo Direta ou Indireta dos entes da Federagdo consorciados, conforme legislagdo vigente, inclusive
mantendo o sistema de registro de precos, nestas condi¢es.



Art. 94. O Controle Interno podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos e,
justificadamente, sugerir que a execucdo do contrato seja suspensa até que 0s esclarecimentossejam
considerados satisfatorios.

CAPITULO X
DA REPRESENTACAO DOS ENTES CONSORCIADOS
Art. 95. Em assuntos de interesse comum dos Municipios, diretamente relacionados aos objetivos e objetos do
Consércio Publico, a Diretoria Administrativa ou Executiva fica autorizada a representar os entes da Federagdo
consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de celebrar convénios com entidades
governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras, receber transferéncias e/ou aplicar recursos, efetuar
Prestacdo de Contas e defender as causasmunicipalistas e/ou regionais.

Paragrafo Unico. A Diretoria Administrativa ou Executiva devera relatar em Assembleia Geral todas as a¢6es
e providéncias adotadas com base na autorizacdo de que trata este artigo, evitando interferéncia injustificada ou
prejudicial aos interesses dos Municipios consorciados.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 96. Este Estatuto sera levado a registro no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos, em conformidade
com a Lei Civil.

Art. 97. A Diretoria Executiva do CISNORPI, em prazo a ser fixado pela Diretoria Administrativa, devera
providenciar a alteracdo do regimento interno, adequando-o ao novo estatuto social.

Art. 98. A Diretoria Administrativa e a Diretoria Executiva adotardo as providéncias necessarias para a
celebragdo dos contratos de que disple este estatuto.

Art. 99. O CISNORPI ndo distribui lucros, bonificagcGes, remunera¢es ou vantagens de qualquertitulo para
0s membros da Diretoria Administrativa, Conselheiros, Instituidores, Consorciados ou Benfeitores, sob nenhuma
forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas exclusivamente na manutencao e aos projetos das areas de
atuacéo do Consorcio.

Art. 100. Os membros da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal, bem como, os ocupantes de Cargos em
Comisséo e Fungbes Gratificadas, ficam impedidos, a partir de sua elei¢do e investidura nas suas respectivas
funcdes e cargos, de:

I.  Firmar ou manter contrato, através de sua pessoa fisica ou juridica da qual seja proprietario, controlador
e Diretor, com o Consércio;

I1.  Aceitar ou exercer fungéo, cargo ou emprego remunerado em entidade similar ao Consorcio, no Estado
ou no Pais;

I11.  Nomear ou contratar parente natural ou consanguineo, em linha reta ou colateral até o terceirograu, ou
parente civil, para o exercicio de fungdo, cargo ou emprego no Consércio, ainda que para o exercicio de
posicao de confianca ou em comissdo, sob pena de caracterizagcdo de nepotismo, direto ou cruzado;

IV.  Fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalacdes, benfeitorias, equipamentose/ou servigos
do CISNORPI em seu proveito préprio ou de seus familiares;



V.

Fazer uso de suas respectivas funcdes e cargos ocupados na estrutura administrativa do CISNORPI para
fins politicos, eleitorais, sindicais ou de representacdo, ou que tenha por base os empregados,
colaboradores ou quaisquer pessoas fisicas ou juridicas relacionadas com asfinalidades do CISNORPI.

Art. 101. Os membros da Diretoria Administrativa do CISNORPI ndo responderdo pessoalmente pelas
obrigacGes contraidas em nome do consércio, mas assumirdo a responsabilidade pelos atos praticados de forma
contréaria a Lei e as disposicOes contidas no presente Estatuto.

Art. 102. Os respectivos Conselhos Regionais das Secretarias Municipais, formados pelarepresentacdo das
Secretarias dos Municipios consorciados, sdo 6rgdos deliberativos/consultivos emrelacdo aos servigos prestados
pelo CISNORPI, podendo participar de reunides que tratem deassuntos de interesse dos consorciados, com direito
a voz e sugestdes, sendo capaz ainda de:

I. Estabelecer, sugerir e aprovar ao Presidente da Diretoria Administrativa, as diretrizes que poderdo ser

V.

VI.

observadas na elaboracéo de plano de atividades e plano de trabalho do consoércio ou em convénios a
serem firmados;

Propor critérios para programacao e execucao financeira e orcamentéria do Consorcio,acompanhando a
movimentagdo e destinacao dos recursos;

Avaliar e fiscalizar os servicos prestados a populacao;

Encaminhar para apreciacdo, através da Diretoria Administrativa, solicitacdo de convocacaode reunido
do Conselho de Administracdo, ap6s decisdo por maioria de seus integrantes;

Estudar e propor formas de melhorar o funcionamento do Consorcio quanto a prestacdo deservicos e
execucdo de acdes nas areas de atuacdo do Consorcio.

Art. 103. Os Municipios consorciados elegem o Foro da Comarca de Jacarezinho, Estado do Parana,para dirimir
eventuais davidas que porventura surjam referentes ao Estatuto Social do CISNORPI.

Art. 104. Fazem parte deste Estatuto os anexos I, II, 11, IV e V.
Jacarezinho, 14 de Fevereiro de 2.024
Marcelo José Bernardeli Palhares José Salim Haggi Neto
Presidente do CISNORPI Prefeito Vice-Presidente do CISNORPI
de Jacarezinho/PR Prefeito de Cambara/PR
Antonioni Antenor Palhares Guilherme Périco Guandelini

Diretor-geral do CISNORPI Assessor Juridico — OAB/PR 96.588
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Aos 15 dias de dezembro de 2.023, na Camara de Vereadores de Jacarezinho/PR,
localizada na Rua Coronel Baptista, n° 335, 1° andar, centro, em Jacarezinho/PR, os
Prefeitos membros do Consoércio Publico Intermunicipal de Satde do Norte Pioneiro e
demais participantes, cuja lista de presenca segue anexa a ata, seguindo o Edital de
Convocagéo da Assembleia Geral Extraordinaria, a qual foi publicada no Jornal Folha
da Divisa, edicao 2.199, em 09 de dezembro de 2.023, pagina 04 e no Diario Oficial
Eletronico do CISNORPI, em 08 de dezembro de 2.023, edigcdo n° 711, pagina 04/05 e
encaminhado via oficio a todos os prefeitos(a) integrantes do Consércio, tendo como
pauta: continuagdo da Assembleia de 01/12/2023. 1) Apresentacdo/Aprovacdo do
novo Estatuto, alteragdo para Consoércio de Servigos Multifinalitario de natureza
juridica Publico-Publico. 2) Atualizagdo per capita do CISNORPI e informes: O
Presidente do CISNORPI, Sr. Marcelo José Bernardeli Palhares, realiza a abertura
-~ agradecendo a presenga de todos os. prefeitos pela participagdo na reunido. Ele
“‘apresenta o prlmelro item da pauta onde informa a importancia da mudanga do atual
" Consércio: para’ Prestagao de Servicos Multifinalitario, visto que, na assembléia de
primeiro de dezembro do corrente ano, foi solicitado pelos prefeitos um periodo de
quinze dias para revisdo do estatuto, o qual foi analisado pelos departamentos
juridicos dos municipios para a mudanga da finalidade. Ele ainda informa que com a
mudanga, ha recursos parlamentares que podem ser disponiblizados de pronto ao
Consoércio através de emendas de custeio e que o Deputado Pedro Lupion ja sinalizou
a indicagao de cerca de dez milhdes de reais para serem investidos nos municipios
através de servigos prestados pelo Consoércio. Na sequencia, a Chefe da Divisdo
Técnica do CISNORPI, Sra. Gisele Gomes de Oliveira Pena, apresenta as principais
mudancas do estatuto para a transformacgao em multifinalitario, comecando pelo nome
que passara para Consorcio Publico Intermunicipal de Servicos do Norte Pioneiro —
CISNORPI, com natureza juridica para Consércio de Direito Puablico, possuindo a
finalidade de: prestar servigos e desenvolver agdes conjuntas que visem o interesse
coletivo dos consorciados, por meio da gestdo associada, promovendo .o
desenvolvimento humano, social, cultural e econdmico do territério onde atua, de
maneira articulada nas areas de sua competéncia, entre si e/ou entre outras entidades
publicas, privadas e da sociedade civil, nacionais ou estrangeiras, formalizadas por
meio de Contrato de Programa (dimensao politico-institucional), n&o possuindo
competéncia somente na area da saude, como também na prestacdo de servigos nas
areas de: agrosanitaria e agropecuaria; assisténcia social; desenvolvimento regionai;
educagao, cultura e esporte; engenharia, arquitetura, topografia e correlatos; eventos
diversos (palestras, congressos cientifico educacionais, socioculturais); gestdo e
protecdo do patriménio urbanistico e paisagistico; habitagdo; infraestrutura; meio
ambiente; residuos soélidos urbanos; saneamento basico; seguranga publica;
tecnologia; turismo; vigilancia sanitaria. E demonstrado a nova estrutura administrativa
com a mudanga de Secretaria Executiva para Diretoria Executiva e a inclusdo das
Céamaras Técnicas, em seguida explicando a composicdo e como se dardo %,
Camaras Técnicas, de acordo como o Artigo 46 do novo Estatuto. Na sequengig, ¢
explicado o que sédo os Consoércios Multifinalitarios, seus objetivos e o flyxo
Al
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aprovacido das novas prestagdes de servicos. Em seguida, é apresentado as 16 ArHOG
e visitas realizadas pelo CISNORPI ao COMESP/Curitiba e ao CIDENNF em Ca \of
dos Goytacazes/RJ e a experiéncia de compras do CINCATARINA. E explicado ainda
que os servicos necessariamente podem ser prestados a todos e aos mesmo tempo a
um grupo de municipios menores, conforme interesse dos municipios e,
consequentemente, essa unido diminuira o valor na contratagao/licititacio de servigos,
utilizando a estrutura ja existente do CISNORPI. Na sequéncia, é aberta a palavra aos
presentes os quais questionam itens pontuais para a revisdo do novo estatuto, os
quais serao revistos. O Assessor Juridico da Presidéncia do CISNORPI, Sr. Guilherme
Perico, sugere aos presentes que a versdo final do estatuto seja submetida a
ratificacdo junto aos departamentos juridicos de cada municipio consorciado. O
Prefeito de Ibaiti, Sr. Antonely de Cassio Alves de Caraviho, concorda com a mudanga
para a multifinalidade .do Consorcio e pede ainda que ndo se esqueca que a atividade
primordial do CISNORPI é a Saude e que depois aos poucos sejam incorporadas as
demais finalidades. Ele solicita ainda a revisdo dos itens que dizem respeito-a
|nad|mplenC|a e exclusdo de algum municipio do Consorcio para que seja submentido
“a_Assembleia Geral. O Prefeito de Conseheiro: Mairinck, Sr. Alex Sandro Pereira
- Costa Domingues, parabeniza o CISNORPI pela “iniciativa da mudanga para
multifinalitario e acrescenta ainda que isso ajudara muito seu municipio e os que .
fazem parte do Consorcio e que na sua regidao ha uma séria questao com a destinagao S
de residuos sélidos. O Prefeito de Cambara, Sr. José Salim Haggi Neto, parabeniza
também o Consércio e enfatiza que a mudanga auxiliard seu municipio, pois se cada
nova area de atuacao fosse criado um novo Consércio o custo disso aumentaria para
os municipios. Ele ainda solicita, assim como o prefeito de Ibaiti, que a satde continue
sendo a prioriade do CISNORPI e que as demais areas sejam incorporadas
gradativamente. Aberta para votagado, fica aprovado por unanimidade a mundanga
para Consorcio de Servigos, de natureza Publico-Publico, Multifinalitario, bem como o
novo estatuto. O Presidente parabeniza a mudanga, sendo um marco histérico na
gestao do CISNORPI. Dando sequéncia, é apresentado a descentralizagdo dos
atendimentos e a criagdo de uma unidade ambulatorial especializada no municipio de
Ibaiti, diminuindo o deslocamento dos pacientes, sendo essa etapa a primera desdeo
inicio do Consorcio, explica a Chefe da Divisdo Técnica, Sra. Gisele. Aberta a
votagao, fica aprovado a descentralizagcdo dos atendimentos com uma unidade em
Ibaiti. O prefeito de Santana do ltararé, Sr. José de Jesus lzac, solicita o estudo de
uma parceria com a casa de apoio, considerando a distancia de seu municipio e o
tempo que o paciente aguarda o atendimento e retorno ao municipio de origem. Dando
sequéncia, é apresentado o item 2 da pauta: Atualizagdo per-capta do CISNORPI; a
Sra. Gisele apresenta, inicialmente, que ndo ha atualizagéo per capita desde 2017,
mas somente a atualizagdo do indice inflacionario. E apresentado a receita mensal de
R$ 403.295,99 (quatrocentos e trés mil duzentos e noventa e cinco reais e noventa e
nove centavos) e as despesas de R$ 529.481,11 (quinhentos e vinte e nove mil
quatrocentos e oitenta e um reais e onze centavos) restando um déficit - de
R$126.185,12 (cento e vinte e seis mil cento e oitenta e cinco reais e doze centavos), ‘
dividido o déficit entre a base populacional teremos uma acrecismo na per capita de ~
R$ 0,43 (quarenta e trés centavos), passando do atual valor de R$ 1,39 (um real €
trinta e nove centavos) para R$1,82 (um real e oitenta e dois centavos) pep'c
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Aberta a palavra, o prefeito de Siqueira Campos, Sr. Luiz Henrique Germano, p&de
que seja revisto a questdo das cotas de consultas. Ele alega que sua cota é
insuficiente para atender a demanda do seu municipio e que, atualmente, esta
aumento os gastos com o extracota e demonstra seu receio em nio conseguir honrar
com os compromissos de pagamento das contribuicbes com o CISNORPI devido a
atual arrecagéo de seu municipio. Em resposta, a Sra. Gisele informa que o sistema
de distribugdo e pagamento dos servicos se da com base na pactuagdo com a
Secretaria de Estado da Saude e de uma programagao da FPO e que é necessario
recursos dos municipios para complementarem a aquisi¢do de alguns servicos. E
explicado que durante o periodo da pandemia de COVID-19, ndo houve aumento no
valor da per capita. Aberta a votagéo, fica aprovado pelos presente o reajuste na per
capita, passando para R$1,82 (um real e oitenta e dois cenatavos) a partir de janeiro
de 2024. Seguindo para o fim da assembleia, o Presidente do CISNORPI agradece a
atengdo dos presentes e encerra a reunido. Para constar, eu, Luiz Gustavo Tonet
Sant'Ana, Chefe da Divisdo Administrativa do CISNORPI, lavrei esta ata que vai
assinada por mim, juntamente pelo Presidente do’ CISNORPI, Marcelo José Bernardeli
~ “Palhares, e 0 D|retor Geral, Anton|| Antenor Palhares Seg/Qe anexo a lista de
'.]preseng:a para 0s efeltos Iegals o
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“Centro Cultural Special Dog inicia a comemerag

de sua primeira década com programacaqg’
“Natal Magico” em Santa Cruz do Rio Pardo

Espetdculos ‘Principe da Paz’ e ‘Cantata de Natal’ fazem parte do cronograma de atr

O Centro Cultural Special
Jog. criado com o objetivo de
ntegrar cultura e aprendiza-
jo nacidade de Santa Cruz do
Rio Pardo, celebrara 10 anos
2m 2024. A organizagdo sem
ins fucrativos, realiza durante
‘'0odo 0 ano uma intensa e es-
yecial programacgdo de cursos
2 apresentacles gratuitasem
:0memoragao a sua primeira
iécada.

O més de dezembro no
Zentro Cultural conta com
ima programagao especial
Je Natal, o “Natal Magico”.
frata-se de um cronograma
ie apresentacdes temiiticas
jue inclui os espetdculos
‘Principe da Paz” e “Cantata
ie Natal”, além da “Parada de

RIBEIRAO CLARO (PR}

Natal”. A programagdo ja estd
disponivel nas redes sociais
da instituicdo.

Segundo Juliana Manfrim,
gerente do Centro Cuitural
Special Dog, o “marco zero”
da instituicdo foi o Natal e,
justamente por isso, sempre
fazem dessa época um grande
momento de confraternizagio
e agradecimento. “O ‘Natal
Magico’ é nossa maneira de
festejar, com o publico e os
alunos, a alegria de mais um
ano de aprendizados e apre-
sentagdes na cidade”, conta.

SOBRE OS ESPETACULOS*
*todos sGo gratuitos

Concerto “Principe da Paz”

Operacao Tapa Buracos atende
novos pontos da cidade; saiba
como solicitar na sua rua

A Operagdo Tapa Buracos,
‘eafizada pela Prefeitura de
jibeirdo Claro vem aten-
iendo diversos bairros da
sidade. Nesta semana, as
:quipes trabalharam na Vila
savioli e alguns pontos da
‘egido central. As panca-
ias de chuva comumente
10s periodos da tarde tém
lificultado o trabalho das
:guipes, porém, conforme a
lisponibilidade, estdo bus-
:ando atender a demanda
ia populagdo.

Quer solicitar a Operagdo
Tapa Buracos na sua rua ou
algum outro tipo de servigo
sem sair de casa? Basta reali-
zar abrir um protocolo via e-
-mail pelo endereco eletrdni-
co protocolo@ribeiraociaro.
pr.gov.br ou ir pessoalmente
até o setor (situado na por-
taria do Pago Municipal}. No
e-mail devem constar: ende-
reco completo do local, tipo
de servico solicitado e um
ponto de referéncia.

Da Assessoria

A apresenta¢do do con-
certo “Principe da Paz” vai
acontecer em trés cidades
diferentes: Santa Cruz do Rio
Pardo, Qurinhos e Bauru. A
tradicional exibicdo é emo-
cionante e encanta os fiéis
com a histéria do nascimento
de Jesus. Serd um momento
de intensa fé que prepara os
coragdes para um Natal com
muita religiosidade.

\dealizado em parceria com
o Ministério da Cultura, o con-
certo natalino terd momentos
de dramaturgia ao vivo e a
presenga do Coral Gold e da
Orquestra Sinfénica do Centro
Cultural performando mdsicas
de cardter erudito e religioso.

Ficha Técnica: Textos bibli-
cos adaptados por Reynaldo
Puebla e Ana Abe, narragio de
Adriane Cristini de Gidcomo
Martins e Rafael Achda de
Camargo Barro.

“Desejamos continuar en-
cantando todos os fiéis e
religiosos com a belissima
musicalidade que o Natal nos
proporciona e € isso que move
o entusiasmo dos nossos pro-
fessores e alunos. A emog3o
natalina despertada pela md-
sica é muito importante para
que possamos celebrar as fes-
tas com fé”, ressalta Juliana.

Cantata de Natal “Estrela
da Paz”

Para encerrar a progra-
mag¢do do “Natal Mdégico”,
acontece a tradicional “Can-
tata de Natal”, que esse ano
vem recheada de surpresas.
Batizada de ‘Estrela da Paz/,
reunird todos os artistas, pro-
fessores e alunos do Centro
Culturatl Special Dog para
celebrar o Natal de 2023 com
lindas cangBes que emanam
esperanga por mais harmonia
e tolerancia entre as pessoas.

“O Estrela da Paz contém
uma mensagem sobre o mun-
do que desejamos para as nos-
sas criangas. Estd sendo pre-
parado com muito carinho”,
completa Juliana Manfrim.

Ficha Técnica: Dire¢do cé-
nica de Reynaldo Puebla;
dire¢do musical de Daniele
Montuleze; direcdo circense
e cenario de Fernando Milani;
coreografia de Robson Souza,

Desde o inicio do segundo
semestre de 2023, a produ-
¢do do Centro Cultural esta
a todo vapor com os ensaios,
gravagoes, criagbes de core-
ografia, arranjos musicais e
figurinos. S3o mais de 150
pessoas envolvidas para criar
emocionantes apresentagdes
de canto. milsica instrumental

Foto ilustrativa do Natal Mdgico de 2022

Horério: 20h00

10/12 - Concerto Principe
da Paz em Bauru

Local: Pardquia Sagrado
Coragdo de Jesus

Horério: 17h00

e artes cénicas.

“Dez natais, uma nova mar-
ca e muitos planos para o fu-
turo. Isso sem falar na agenda
de comemoragbes da década
que ird trazer muitas surpre-
sas e novidades em 20247, diz
a gerente do Centro Cuitural

Rio Pardo)
Horario: a partir das 19h30
Evento em parceria com
a Associa¢do Comercial de
Santa Cruz

Cantata de Natal ~ “Estrela

11/12 - Concerto Principe da Paz”

Special Dog. da Paz em Santa Cruz do Rio
Pardo 16/12 e 17/12
PROGRAMAGCAO COMPLE- Local: Pardquia Santo Anté- Sessdes as 19h30 e as
TA - NATAL MAGICO CENTRO  nio de Padua 21h30
CULTURAL SPECIAL DOG Horério: 20h00 Local: Centro Cultural Spe-

cial Dog — Santa Cruz do Rio

Concertos Principe da Paz Parada de Natal do Centro Pardo
.. Cultural Special Dog

03/12 - Concerto Principe
da Paz em Ourinhos

Local: Catedral do Senhor

Bom Jesus

Mais sobre o Centro Cultu-
ral Special Dog - www.centro-
culturalspecialdog.com.br

Da Assessoria

08/12
Local: Saida na Paréquia
Sdo Benedito {Santa Cruz do

Atos Oficiais

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE PIONEIRO - GISNORP!
CNP.J: 00.476.612/0001.55

CISNORPI

EOITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL

O Presidente do Consércio Pdblico Intermunicipal de Saude do Norte Pioneiro - CISNORPI, Sr. Marcelo José
Bemardeli Pathares, Prefeito de Jacarezinho-PR, no uso de suas atribui¢des tegais e em conformidade com o inciso il
do Artigo 12 do Estatuto do CISNORP!, CONVOCA os Senhores Prefeitos (as) consorciados para paniciparem da
Assembleia Geral Ordinaria do CISNORPI que serd reslizada no préximo dia 15 de Dezembro de 2023, sexta-feira,
com inicio as 9h00min, na Camara de Vereadores de Jacarezinho — localizado na Rua Coronel Baptista, N°335, 1°
andar centro. A assembleia sera aberta e deliberada com os consorciados presentes, conforme Art. 15 do Estatuto.

Pauta / Deliberagio:

- Continuagfio da Assembleia de 01/12/2023.

Apresentacdo/ Aprovagdo do novo Estatuto, alteragdo para Consércio de
nalurezs juridica Publico-Publico.

- Atualizacéo per-capta do CISNORPI;

Servios Multdinalitario de

Jacarezinho, 08 de Dezembro de 2023

Marcelo José Bemnardeli Pathares
Presidenta do CISNORPI

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE PIONEIRO — CISNORPI
CNPJ: 00.476.612/0001-55
RET{FICAGAO DO EDITAL E ALTERAGAC DE DATA - MODALIDADE Preg3o Eletrénico N° 29//2023

No itemn, onde se 1& Anexo | “TERMO DE REFERENCIA". Lote 06, quantidade 1.
Leia-se: Anexo | “TERMO DE REFERENCIA", Lote 06, quantidade 2.
Devido as afteragdes ao edital e os lotes 4, 6 e 7 apds a sessfio restaram fracassado, revogado e deserio,
. Assim, reab o prazo para realizaglo de novo cerlame destes loles Sitio para a realizagdo do
pregdo: www hicitacoes-e com.br. Consuitas ao edital: O edital (PE_ N° 1031380) pode ser obfido na integra nos sitios
www ficitacoes-e.com.br e www.cisnorpi.com.br. Dia 20/12/2023, credenciamento a partir das 0Bh30min, Sessdo s
14h00min. Para maiores informagses, favor entrar em contato através do e-mail licitacis@gmail.com, telefonsifax (43)
35111800, ou na sede do CISNORPI.

sSucess

Jacarezinho. 08 de dezembro de 2023.

Renata Franco Bogado

Preqoeira



Registro Civil das Pessoas Naturais,
Titulos e Documentos e
Civil das Pessoas Juridicas
da Comarca de Jacarezinho/PR




ATOS DO PODER EXECUTIVO

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL .'
’ DO NORTE PIONEIRO 5

Auxiliar Administrativo MARIA VITORIA DAMINSKI SILVEIRA 013.502.833-23 AUSENTE
Auxiliar Administrativo MARIANE VITOR DO NASCIMENTO 013.502.841-98 INDEFERIDO
Auxiliar Administrativo MARIO FURTADO DOS SANTOS 013.502.842-72 DEFERIDO
Auxiliar Administrativo VILMAR ALVES BARBOZA 013.502.834-27 AUSENTE
Auxiliar de Enfermagem  JJAQUELINE MICHELE FERREIRA PINTO 013.502.819-97 AUSENTE
Auxiliar de Saude Bucal ALESSANDRA QUINTINO CIPRIANO 013.502.833-61 DEFERIDO
Auxiliar de Satide Bucal ISABELLE CRISTINA DA ROSA 013.502.834-04 INDEFERIDO
Auxiliar de Satde Bucal THAYNA DA SILVA LEMES 013.502.836-02 AUSENTE
Servicos Gerais ADRIANA CESARIO 013.502.839-64 DEFERIDO
Servicos Gerais ANA PAULA OLIVEIRA 013.502.831-38 DEFERIDO
Servigos Gerais BEATRIZ ROCHA DE SOUZA DOS SANTOS 013.502.841-49 AUSENTE
Servigos Gerais CARLA FERREIRA DE SOUZA 013.502.819-64 AUSENTE
Servicos Gerais ELIS REGINA SANTQS 013.502.833-81 AUSENTE
Servigos Gerais FABIANE REGINA MACHADO FUZAT! 013.502.841-42 AUSENTE
Servigos Gerais ISABEL CRISTINA FELIX DA SILVA 013.502.834-14 AUSENTE
Servigos Gerais MARCELA MOREIRA RIBEIRO 013.502.832-22 AUSENTE
Servigos Gerais OTAVIO AUGUSTO DA SILVA 013.502.844-75 AUSENTE
Servi¢os Gerais RONEY AUGUSTO NUNES BORGHETO GERALDO 013.502.819-65 INDEFERIDO
Servicos Gerais ROSEMARY DE SOUZA HENRIQUE ‘ 013.502.835-77 AUSENTE
Servigos Gerais ROSIANE APARECIDA DAL SASSO LAMIM 013.502.832-84 AUSENTE
Servigos Gerais ROSICLER ROSA ' 013.502.823-00 AUSENTE
Servigos Gerais TAIS RODRIGUES ALVES MARCELINO 013.502.830-70 AUSENTE
Servigos Gerais VALERIA REGINA MONTEIRO MARCONDES 013.502.821-71 AUSENTE
Servigos Gerais VERA LUCIA PEREIRA 013.502.821-43 DEFERIDO

O Presidente do Consércio Publico Intermunicipal de Saude do Norte Pioneiro - CISNORPI, Sr. Marcelo José

Bernardeli Palhares, Prefeito de Jacarezinho-PR, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o inciso li
do Artigo 12 do Estatuto do CISNORPI, CONVOCA os Senhores Prefeitos (as) consorciados para participarem da
Assembleia Geral Ordinaria do CISNORPI que sera realizada no préximo dia 15 de Dezembro de 2023, sexta-feira,
com inicio as 9h00min, na Camara de Vereadores de Jacarezinho — localizado na Rua Coronel Baptista, N°335, 1°

andar centro. A assembleia sera aberta e deliberada com os consorciados presentes, conforme Art. 15 do Estatuto.

Pauta / Deliberacao:
- Continuagao da Assembleia de 01/12/2023.

{

;i Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP- O Consdéreio PablicoIntermunicipal de Satide do Norte Pioneiro
'cp_ da-garantia 'da autenticidade deste’ documento, désde que
- visualizado através de ‘%20http:;/www.cisnorpi.com.bf/no link

Diario Oficial. : R

i

;| Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Brasi | Medida Provis6ria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da iCP-Brasil
& i :




CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
P l DO NORTE PIONEIRO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Apresentacdo/ Aprovagdo do novo Estatuto, alteragdo para Consoércio de Servigos Multifinalitario de natureza juridica
Publico-Publico.
- Atualizagdo per-capta do CISNORPI;

Jacarezinho, 08 de Dezembro de 2023.

Marcelo José Bernardeli Palhares
Presidente do CISNORPI

No item, onde se |& Anexo | “TERMO DE REFERENCIA”, Lote 06, quantidade 1.
Leia-se: Anexo | “TERMO DE REFERENCIA”, Lote 06, quantidade 2.
Devido as alteragbes ao edital e os lotes 4, 6 e 7 apds a sessfo restaram fracassado, revogado e deserto,

sucessivamente. Assim, reabre-se o prazo para realizagédo de novo certame destes lotes. Sitio para a realizacdo do
pregéo: www.licitacoes-e.com.br. Consultas ao edital: O edital (PE_N° 1031380) pode ser obtido na integra nos sitios

www.licitacoes-e.com.br e www.cisnorpi.com.br. Dia 20/12/2023, credenciamento a partir das 08h30min, Sesséo as
14h00min. Para maiores informagdes, favor entrar em contato através do e-mail licitacis@gmail.com, telefone/fax (43)
3511-1800, ou na sede do CISNORPI.

Jacarezinho, 08 de dezembro de 2023.

Renata Franco Bogado

Pregoeira
l p | Digrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr3o ICP- 0 Cdnsércio Publico Intermunicipal de.Sadde do Norte Pioneiro
" Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a da garantia da autenticidade deste documento, desde que ,
Bras| ! Medida Proviséria 2200-2 do Art 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil = -7 visualizado através de '%20http:/www.cisnorpi.com.br/no link )
% i : :Digrio Oficial.




CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO NORTE PIONEIRO — CISNORPI

A ’f,} 1 Rua Parana n.° 1261 — Centro — CEP: 86.400-000
h e Fone/Fax: (043) 3511 1800 — Jacarezinho ~ PR
b W e-mail: cisnorpi@uol.com.br — home page: www.cisnorpi.com.br
B CNPJ: 00.476.612/0001-55
Lista de Presenca Assembleia 15/12/2023
Municipio Nome
BARRA DO JACARE EDIMAR DE FREITAS ALBONETI
CAMBARA JOSE SALIM HAGGI NETTO
CARLOPOLIS HIROSHI KUBO
CONSELHEIRO /
MAIRINCK ALEX SANDRO PEREIRA COSTA DOMINGUES |-/ :
i v pas——
FIGUEIRA JOSE CARLOS CONTIERO i /%
GUAPIRAMA EDUI GONCALVES /74<
7
IBAITI ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO Ve -
JABOTI REGIS WILLIAM SIQUEIRA RODRIGUES /7 m
’( -y
JACAREZINHO MARCELO JOSE BERNARDELI PALHARES WMW
JAPIRA PAULO JOSE MORFINATI

JOAQUIM TAVORA

REGINALDO VILELA °

JUNDIAI DO SUL

ECLAIR RAUEN

PINHALAO

DIONISIO ARRAIS DE ALENCAR

QUATIGUA

ADELITA PARMEZAN DE MORAES

RIBEIRAO CLARO

JOAO CARLOS BONATO

SALTO DO ITARARE

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA

SANTANA DO ITARARE

JOSE DE JESUZ IZAC

SANTO ANTONIO DA

PLATINA JOSE DA SILVA COELHO NETO - o .
SAO JOSE DA BOA o ' \\A
VISTA JOSE LAZARO FERRAZ /\
)
SIQUEIRA CAMPOS LUIZ HENRIQUE GERMANO b \eZ O e
TOMAZINA FLAVIO XAVIER DE LIMA ZANROSSO C

WENCESLAU BRAZ

ATAHYDE FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR

Demais participantes presentes:
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MUNICIiPIO DE WENCESLAU BRAZ — PR, pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CN.P.J) sob o n..
76.920.800/0001-92, com sede a Rua dos Expedicionarios, n.°. 200 — 2.° Andar —
centro — na cidade de Wenceslau Braz — PR, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal Sr. ATAHYDE FERREIRA DOS SANTOS JL'TNIOR, brasileiro, casado,
filho de ATAHYDE FERREIRA DOS SANTOS e ODETE GIL DOS SANTOS,
portador da Cédula de Identidade RG. sob o n.® 1.203.899-2 SSP/PR e, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas (C.P.F/M.F.) sob o n.® 286.307.859-34, residente nesta
cidade ¢ Comarca de Wenceslau Braz — PR — CEP. 84.950.000, pelo presente
Instrumento de Procuragio, nomeia ¢ constitui sua procuradora a Senhora ANA
CRISTINA MICO DA COSTA, brasileira, casada, atualmente desempenhando o
Cargo em Comissio de Secretario de Satde, portador da Cédula de Identidade RG.
sob on.’7.756.136-6 SSP/PR e, inscritano Cadastro de Pessoas Fisicas (C.P.F/M.F)
sob 01.° 013.026.177-70, residente e domiciliado em Wenceslau Braz — PR, a quem
confere amplos poderes para junto ao Consorcio Intermunicipal de Satide do
Norte do Pioneiro - CISNORPI, participar da Assembleia Geral Ordindria a
realizar-se no dia 15 de Dezembro de 2023, com direito a voto bem como outros
assuntos administrativos, podendo para tanto assinar quaisquer documentos que se

fizerem necessarios para o bom e fiel cumprimento do presente, dando tudo por bom,
firme e valioso, ratificando todos os poderes.

Wenceslau Braz, 14 de dezembro de 2023.

- Assinado de forma digital por ATAHYDE
ATAHYDE FERREIRA DOS - FERREIRA DOS SANTOS

SANTOS JUNIOR: 28630785934 JUNIOR:28630785934
. Dados: 2023.12.14 15:19:38 -03'00"

MUNICIPIO DE WENCESLAU BRAZ — PR .
Prefeito Municipal Sr. ATAHYDE FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR

https://wenceslaubraz.pr.gov.br Pgina 1 de 1
Wenceslau Braz - PR
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PRSI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PL
ESTADO DO PARANA

PROCURACAO i

OUTORGANTE:

A3

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede & Praga
Nossa Senhora Aparecida, s/n, Santo Anténio da Platina-PR,
Inscrita no CNPJ/MF 76.968.627/0001-00, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, JOSE DA SILVA
COELHO NETO, brasileiro, professor, casado, portador da
cédula de identidade RG n°. 3.451.727-4/SSP-PR e inscrito
no CPF n° 518.870.029-8, residente e domiciliado na Rua
Rui Barbosa, n° 966, Centro, nesta Comarca, nomeia e
constitui seu bastante procurador:

OUTORGADO: JOAO SIMOES FILHO, brasileiro, casado, Diretor do
Departamento Municipal de Saude, CPF n° 031.611.489-83,

RG n® 8.479.613-1 SSP/PR, podendo ser encontrado na

- Secretaria 'Muhicipal' de Saude, rua Marechal Deodoro, 210,

Centro, nesta Cidade.

PODERES: Os mais amplos e ilimitados poderes, inclusive poder de voto,
para representar 0 Municipio de Santo Antonio da Platina, na
reunidio a ser realizada pelo Consércio Publico
Intermunicipal de Saade do Norte Pioneiro — CISNORPL, no
dia 15 de dezembro de 2023, em sua sede, Rua Parand, 1261,
Jacarezinho-PR.

Santo Antdnio da Platina — PR, 15 de dezembro de 2023.

SILVA COELHO NETO
7 Prefeito Municipal
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