MUNICIPIO DE JAPIRA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.969.881/0001-52
Avenida Alexandre Leite dos Santos, 481 - @ (043) 3555-1401

N° 1335/2025 DE 14 DE ABRIL DE 2025

SUMULA: Altera o art. 26 e os anexos | e Il da Lei n°
1038/2013 e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Japira, Estado do Parana, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o Art. 26 da Lei n°® 1038/2013, que passa a vigorar com a
inclusdo do Inciso IV e das alineas “a”, “b”, “c” e “d”:

“Art. 26 — A Secretaria de Saude e Saneamento compde-se das
seguintes unidades de servicos, imediatamente subordinadas aos
respectivos titulos:

- (...)

- (...)

- (...)

IV-Diretoria Técnica

a) Diretor Técnico em Medicina

b) Diretor Técnico em Enfermagem

c) Diretor Técnico em Farmécia

d) Diretor Técnico em Odontologia.”

Art. 2.° Ficam alterados os Anexos | e Il da Lei n° 1038/2013 de 14/04/2013 com a
inclusdo do item 10.4:

ANEXO | DA LEI 1038/2013

DENOMINACOES, PADROES BASICOS DE VENCIMENTOS, AS ATRIBUICOES
E OS REQUISITOS DE INVESTIDURA DOS AGENTES POLITICOS, DOS
CARGOS COMISSIONADOS (CC) E DOS CARGOS COM FUNCAO
GRATIFICADA (FG)

(...)

Il — ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

(..)
10.4. DIRETORIA TECNICA

10.4.1. DIRETOR TECNICO EM MEDICINA
Padrdo Basico de Vencimento: vencimento do cargo em Comissdo — CC7, de
acordo com o constante no Anexo lll ou gratificacdo de funcao (FG), a ser atribuida

pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o constante no Anexo V.
Quantidade: 01
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Requisitos para Provimento: ser graduado em Medicina e ter Registro de Classe
no Estado do Parana

Atribuicdes

I- Registrar a Responsabilidade Técnica perante o Conselho Regional de Medicina
- CRM/PR e zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em
vigor.

[I- Assegurar condi¢bes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a prética
meédica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de
saude em beneficio da populacao usuaria da institui¢ao.

[ll- Supervisionar e Coordenar a execucao das atividades de assisténcia médica da
instituicdo, bem como a organizacdo da escala médica de atendimento dos
Programas e dos Estabelecimentos de Saude da Secretaria Municipal;

IV- Prestar assessoria em assuntos técnicos;

V- Ser responsavel pelo exercicio ético da Medicina no estabelecimento de Saude
perante o Conselho Regional de Medicina e perante a Lel.

VI- Observar e fazer cumprir as normas da vigilancia sanitaria a fim de garantir um
atendimento adequado a populacdo e seguranc¢a aos profissionais de saude;

V- Realizar outras atribuicbes afins com a Responsabilidade Técnica e
cumprimento integral as disposicdes estabelecidas na Resolu¢cdo CFM n° 997/80
ou em outra que vier substituir.

10.4.2. DIRETOR TECNICO EM ENFERMAGEM

Padrdo Basico de Vencimento: vencimento do cargo em Comissdo — CC7, de
acordo com o constante no Anexo Il ou gratificacdo de fungéo (FG), a ser atribuida
pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o constante no Anexo IV.
Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser graduado em Enfermagem e ter Registro de
Classe no Estado do Parana

Atribuicdes

| — Registrar a Responsabilidade Técnica perante o Conselho Regional de
Enfermagem — COREN/PR e cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais
da profissdo de Enfermagem;

I — Manter informagbes necessarias e atualizadas de todos os profissionais de
Enfermagem que atuam na UBS, com o0s seguintes dados: nome, sexo, data do
nascimento, categoria profissional, nimero do RG e CPF, numero de inscrigdo no
Conselho Regional de Enfermagem, endereco completo, contatos telefénicos e
endereco eletrbnico, assim como das alteracbes como: mudanca de nome,
admissdes, demissoOes, férias e licencas, devendo fornecé-la semestralmente, e
sempre quando Ihe for solicitado, pelo Conselho Regional de Enfermagem;

Il — Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o disposto
na Resolucdo vigente do Cofen informando, de oficio, ao representante legal do
Conselho Regional de Enfermagem;

IV — Informar, de oficio, ao representante legal da empresa e ao Conselho Regional
de Enfermagem situacdes de infragcéo a legislacdo da Enfermagem, tais como:

a) auséncia de enfermeiro em todos os locais onde sdo desenvolvidas acdes de
Enfermagem durante algum periodo de funcionamento;
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b) profissional de Enfermagem atuando sem inscrigdo ou com inscrigdo vencida no
Conselho Regional de Enfermagem;

c) profissional de Enfermagem atuando na em situacao irregular, inclusive quanto a
inadimpléncia perante o Conselho Regional de Enfermagem, bem como aquele
afastado por impedimento legal;

d) pessoal sem formacdo na area de Enfermagem, exercendo atividades de
Enfermagem;

e) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em
Legislacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem, Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e Codigo Penal Brasileiro;

V — Colaborar com todas as atividades de fiscalizacdo do Conselho Regional de
Enfermagem, bem como atender a todas as solicitagdes ou convocacdes que lhes
forem demandadas pela Autarquia e manter a CRT em local visivel ao publico,
observando o prazo de validade;

VI — Organizar a escala de enfermeiros de todos os Programas/Estabelecimentos
de Saude da Secretaria Municipal e os Servicos de Enfermagem utilizando-se de
instrumentos administrativos como regimento interno, normas e rotinas, protocolos,
procedimentos operacionais padrdo e outros;

VIl — Colaborar com as atividades da Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes
(CIPA), Comissao de Controle de Infec¢cbes Hospitalares (CCIH), Servico de
Educacédo Continuada e demais comiss@es instituidas na Secretaria Municipal de
Saude;

VIII — Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da Enfermagem e promover
a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de Enfermagem segura para a
sociedade e profissionais de Enfermagem, em seus aspectos técnicos e éticos;

IX — Assegurar que a prestacao da assisténcia de enfermagem a pacientes graves
seja realizada somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, conforme Lei n°
7.498/86 e 0 Decreto n° 94.406/87;

X — Garantir que o registro das a¢fes de Enfermagem seja realizado conforme
normas vigentes;

Xl —Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o
aprimoramento, harmonizando e aperfeicoando o0 conhecimento técnico, a
comunicacao e as relagcdes humanas, bem como a avaliacao periddica da equipe
de Enfermagem,;

Xl — Supervisionar e Coordenar a execugéo das atividades dos enfermeiros e dos
técnicos de enfermagem na execucdo da assisténcia, realizando, também, o
controle dos materiais e insumos utilizados pela equipe de enfermagem;

XIlI- As acgbes de enfermagem acima dispostas aplicam-se aos enfermeiros e aos
técnicos de enfermagem;

XIV- Observar e fazer cumprir as normas da vigilancia sanitaria a fim de garantir
um atendimento adequado a populacéo e seguranca aos profissionais de saude;
XV- Realizar outras atribuicbes afins com a Responsabilidade Técnica e
cumprimento integral as disposi¢cdes estabelecidas no Cédigo de Etica e normas
regulamentares do COFEN e COREN ou outra que vier substituir alguma norma
vigente.

10.4.3. DIRETOR TECNICO EM FARMACIA
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Padrdao Basico de Vencimento: vencimento do cargo em Comissdao — CC7, de
acordo com o constante no Anexo Il ou gratificacéo de funcéao (FG), a ser atribuida
pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o constante no Anexo IV.
Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser graduado em Farmacia e ter Registro de Classe
no Estado do Parana

Atribuicdes

| — Registrar a Responsabilidade Técnica perante o Conselho Regional de
Farmécia — CRF/PR e cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da
profissdo Farmacéutica e fazer com que todos os outros funcionarios também as
respeitem.

lI- Zelar pelo cumprimento das atividades Farmacéuticas privativas e promover a
qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia segura para a sociedade e
profissionais de Farmacia, em seus aspectos técnicos e éticos;

[ll- Ser responséavel pela execucdo de todos os atos farmacéuticos praticados no
estabelecimento;

IV-  Organizar os Servicos de Farmécia utilizando-se de instrumentos
administrativos como regimento interno, normas e rotinas, protocolos,
procedimentos operacionais padréo e outros;

V- Garantir que o0 registro das acdes Farmacéuticas seja realizado conforme
normas vigentes;

VI —Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o0
aprimoramento, harmonizando e aperfeicoando o0 conhecimento técnico, a
comunicacado e as relacdes humanas, bem como a avaliacao peridédica da equipe
de Farmacia;

VII- Supervisionar e Coordenar a execucao das atividades dos farmacéuticos na
execucdo da assisténcia, realizando, também, o controle dos medicamentos,
materiais e insumos da farmacia e de sua dispensacéo;

VIII- Prestar assisténcia farmacéutica aos usuarios e orienta-los quanto ao modo de
armazenamento, conservacao e utilizacdo dos medicamentos.

IX- Ser Responsavel manter os medicamentos e substancias medicamentosas em
bom estado de conservacdo em sua farmacia, e em boas condi¢cées de higiene e
seguranca.

X - Selecionar previamente os medicamentos genéricos destinados a intercambiar
medicamentos de referéncia;

XI- Avaliar as receitas e notificacoes de receitas recebidas e decidir sobre a
dispensacdo, no caso de medicacdo controlada, registrando e informando no
sistema,;

Xll- Participar do processo de aquisicdo, recebimento, armazenamento e
dispensacdo mantendo registro e documentacdo relativa as diversas etapas da
cadeia logistica;

XIlI- Observar e fazer cumprir as normas da vigilancia sanitaria a fim de garantir um
atendimento adequado a populacéo e seguranca aos profissionais de saude;

XIV- Colaborar com o CFF e CRF de sua jurisdicdo, bem como com as autoridades
sanitarias, informando sobre quaisquer irregularidades na empresa sob sua
responsabilidade técnica.
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XV- Realizar outras atribuicdes afins com a Responsabilidade Técnica e
cumprimento integral as disposicOes estabelecidas no Codigo de Etica e normas
regulamentares do CFF e CRF ou outra que vier substituir alguma norma vigente.

10.4.4. DIRETOR TECNICO EM ODONTOLOGIA

Padrdao Basico de Vencimento: vencimento do cargo em Comissdao — CC7, de
acordo com o constante no Anexo Il ou gratificacdo de fungéo (FG), a ser atribuida
pelo Chefe do Poder Executivo de acordo com o constante no Anexo IV.
Quantidade: 01

Requisitos para Provimento: ser graduado em Odontologia e ter Registro de
Classe/Cirurgido-Dentista no Estado do Parana

Atribuicdes

I- Registrar a Responsabilidade Técnica perante o Conselho Regional de
Odontologia- CRO/PR e =zelar pelo cumprimento das disposi¢coes legais e
regulamentares em vigor.

[I- Assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
odontoldgica, visando o melhor desempenho dos profissionais de odontologia em
beneficio da populagéo usuaria da instituicao.

[ll- Supervisionar e Coordenar a execucdo das atividades de assisténcia
odontolégica da instituicdo, bem como a organizacdo de atendimento dos
Programas de Saude Bucal da Secretaria Municipal,

IV- Prestar assessoria em assuntos técnicos;

V- Observar e fazer cumprir as normas da vigilancia sanitaria a fim de garantir um
atendimento adequado a populacdo e seguranc¢a aos profissionais de saude;

VI- Ser responsavel pelo exercicio ético da Odontologia no estabelecimento de
Saude perante o Conselho Regional de Odontologia e perante a Lei.

VIl- Realizar outras atribuicbes afins com a Responsabilidade Técnica e
cumprimento integral as disposi¢cdes estabelecidas na Consolidacdo das Normas
para Procedimentos nos Conselhos de Odontologia aprovada pela Resolugéo
CFO n° 63/2005, Codigo de Etica e normas regulamentares do CFO e CRO ou
outra que vier substituir alguma norma vigente.

ANEXO Il DA LEI 1038/2013
TABELA GERAL DE DISCRIMINACAO DE CARGOS
QUANTIDADE DE VAGAS E SIMBOLO DE PERCEPCAO CORRESPONDENTE

DENOMINACAO Quantidade | SIMBOLO

de Cargos
10.4.1 Diretor Técnico em Medicina 01 CCouFG
10.4.2 Diretor Técnico em Enfermagem 01 CCouFG
10.4.3 Diretor Técnico em Farmécia 01 CCouFG
10.4.4 Diretor Técnico em Odontologia 01 CCouFG

Art. 3.° O Poder Executivo Municipal regulamentard, no que couber, a presente Lei.
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Art. 4.° A Secretaria Municipal de Saude e o Municipio de Japira assegurardo
recursos humanos, estruturais e financeiros necessarios a instituicdo, instalacao,
manutenc¢ao e regular desempenho das atividades dos profissionais desta Lei.

Art. 5° As despesas, decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo a conta de
dotacBes orcamentarias proprias, suplementadas se necessarias, ou através de
Créditos Especiais ou outro meio contabil permitido.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Japira, Estado do Parana, aos quatorze dias do
més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco (14/04/2025).

HARIEL VIEIRA FOGACA
Prefeito Municipal



