PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA
ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.969.881/0001-52
Avenida Alexandre Leite dos Santos, 481 - @ (043) 3555-1401

LEI N° 1089/2014 DE 23/09/2014

Concede reajuste salarial e altera os anexos I, lll
e VI da Lei n° 805/20003 de 06/05/2003.

A Camara Municipal de Japira, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes legais APROVOU e eu, WILSON RONALDO RONY DE OLIVEIRA
SANTOS, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte

LEI

Art. 1°. Concede reajuste salarial de 1,5% (um virgula cinco por cento) na remuneragcao dos
servidores publicos do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal
constantes do Anexo IV da LEI N° 805/2003 de 06/05/2003.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto nesta Lei aos proventos das aposentadorias e as
pensodes reguladas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

Art 2° - O Nivel do cargo de Agente Comunitério de Saude e Vigilante Sanitério, constante
do Anexo | da Lei 805/2003, do grupo ocupacional de Servicos de Apoio a Saude passa a
ser Nivel 7 conforme tabela abaixo:

4. Servicos de Apoio a Saude

Denominacéo do Cargo Nivel Quantitativo Carga Horéaria
Salarial de Vagas Semanal
Agente Comunitario de Saude 07 20 40 horas
Vigilante Sanitario 07 05 40 horas

Art 3° - Os cargos de nivel técnico, constante do Anexo | da Lei 805/2003, do grupo
ocupacional de Nivel Técnico passa a ser Nivel 8 conforme tabela abaixo:

6. Nivel Técnico

Denominagé&o do Cargo Nivel Quantitativo Carga Horéria
Salarial de Vagas Semanal
Técnico Agricola 08 7 40 horas
Técnico de Contabilidade 08 7 40 horas
Técnico em Enfermagem 08 7 40 horas
Técnico em Higiene Bucal 08 7 40 horas

Art 4° - Na Hierarquizacao da Classe do Quadro Permanente, constante do Anexo Il
da Lei 805/2003, os cargos de agente comunitario e de vigilante sanitario passam a ocupar o
nivel 7 e os cargos de nivel técnico passam a ocupar o nivel 8.
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Art. 5° - Na Descricdo das Classes do Quadro Permanente de Pessoal, constante do Anexo
IV da Lei 805/2003, no Grupo Ocupacional: SERVICOS DE APOIO A SAUDE, na classe:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, o item 4. Requisitos para provimento passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“4. Requisitos para provimento:

- Instruc&o — Nivel fundamental completo

- Concluséo, com aproveitamento em curso introdutério de formacéao inicial e
continuada de agente comunitario de saude.

- Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacéo
do edital do processo seletivo publico”.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de setembro de 2014, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal, 23 dias do més de setembro de dois mil e catorze
(23/09/2014).

WILSON RONALDO RONY DE OLIVEIRA SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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