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APRESENTACAO

Considerando a PORTARIA N° 2.135, de 25 de setembro de
2013/GM/MS que “Estabelece diretrizes para o processo de planejamento no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS”) preconizando em seu Art. 4°.A
Programacao Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as
intencdes expressas no Plano de Saude e tem por objetivo anualizar as metas
do Plano de Saude e prever a alocacdo dos recursos orcamentarios a serem

executados.

Na Programacdo Anual de Saude, sdo detalhadasas metas anuais,
identificados os indicadores para seu monitoramento; definidasacdes que, no
ano especifico, garantirdo o alcance dos objetivos e o cumprimento dasmetas
do Plano de Saude; bem como apresentada a previsdo da alocacdo

dosrecursos orcamentarios necessarios ao cumprimento da PAS.

Esta Programacdo segue a estrutura de Diretrizes, Objetivos, Metas
elndicadores do Plano Municipal de Saude do Municipio de Japira 2022-2025,
ja aprovado peloConselho Municipal de Saude do Parand em
21/12/2021,formalizado por meio da Resolucdo 013/2021 publicada no
DiarioOficial do Municipio disponivel em:

http://transparencia.japira.pr.gov.br/9932-resolucao-132021/.

A Programacao Anual de Saude 2022 foi elaborada contendo os campos
guedeveréao ser alimentados no Sistema DigiSUS Mddulo Planejamento.
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1. IDENTIFICACAO MUNICIPAL

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

O Municipio de Japira tem Plano de Saude? Sim

Periodo a que se refere o Plano de Saude? 2022 a 2025.

Status: Aprovado

Data da aprovacao pelo Conselho Municipal de Saude: 21/12/2021 — Ata n° 026/2021

Ato do Conselho de Saude que avalia o PMS: Ata n° 026/2021

Resolucéo n° 013/2021




2. DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025 APLICAVEIS
A PAS 2022

2.1Diretriz 1. Qualificacdo da Gestdo em Saude
Diretriz 1: Gest&o da Secretaria de Saude
Objetivo 1.1: Garantir a transparéncia e qualidade de gestao

META: 1.1.1 Implementar acdes de educacao permanente para qualificacdo das Redes de
Atencéo.

INDICADOR: Numero de Capacitagc6es/Educacdo Permanente Realizadas entre as
equipes.

META ANUAL (nimero absoluto)

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1.Investir na qualificacéo, capacitagcdo, treinamentos, reciclagem, e demais acdes de educacédo
permanente para os profissionais da rede publica em saude de todas as areas de atuagéo da
rede de servigo, como Vigilancias em Saude, Atencédo Primaria, Saude da Familia, Saude
Bucal, Fisioterapia e demais setores.
2. Garantir a participacdo dos profissionais de salde nas capacitacdes ofertadas pelo Estado e
Unido, assim como nas reunides e demais eventos.
3. Realizar treinamentos / capacitacdes sobre a tematica da Humanizacao com todos os
servidores.

2022
12

META: 1.1.2 Reunifes Mensais com as Equipes de Salde para organiza¢gao do Processo
de Trabalho.
INDICADOR: Numero de Reunides realizadas.

2022

10
1. Organizar um calendario de reunibes com a equipe de salde para discusséo do processo de
trabalho, organizacéo e demais assuntos pertinentes, realizando o registro em Ata e no
Sistema E-SUS, realizar no minimo 10 reunides ao ano.

META ANUAL (nimero absoluto)

META: 1.1.3 Promocé&o e Prevencédo da Saude do Trabalhador na Rede de Saude Publica
Municipal
INDICADOR: Percentual de acdes instituidas sobre a saude do trabalhador
2022
META ANUAL (%) 250
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Realizar ag6es voltadas a saude do trabalhador com os profissionais da Rede SUS, como
foco na ginastica laboral, avaliagdo odontoldgica, psicélogo, nutricionista, entre outros.
2. Instituir o pagamento da Insalubridade
3. Instituir Programa de Saude Ocupacional e nomear o responsavel para trabalhar a tematica
da salde do trabalhador na comunidade.



META: 1.1.4 Realizar o financiamento da Saude Publica Municipal, observando a
transparéncia e correta aplicabilidade nos Blocos de Recursos.
INDICADOR: Percentual de aplicacao dos recursos minimos em acdes e servigcos
publicos em saude.

2022
META ANUAL (%) 15%
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Realizar a aplicagéo dos recursos municipais dentro do que estdo previstos em cada bloco
de financiamento e que seja destinado de acordo com as reais necessidades do servico e dos
usuarios do SUS.
2. Observar o percentual de aplicagdo minimo em agdes e servigos publicos em salde exigido
pela lei N° 141.
3. Aplicar recursos recebidos para enfrentamento da Pandemia de Coronavirus (COVID-19)
conforme plano de contingéncia, enquanto durar o estado de calamidade e as ac6es de
controle e combate ao virus.

META: 1.1.5 Fortalecer o Controle Social e participacao da sociedade na saude publica
municipal.
INDICADOR: NUimero de reunides do Conselho Municipal de Saude realizadas.

META ANUAL (nimero absoluto) 2022

10

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Realizar as reuniées mensais ordinarias do Conselho Municipal de Saude (CMS);
2. Capacitacéo continua e efetiva dos Conselheiros de Saude sobre toda organizagdo do
Sistema de Saude bem como a compreenséo de sua responsabilidade como érgao fiscalizador
e deliberativo.
3. Estimular a participacéo dos usuérios dos servigos publicos de saldde por meio de planos de
educacgdo em salde e pré conferencias adaptadas aos diversos publicos, adolescentes, idosos
e demais.

META: 1.1.6 Fortalecimento da Ouvidoria Municipal da Saude.

INDICADOR: Percentual de demandas atendidas.

2022
META ANUAL (%) 15%
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Estruturar a Ouvidoria Municipal com ambiente préprio garantindo a privacidade do cidad&o.
2. Fornecer ao cidaddo um canal de comunicagao criando meios de acesso através do portal
digital e uma linha telefénica prépria, para receber, analisar, encaminhar, acompanhar as
manifestacfes dos cidadaos como dendncias, reclamagdes, criticas, informacdes e sugestdes
referentes aos servigos ofertados pelo municipio no &mbito do SUS.
3. Garantir respostas as manifestagdes recebidas.
4. |dentificar e avaliar o grau de satisfacdo da populacdo em relacéo aos servigcos de salude
executados no d&mbito municipal do SUS, criando pesquisa de satisfagc&o virtual.



2.2 Diretriz 2: Manutencédo da Atencédo Primaria

Diretriz 2: Manutencao da Atencéo Primaria.

Objetivo 2.1: Garantir o acesso da populacéo a servicos de qualidade
aprimorando a Politica de Atencdo Primaria

META: 2.1.1 Garantir acesso da populacéo a servicos de qualidade, com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, aprimorando a Politica de
Atencdo Primaria a Salde.
INDICADOR: Cobertura populacional estimada pelas Equipes de Atencédo Primaria

2022
META ANUAL (%) 100%
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Garantir o funcionamento de todas as Unidades de Saude, visando a garantia do acesso a
populacado a servigos de qualidade.
2. Aquisicao de materiais, equipamentos, uniformes e demais recursos, para o
desenvolvimento das atividades das Equipes de Saude.
3. Manter atualizado todos os cadastros da populagéo no Sistema de Informagédo em Saude da
Atencédo Basica — SISAB, por meio do sistema E-SUS.
4. Contratacdo de profissionais para manutencéo e fortalecimento da Equipes de Salde da
Familia, como Agente Comunitario de Salde (ACS), Agente de Combate a Endemias (ACE),
Médicos Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e demais profissionais.
5. Fortalecer todas as acdes pertinentes ao Programa Salide da Familia.
6. Assegurar as acfes do Programa Saude na Escola (PSE) e Programa Crescer Saudavel.
7. Buscar meios para finalizacdo da Constru¢éo da Nova Unidade de Saude para melhor
atender a populagéo, referente ao Convénio 091/2013 (SESA)
08. Garantir e reforcar acdes preventiva de salde sem retrocesso dos servigos existentes no
municipio.
09. Assegurar ao usuario identificacdo segura através do cartdo SUS/CPF para registro real de
atendimentos e procedimentos, implantando o Cartao de Identificacdo Municipal.
10. Fortalecer os servicos de salde através de grupos como praticas educativas, acdes de
promog¢do em saude e prevencgédo de doencas, aumentando o trabalho em diversos grupos de
apoio no ambito do programa saude da familia tais como: saide mental, satde da crianga,
adultos e grupos especiais de atencgéo.
11. Implantar Atividade Fisica para populacéo, com cobertura de um Profissional Responsavel.
12. Fortalecer a Politica de Equidade, promovendo o respeito a diversidade e garantir o
atendimento integral a popula¢ges em situacao de vulnerabilidade e desigualdade social.
13. Manutenc¢éo da Equipe Multiprofissional Municipal (Fisioterapeuta, Nutricionista,
Assisténcia Social, Psic6logo, Fonoaudiélogo e entre outros profissionais), tanto via
contratacao propria ou através de Consorcios.
14. Manutencao do Centro de Fisioterapia/Reabilitacdo realizando as adequac¢des na estrutura,
atendimento domiciliares (rural e urbano), aquisicdo e manutencdo dos equipamentos.
15. Manter convenio ativo com os CISNORPI (Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do
Norte Pioneiro) para assegurar as especialidades medicas, exames, e demais Consdrcios que
se fizerem necessarios.
16. Ampliar agbes de prevencgédo com flexibilidade dos horérios e locais de atengcao em saude.
17. Realizar a Unificac@o das Equipes de Saude da Familia em uma unidade de saude, para
melhor atender a populagéo.
18. Realizar busca ativa domiciliar para acompanhamento das vigéncias das condicionalidades
de salde do Programa Bolsa Familia.
19. Qualificar o cuidado a crianca e ao adolescente, ampliando 0 acesso aos servigos de salude
na perspectiva da integralidade e intersetorialidade das acdes, ofertando consultas, grupos,
palestras e acompanhamento de crescimento, orienta¢des sobre protecao contra as DSTs nas
UBSs, escolas, grupos comunitarios, principalmente para adolescentes de risco social, entre
outras acoes.
20. Garantir o cumprimento da Lei de atendimento prioritario as gestantes, idosos, criancas,
adolescentes e Deficientes, implantacao da identificagcdo visual em todas as unidades de saude
e estabelecimento de protocolo de atendimento.
21. Garantir o Atendimento humanizado, melhorando o relacionamento interpessoal.
22. Atender a regulacdo dos servicos ambulatoriais, encaminhar pacientes que necessitarem



de consultas especializada, garantindo o transporte do paciente para o atendimento e
acompanhar o Plano de Cuidado do mesmao.

23. Adquirir veiculos para reposigao da frota municipal, conforme necessidade.

24. Manter os veiculos/transportes com manutencgédo e revisdo em dia.

25. Proporcionar protocolo para uso de veiculo exclusivo conforme o grau de comorbidades.
26. Manter escala/rotativa de viagens/plantdes/sobreaviso para os motoristas.

27. Garantir o funcionamento do setor de agendamento/regulacéo.

META: 2.1.2 Fortalecer a Politica de Salude Mental, desenvolvendo as ac8es da Rede de

Salude Mental na populacéo local, de acordo com a demanda.

INDICADOR: Percentual de pacientes identificados e estratificados na territorializacao.
2022

META ANUAL (%) 250

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

1. Realizacdo de Mapeamento territorial das pessoas que necessitam de atendimento em

Saudde Mental.

2. Realizacédo de estratificacdo de risco em saude mental

3. Encaminhamento aos servicos de referéncia préprio ou consorciados.

4. Encaminhar pacientes ao CISNORPI para o programa Qualicis rede de salide mental.

5. Encaminhar para Equipe Multidisciplinar de Saude Mental.

6. Qualificar o atendimento em satude mental pela APS através de capacitacfes dos

profissionais da ESF, disponibilizar os profissionais para capacita¢cées na Rede de Saude

Mental, considerando as vicissitudes das diferentes necessidades durante o ciclo de vida do

usuario e, promover capacitacdo/discussfes de caso no proprio municipio e/ou em articulacéo

com arede

META: 2.1.3 Melhoria das condi¢fes de salde do idoso promovendo o envelhecimento
ativo e saudavel, fortalecendo o acompanhamento dos idosos acamados.
INDICADOR: Percentual de estratificacdo de risco de idosos implantada.

2022
META ANUAL (%) 250
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Realizar a¢6es para manutengdo da cobertura de vacinacao do calendério de imunizagdo
dos idosos, realizando busca ativa dos faltosos, divulgacéo de campanhas em midias locais,
vacinagdo dos acamados, entre outras.
2. Implantar e realizar a estratificacéo de risco de idosos.
3. Realizar o acompanhamento de idoso pelas Equipes de Saude, individualmente e em
grupos, promovendo o envelhecimento ativo e saudavel.
4. Realizar o acompanhamento odontoldgico de idosos.

META: 2.1.4 Articular nos pontos de atencao a salde, a promocgao, a assisténcia, a
adaptacdo e areabilitacdo para pessoas com deficiéncia.
INDICADOR: Percentual de pontos de atencdo a salude adaptados

2022
META ANUAL (%) 2506
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Ofertar reabilitagdo nas quatro modalidades: auditiva, fisica, intelectual e visual.
2.Realizar busca ativa de pessoas com deficiéncia no territério com vistas a inclui-los nos
pontos da rede.
3.Garantir transporte para todos os pacientes que necessitarem ao servi¢co de referéncia, o
Cisnorpi e o Cisnopi e demais;
4. Garantir acessibilidade para o atendimento adequado as pessoas com deficiéncia fisica nos
atendimentos diérios e durante a pandemia de Covid-19, com adequacdes na estrutura e
demais pontos da atencao.
5. Fortalecer a implementacao do Plano Municipal de A¢éo da Linha de Cuidado a Saude da
Pessoa com Deficiéncia no ambito municipal



META: 2.1.5 Fortalecimento da resposta no enfrentamento de cenarios da pandemia da
Covid-19.
INDICADOR: Percentual de casos positivos de COVID-19 notificados, acompanhados e
monitorados, informados nos sistemas de notificagdes vigentes.

2022
META ANUAL (%) 100%
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Manter o funcionamento do Comité Gestor Extraordinario COVID-19.
2. Fortalecer os servicos de salde para a deteccao, natificacéo, investigacdo e monitoramento
da COVID-19.
3. Garantir EPIs (equipamento de protegdo individual), insumos, uniformes e medicamentos
para a equipe de saude e para atendimento a pacientes suspeitos de infeccao pela Covid-19 e
realizar o monitoramento e controle de estoque.
4. Realizar adequacéo fisica necesséaria para atendimento de pacientes com sindromes
respiratérias e para contencéo do contagio nas unidades de saude.
5. Elaborar material informativo para orientar a populacdo quanto a prevencdo e controle da
infeccdo humana pelo Covid-19, por meio de midias sociais, anlncios e entre outros.
6. Desenvolver capacitacfes aos profissionais de saude quanto ao acolhimento de casos
suspeitos, medidas de isolamento, limpeza e desinfeccdo de superficies, higienizacdo das
maos, uso dos EPIs, paramentac¢do e descarte adequado.
7. Acolher, notificar, investigar, avaliar, monitorar até a alta e encerrar as notificagBes de casos
suspeitos e confirmados, realizando o registro adequado nos sistemas de notificacao vigentes.
8. Identificar todas as pessoas que tiveram ou tem contato com caso suspeito e/ou confirmado
e apoiar a equipe da vigilancia na realizacao de busca ativa.
9. Reunido de equipe de salide para organizacao do processo de trabalho.
12. Definir veiculo tipo ambulancia exclusivo para transporte de sintomaticos respiratérios no
deslocamento entre servicos de salde e servicos diagnosticos.
13. Aquisicdo de equipamentos e instrumentos necessarios ao atendimento do COVID-19.
14. Desenvolver capacitacbes ao corpo docente quanto a observagdo de sinais, sintomas e
medidas preventivas para controle da infeccdo humana pelo COVID 19.
16. Acdes Estratégicas de Apoio a Gestacao, Pré-Natal e Puerpério, com objetivo de fortalecer
e garantir o cuidado das gestantes e puérperas no contexto decorrente da pandemia de
coronavirus.
17. Cumprir o cronograma de vacinacdo de acordo com o Plano Municipal de Ac¢do de
Vacinacdo Contra Covid-19.
18. Manter o estoque de oxigénio e realizar a aquisicao de aparelho de oxigenioterapia portatil.
19. Fortalecer o atendimento multiprofissional para reabilitacdo da sindrome pés COVID-19,
assegurando a continuidade de agbBes de Reabilitagdo pds-covid as pessoas que foram
infectados e ficaram com sequelas (fisicas, mentais e respiratérias...)
20. Acompanhar oportunamente os 6bitos suspeitos por Coronavirus.
21. Disponibilizar semanalmente Boletim Epidemiolégico e dados oficiais relacionados ao
Coronavirus.

META:2.1.6 Ampliar a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 aos 64 anos com exame de
Citopatoldgico.
INDICADOR: Percentual de exame citopatologicos do colo do Utero em mulheres de 25 a
64 anos e a populacdo da mesma faixa etéria.

2022
META ANUAL 35%

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

1. Coleta de amostra para exame preventivo na faixa etaria, com horério estendido na Unidade
de Saude.
2. Encaminhar os exames alterados para as especialidades competentes.
3. Intensificar a Campanha para o exame de Citopatolégicos, trabalhando a tematica também
no ‘Outubro Rosa’.
4. Qualificar os Profissionais da Atencéo Primaria a respeito do exame citopatolégico.
5. Realizar busca ativa das mulheres para realizagédo do exame de citopatolagico, trabalhando
com elas a teméatica da importancia da realizacdo do mesmo.



META: 2.1.7 Ampliar a razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de
idade.
INDICADOR: Percentual de exames mamografia de rastreamento realizados em mulheres
de 50 a 69 anos e a populacdo da mesma faixa etaria.
2022
META ANUAL 25%%
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Oferta de exames de mamografias.
2. Promover a campanha de combate ao cdncer de mama, no ‘Outubro Rosa’
3. Encaminhar os exames alterados para as especialidades competentes
4. Qualificar os Profissionais da Aten¢&o Primaria;
5. Realizar busca ativa de faltosas.

META:2.1.8 Manter a proporg¢éo de nascidos vivos de com no minimo seis consultas de
pré-natal.
INDICADOR: Proporc¢éo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a primeira até a 20® semana de gestacao

2022
META ANUAL (%) 90%
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

1. Inscrever as gestantes no pré-natal.

2. Realizar as consultas de pré-natal, conforme cronograma.

3. Estratificar a gestante corretamente conforme a Linha de Atencdo Materno Infantil em risco
habitual, risco intermediério e alto risco, devendo ocorrer em todos os atendimentos da mulher
no servico de saude, avaliando, em cada consulta, possiveis alteracdes e mudanca na
estratificacdo de risco.

4. Realizar a busca ativa das gestantes faltosas.

5. Garantia de realizacao de todos os exames laboratoriais e de imagem preconizados pela
rede de atencdo Materno Infantil as gestantes e agendar consulta médica para avaliacdo dos
resultados.

6. Garantir a humanizagdo no parto e o direito & acompanhante escolhido pela parturiente,
conforme legislacéo

7. Trabalhar os assuntos pertinentes ao trabalho de parto normal no Grupo de Gestantes.

8. Encaminhar as gestantes conforme estratificacdo de risco para o Hospital de referéncia.

9. Promover ac¢des de prevencao a Gravidez na Adolescéncia.

10. Manter preenchida e atualizada a carteira da gestante.

11. Incluir todas as gestantes na PLANILHA MATERNO INFANTIL do drive.

12. Garantir consulta/visita puerperal para todas gestantes até o 5° dia de vida do Recém
Nascido (RN)

META: 2.1.9. Garantir a testagem de sifilis e HIV em todas as gestantes vinculadas a
Atencé&o Priméria.
INDICADOR: Percentual de gestantes com sorologia avaliada ou teste rapido realizado
de HIV e Sifilis.

2022
META ANUAL (%) 90%
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Capacitar todos os Enfermeiros que realizam o pré-natal para a realizacao de testagem
rapida para DSTSs.
2. Ofertar os exames de HIV e Sifilis durante os trés trimestres de gestacdo (1,2 e 3
trimestres).
3.Realizar busca ativa das gestantes que néo realizarem os exames.
4. Garantir o tratamento de todas as gestantes diagnosticadas com sifilis.



META: 2.1.10. Garantir atendimento odontol6égico durante o pré-natal.

INDICADOR: Proporcéo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado.
2022
0
META ANUAL (%) 90%
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Realizar o agendamento da Consulta de Odontologia concomitantemente a Consulta de pré-
natal.
2. Realizar 0 agendamento da Consulta odontolégica no ato do cadastramento da gestante
pelo ACS.

META: 2.1.11. Ampliar a cobertura populacional estimada pelas Equipes de Salde Bucal.

INDICADOR: Cobertura populacional estimada de Saude Bucal na atencao primaria.
2022

META ANUAL (%) 100%

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

1. Garantir o funcionamento de todas das unidades de atendimento a sadde bucal com

recursos humanos, materiais de consumo, agua, luz, telefone, internet, sistema de informacao,

transporte sanitario, dentre outros.

2. Melhoria nas Salas Odontolégicas das Unidades de Saude e dos Postos de Saude: a) Posto

de Saude do Novo Jardim e Posto de Saude do Guapé, reforma da sala de atendimento e

manutenc¢do; b) Unidade de Saude Central: pintura, manutencdo da parte elétrica adequacao

do local de descarte do lixo biolégico, adequagéo da caixa d’agua, entre outras adequacgoes.

3. Manutenc¢déo periddica dos equipamentos, cadeira odontoldgica, compressor, bomba a

vacuo, ultrassom, ente outros.

4. Manter as Equipes de Saude Bucal com o quadro profissional completo e com a carga

horaria adequada, com a contratac@o de Dentista na carga horaria correta para completar as

equipes de Saude Bucal.

5. Capacitacéo periédica da equipe de saude bucal.

6. Visita Domiciliar com a Equipe de Saude da Familia para pacientes acamados, com

necessidades especiais, idosos, entre outros.

6. Realizar o acompanhamento de pacientes Diabéticos, Hipertensos e portadores de doengas

cronicas, através de atendimento individual, domiciliar, grupos, palestras e demais acgoes.

7. Desenvolvimento de atividades nas Redes de Ensino, priorizando a APAE (Associagéo de

Pais e Amigos Excepcionais) e Creches Municipais, disponibilizando um dia por semana para

atendimentos exclusivos aos alunos e desenvolvendo atividades de educacéo e prevencdo em

salde nas institui¢des.

8. Manter o Programa Saude na Escola, e efetuar as a¢des pertinentes ao PSE.

9. Realizar o levantamento de necessidades em saude bucal garantindo o agendamento de

consulta aos adolescentes com demandas cirlrgico-restauradoras

10. Realizar busca ativa dos adolescentes faltosos ou que abandonaram o tratamento.

11. Identificar adolescentes com perda dentaria e encaminhar imediatamente para tratamento.

12. Atendimento as Familias Paranaenses.

13. Realizacdo de campanhas de prevencdo ao cancer bucal, com énfase no Novembro

Vermelho, realizando a¢des compartilhadas nas Campanhas do Outubro Rosa e Novembro

Azul.

14. Aquisicéo de Kit Macro Modelo Odontoldgico e Kit de Higiene Bucal (escovas dentais,

creme dental, fio dental, e demais materiais) para auxiliar nas atividades de prevencéo e de

promocéo de salde bucal.

15. Acdo coletiva de escovacédo dental supervisionada tanto nas escolas e aplicacdo de fluor.

16. Desenvolvimento de atividades odontol6gicas no ambito rural.

17. Reorganizacgdo e adequacdo dos ambientes voltados a assisténcia odontolégica na

Atencao Primaria a Saude para enfrentamento a Emergéncia de Saude Publica de Importancia

Nacional (ESPIN) decorrente da pandemia do coronavirus (Covid-19).

18. Manter atualizado o POP (Procedimento Operacional Padrdo) da Odontologia



META: 2.1.14 Fortalecimento do atendimento de hipertenso segundo critérios de risco,
reforcando o fluxo de atendimento.
INDICADOR: Percentual de pessoas hipertensas com presséo arterial aferida em cada
semestre.

2022
META ANUAL (%) 50%
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Acompanhar populagdo com hipertensédo vinculadas a Equipe de Saude, por meio de
agendamento de consultas tanto para o profissional médico como para o enfermeiro
2. Realizar a estratificacéo de risco dos hipertensos de acordo com o critério de risco.
3. Criar um fluxo para propiciar o constante monitoramento de presséao arterial (PA) dos
usuérios na USF.
4. Promover acles orientativas aos portadores de hipertensédo relacionada a importancia das
consultas de acompanhamento, da realizacdo e analise dos exames laboratoriais, prevencao,
cuidados, entre outras.

META: 2.1.15. Monitorar a populacdo acometida por diabetes mellitus.

INDICADOR: Percentual de diabéticos com solicitagcdo de hemoglobina glicada.

2022
META ANUAL (%) 50%
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Realizar acompanhamento das pessoas com diabetes vinculadas a Equipe de Salde,
através de agendamento de consultas para o médico e enfermeiro.
2. Solicitar e avaliar a Hemoglobina Glicada, sendo o exame padronizado.
3. Promover ac¢des orientativas aos portadores de diabetes relacionada a importancia das
consultas de acompanhamento, da realizacdo e analise dos exames laboratoriais, prevencéo,
cuidados, entre outras.

META: 2.1.16. Reduzir a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) por doencas
cronicas nado transmissiveis — DCNT (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes
e doencas respiratorias crénicas)
INDICADOR: Investigar os 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro
principais DCNT.

2022
META ANUAL (%) 80%
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Intensificar os atendimentos aos portadores das DCNTs, com a oferta de exames prévios e a
analise em sua integralidade e o efetivo registro no sistema de informag&o vigente.
2. Realizar analises sobre a ocorréncia de DCNT, seus fatores de risco e medidas de
prevencgao.
3. Disseminar informagdes epidemioldgicas obtidas a partir das andlises sobre a ocorréncia de
DCNT, seus fatores de risco e medidas de prevencao.
4. Capacitar os profissionais da saude para a vigilancia de prevencdo das DCNT.



2.3 Diretriz 3: Manutencédo da Atencédo de Urgéncia e Emergéncia
Diretriz 3: Manutencao da Atencao de Urgéncia e Emergéncia

Objetivo 3.1: Garantir acesso qualificado aos pontos de atencao da rede de
urgéncia e emergéncia

META: 3.1.1 Fortalecimento, estruturacao e efetivacdo da Rede de Atencéo as Urgéncias
e Emergéncias
INDICADOR: Percentual da cobertura dos atendimentos de urgéncia e emergéncia no
municipio.

2022
META ANUAL (%) 100%
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Adequacéo da infraestrutura da Unidade Mista para atendimento de urgéncia e emergéncia,
buscando meios para ampliacdo da Unidade, principalmente a construcdo da sala de
Urgéncia/Emergéncia.
2. Garantir recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o funcionamento da
Unidade Mista de Urgéncia e Emergéncia.
3. Contratacao de Profissional Médico, para plantao.
4. Manutencédo do plantdo de Equipe Médica, Enfermagem e demais setores.
5. Manter convenio com Consércio Intermunicipal de Saude do Norte do Parana para
manutencdo do SAMU (Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia) do Norte Pioneiro.
6. Manter apoio a diagnose com laboratdrios e clinicas para exames de imagens.
7. Garantir atendimento para pacientes suspeitos de sindromes respiratéria.
8. Manter a Educacgdo Permanente aos profissionais de salde dos pontos de apoio a atengéo
de Urgéncia e Emergéncia
9. Garantir a Manutencdo das Ambulancias.
10. Manter unidade para Atendimento de Sindromes Respiratorias emergencial no
enfrentamento ao coronavirus (COVID-19).
11. Manter convénios / contratos / termo de colabora¢do com hospitais na regido para os
atendimentos de urgéncia e emergéncia.

2.4 Diretriz 4. Manutencdo da Assisténcia Farmacéutica

Diretriz 4: Manutencéo da Politica da Assisténcia Farmacéutica

Objetivo 4.1: Garantir 0 acesso a Assisténcia Farmacéutica, promovendo o
acesso da populacdo aos medicamentos contemplados nas politicas publicas e
ao cuidado farmacéutico.

META: 4.1.1 Manter e ampliar o horario de funcionamento da Farmacia Basica Municipal.

INDICADOR: Percentual do horério estendido da Farméacia Basica Municipal.

2022
META ANUAL (%) 20%
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Ampliar o horéario de atendimento na farméacia municipal, com a ampliacdo da carga horaria
do Farmacéutico para que haja a dispensacao de medicamentos e insumos com horario
ampliado.
2. Suprir a farmécia municipal de medicamentos e correlatos para o apoio dos portadores de
doengas sensiveis a atencao primaria e nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.
3. Suprir a farméacia municipal de materiais ambulatdrias, insumos, instrumentos,
equipamentos, entre outros para 0 apoio a atencao primaria e a urgéncia e emergéncia.
4. Realizar a Assisténcia Farmacéutica (AF) englobando um conjunto de ag8es voltadas a
promocéo, protecdo e recuperacdo da salde, tanto individual como coletiva, tendo o
medicamento como insumo essencial e visando ao seu acesso e ao seu uso racional.
5. Manter convenio com Consércio Parana Saulde para aquisicdo de medicamentos e insumos,
entre outros Consorcios.



6. Estabelecimento de estoque minimo para cada produto padronizado, tendo como objetivo
manter a quantidade de material no estoque capaz de atender a um consumo superior ao
estimado para certo periodo de tempo ou para atender a demanda normal em caso de atraso
de entrega da nova aquisicao.

7. Realizar adequacéo estrutural na Farméacia Municipal.

META: 4.1.2 Implantar REMUME (Relagé@o Municipal de Medicamentos Essenciais)

INDICADOR: Percentual de implantacdo da REMUNE

2022
META ANUAL (%) 25%
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Equipe para formulacdo e constru¢gdo da REMUNE, composta minimamente por:
farmacéutico, médico, enfermeiro e odontélogo
2. Construcéo e atualizacdo mensal da lista de medicamentos e produtos médicos
padronizados a REMUME e normas para sua aplicacéo.
. Estabelecer critérios de inclusé@o e exclusdo de medicamentos.
. Fixar critérios de atendimento a solicitacdo de medicamentos que nao integram a REMUME.
. Validar protocolos de tratamentos dos servi¢os da instituicao.
. Estudos de utilizacdo de medicamentos.
. Educacao continuada para a equipe de saude.
. Assessorar atividades relacionadas com a promocao do uso racional de medicamentos.
. Propor politica de dispensac¢éo na instituicao.
10. Aprovar a REMUME na Camara Municipal.
11. Garantir a aquisicdo de medicamentos constantes na REMUME.
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2.5 Diretriz 5: Fortalecimento da Vigilancia em Saude

Diretriz 5. Fortalecimento da Vigilancia em Saude

Objetivo 5.1: Efetivar o processo de descentralizacdo das a¢des de Vigilancia
em Saude para o desenvolvimento de acdes de promocéo da saude, protecao,
prevencao e controle de doencas e agravos a saude no territério local, por meio
da vigilancia e o controle das doencas transmissiveis e agravos nao
transmissiveis, vigilancia da situacdo de saude, vigilancia ambiental em saude,
vigilancia da saude do trabalhador, vigilancia sanitaria e demais.

META: 5.1.1 Fortalecimento da Vigilancia Sanitaria no municipio.

INDICADOR: Percentual de acdes de Vigilancia Sanitaria executadas.
2022
META ANUAL (%) 100%
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Elaborar e executar os Planos relacionados a Vigilancia Sanitéria.
2. Cadastrar os estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitéria, seguindo o Sistema Estadual
de Informacédo em Vigilancia Sanitaria.
3. Realizar inspecao sanitaria nos Estabelecimentos do Grupo |I.
4. Realizar a¢des de cumprimento de Legisla¢do Anti-fumo.
5. Alimentacgéo regular, mensal, das ac¢des de vigilancia sanitaria no Sistema Informacao
Ambulatorial do SUS conforme legislacéo vigente.
6. Realizar investigacéo e notificagdo dos surtos relacionados a consumo de alimentos, em
conjunto com a Vigilancia Epidemiolégica, quando houver casos.
7. Realizar a¢cbes de informagéo, educagdo e comunicagdo em Vigilancia Sanitaria.
8. Atender e acolher notificagdes denlncias e reclamacdes relacionadas ao risco em Vigilancia
Sanitéria.
9. Executar medidas administrativo-sanitarias, quando for constatas irregularidades.
10. Instaurar processos administrativos sanitarios.
11. Qualificar e fortalecer a Equipe de Vigilancia Sanitaria.
12. Cadastro e Monitoramento no sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos
Controlados — SNGPC
13. Realizar inspecdes de rotina relacionado ao Programa Leite das Criancas.



14. Cadastramento de amostras do Sistema Gerenciador de Ambientes Laboratorial — GAL
15. Envio de amostra ao Lacen/PR atendendo aos requisitos de aceitacdo de amostras.

16. Fortalecimento da Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Endemias, de modo que seja atendida
toda a demanda.

17. Encaminhar para o Legislativo proposta de lei municipal que regulamente a autuacdo dos
domicilios que oferecem risco sanitario a populacgao; destinando a arrecadacéo de fonte
vinculada a saude.

META: 5.1.2 Manter a proporc¢édo de andlises realizadas em amostras de dgua para o
consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez.

INDICADOR: Proporgao de analises realizadas em amostras de agua para consumo humano

quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

2022
META ANUAL (%) 100%
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Realizar as agdes de Vigilancia da Qualidade da Agua para consumo humano — VIGIAGUA,
com atividades amostragem e envio para o laboratério de referéncia e analise de campo para
os parametros de coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

META: 5.1.3 Alcancar homogeneidade das coberturas vacinais do Calendario Bésico das
Criancas até 1 (um) ano de idade, sendo de 90% para as vacinas de BCG e Rotavirus e de
95% para as demais.

INDICADOR: Percentual de cobertura vacinal adequada para vacinas do calendario basico da

crianga

2022
META ANUAL (%) 95%
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Acompanhamento do calendério vacinal da crianga.
2. Digitar diariamente no SI-PNI / E-SUS todas as doses de imunobioldgicos aplicadas.
3. Participar de educacdo permanente para a atualizagéo e integracdo dos profissionais que
desenvolvem atividades com Imunizacéo.
4. Realizar busca ativa de criancas faltosas.
5.Manter a carteira de vacinagao atualizada.
6. Acompanhar quadrimestralmente as coberturas vacinais.
7. Natificar e investigar qualquer evento adversos categorizados como moderados, graves e ou
inusitados decorrente da vacinagao.
8. Monitorar os servi¢os de saude que realizam vacinas (sala de vacina) quanto as boas
praticas de vacinacao.
9. Manter atualizado o POP referente a sala de vacina.
10. Manuten¢d@o das Campanhas Vacinais preconizadas pelo Ministério da Salde, Secretaria
de Estado da Salde e Secretaria Municipal de Saude.
11. Suprir a sala de vacinacdo com 0s equipamentos e materiais necessarios

META: 5.1.4 Fortalecer os registros das doencas de notificagdo compulsorias imediatas
(DNCI)
INDICADOR: Proporgdo de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI),

encerradas em até 60 dias apds notificagao.

2022
META ANUAL (%) 100%
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Digitar no Sistema Nacional de Agravos de Notificacdo (SINAN) e investigar os Agravos de
notificacdo compulséria, observando o prazo de encerramento conforme normas vigentes.
2. Encerrar oportunamente as investigacfes das notificagcdes dos Agravos Compulsérios
registrados no SINAN.
3. Monitorar a regularidade do envio de dados do SINAN, no minimo 48 lotes/ano.



META: 5.1.5. Realizar o registro de 6bitos com causa basica definida.

INDICADOR: Proporcéo de registro de 6bitos com causa béasica definida
2022
[
META ANUAL (%) 100%
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Intensificar a coleta das Declara¢des de Obitos (DO), realizando o registro em tempo
oportuno e o conferencia dos dados.

META: 5.1.6 Realizar a¢c8es de Vigilancia em Salde do Trabalhador.

INDICADOR: Proporg¢éo de notificacdo de acidente de trabalho
2022
META ANUAL (%) 100%
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Manter atualizado diagnostico de situacdo da Saude do Trabalhador do municipio.
2. Capacitar os profissionais de saude para o diagndstico das doencas ou agravos a saude
relacionados ao trabalho.
3. Investigar e notificar doencas ou agravos de notificacdo compulsdria relacionados ao
trabalho.
4. Investigar todas as ocorréncias de acidentes de trabalho.
5. Realizar vigilancia dos ambientes e processos de trabalho nos estabelecimentos assumidos
pela vigilancia sanitaria municipal.

META: 5.1.7 Manter nula a incidéncia de AIDS em menores de 5 anos
INDICADOR: Numero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos.

META ANUAL (nimero absoluto) 2022

0
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Realizar o teste sorolégico / rapido nas gestantes
2. Aumentar a cobertura de tratamento adequado com gestante e parceiro.
3. Identificar precocemente gestantes infectadas pelo virus do HIV.
4. Notificar gestantes infectadas pelo HIV e crian¢as expostas.

META: 5.1.8 Manter nula a incidéncia de sifilis congénita em menores de 1 anos
INDICADOR: Numero de caos novos sifilis congénita em menores de 1 ano de idade.

META ANUAL (nimero absoluto) 2022

0
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Realizar teste de sifilis nas gestantes usuarias do SUS.
2. Realizar a notificag&o dos casos de sifilis em gestantes.
3. Monitorar as gestantes diagnosticadas com sifilis que realizaram o pré-natal.
4.Monitorar o tratamento adequado da gestante com sifilis.

META: 5.1.9 Investigar os 6bitos em mulheres de idade fértil (MIF)

INDICADOR: Percentual de 6bitos em mulheres de idade fértil (MIF) de 10 a 49 anos,
investigados

2022
META ANUAL (%) 100%
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Estruturar e fortalecer o servico de investigacdo dos 6bitos MIF.
2. Acompanhar mensalmente os 6bitos MIFs investigados no Sistema SIM Federal e preencher

a Ficha Sintese dentro do prazo oportuno de até 120 dias contados a partir da data do o6bito



META: 5.1.10. Reduzir os 6bitos infantis e fetais
INDICADOR: Numero de 6bitos infantis e fetais

META ANUAL (nimero absoluto)

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Acompanhar mensalmente a incidéncia de ébitos infantis investigados no Sistema SIM
Federal e preencher a Ficha Sintese dentro do prazo oportuno de até 120 dias contados a
partir da data do ébito.
2. Desenvolver estratégias de promocéo e prevencgédo de doengas comuns da infancia.
3. Realizar consultas de Puericultura, para acompanhamento e avaliagao.
4. Estruturar o servigo de investigagdo de 6bitos infantis e fetais.

2022
0

META: 5.1.11. Manter nulo os 6bitos maternos
INDICADOR: NUmero de 6bitos maternos

META ANUAL (nimero absoluto)

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Acompanhar mensalmente os 6ébitos maternos no sistema SIM Federal e preencher a Ficha
Sintese dentro do prazo oportuno de até 120 dias contados a partir da data do 6bito.
2. Fortalecer o Comité de Mortalidade Materno Infantil, realizando encontros mensais para
discusséo a respeito da Gestante de Risco Habitual, Intermediérios e Alto Risco.

2022
0

META: 5.1.12. Garantir a realizagdo de exames de testagem de HIV nos casos
novos de tuberculose para todos dos pacientes suspeitos
INDICADOR: Proporcéo de exames anti-HIV realizados entre os casos novos de
tuberculose

2022
META ANUAL %) 100%
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Manter a proporg¢éo de cura dos casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera,
identificando e examinando os Sintométicos Respiratérios (SR), realizar o teste rapido ou
sorologia anti- HIV para todo caso de tuberculose.
2. Adquirir teste rapido para atender os pacientes suspeitos.
3. Realizar o teste oportunamente.

META: 5.1.13. Elaborar e divulgar planos de contingéncia e protocolos de

atuacao conforme realidade epidemiolégica do municipio

INDICADOR: Percentual de Planos de contingéncia elaborados e divulgados.
2022

META ANUAL %) 100%

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

1. Elaborar em equipe os Planos de Contingéncia e divulga-los nas midias e plataformas

sociais.

2. Manter atualizado os Plano de Contingéncias.

META: 5.1.14. Realizar monitoramento de animais pe¢conhentos de importancia
médica.
INDICADOR: Percentual de casos notificados no SINAN
2022
META ANUAL %) 100%
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Educacdo em Saude para reduzir a subnotificacéo.
2. Atender a 100% das notificacdes.
3. Realizar busca ativa, atender a 100% das reclamacdes.



META: 5.1.15. Realizar a¢8es de vigilancia ambiental para monitoramento do
virus antirrdbico em caninos, felinos e quirdpteros.
INDICADOR: Percentual de amostras coletadas e enviadas (GAL ANIMAL)
2022
META ANUAL %) 100%
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Educacdo em Saude para reduzir a subnotificacéo.
2. Atender a todas as notificacdes.
3. Realizar coleta de amostras para a vigilancia da raiva canina, felina e quirépteros atendendo
ao Programa Nacional de Controle da Raiva do MS.

META: 5.1.16. Manter as visitas domiciliares para controle da dengue, Zika e
Chikungunya.
INDICADOR: Proporcéo de imdveis visitados em pelo menos 6 ciclos de visitas
domiciliares para controle da dengue

2022
META ANUAL %) 80%
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Realizar 6 (seis) ciclos de visitas domiciliares para controle da Dengue, Zika e Chikungunya,
com cobertura de pelo menos 80% dos iméveis em quatro ciclos
2. Intensificar as a¢fes no dia D e campanhas de conscientizagdo sobre o controle da Dengue,
Zika e Chikungunya.

META: 5.1.17. Realizar levantamento de indice de Infestac&o predial a fim de monitorar a
introducéo vetorial e infestac&o, conforme as Diretrizes do MS.

INDICADOR: Numero de Levantamentos de indice de Infestac&o Predial (LIRAa ou LIA)
realizados no ano.

META ANUAL (nimero absoluto)

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Realizar levantamento de indice de Infestacdo a fim de monitorar a introducéo vetorial e
infestacéo, conforme as Diretrizes do MS

2022
6

META: 5.1.18. Manter nulo os 6bitos por Dengue, Zika e Chikungunya

INDICADOR: Numero absoluto de 6bitos por Dengue, Zika e Chikungunya.

META ANUAL (nimero absoluto) 20022
PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

1. Atender os usuarios suspeito de dengue na rede de atengdo priméria, conforme

recomendacao do Ministério da Saude, e conforme o Plano Municipal de Atendimento.

2. Investigar 6bitos suspeitos ou confirmados de dengue.

META: 5.1.19. Fortalecer a Rede de Prevencdao a Violéncia.

INDICADOR: Numero de unidades de saude com servigo de notificagdo de violéncias
implantado.

META ANUAL (nimero absoluto)

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)
1. Realizar ag6es de Promogédo da Saude e Cultura de Paz
2. Realizar a notificagdo de Violéncias, observando o adequado preenchimento de todos os
campos das fichas.
3. Reestruturacéo do Nucleo Municipal de Prevencao a Violéncia e Promocédo da Saude.

2022
1



META: 5.1.20. Monitorar os casos de Sindrome Gripal (SG) e Sindrome Respiratéria
Aguda Grave (SRAG), nos sistemas de informacao da rede, para permitir avaliacéo de

risco e apoiar a tomada de deciséo.

INDICADOR: Percentual de Casos de Sindrome Gripal (SG) e Sindrome Respiratoria

Aguda Grave (SRAG) monitorados.

2022

META ANUAL (%)

100%

PLANO DE ACOES ANUAL (PAS)

1. Monitorar pacientes com sindromes respiratdrias agudas.
2. Monitorar contatos de pacientes com agravos.




3. PREVISAO DE ALOCACAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos orcamentarios necessarios para o alcance dos objetivos e
metas previstos e odesenvolvimento das a¢gbes programadas, de cada diretriz
desta Programacdo Anual de Saude— PAS estdo apresentados por tetos
orcamentarios, constando o Projeto Atividade, eSubfuncdo Orcamentaria por
fontes definidos para o0 ano de 2022.

- ESTIMATIVA ORCAMENTARIA 2022
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PROGRAMA DE TRABALHO - ANEXO 06 DA LEI 4.320/64 Exercicio 2022
RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municipio de Japira Pagina: 25
OP.ESPECIAIS ~ PROJETOS  ATIVIDADES TOTAL
Orgao: 07 Saude e Saneamento 4.300.000,00  4.300.000,00
Unidade: 001 Fundo Municipal de Satde 4.270.000,00  4.270.000,00

cODIGO ESPECIFICACAO
10 SAUDE 4.270.00000  4.270.000,00
10 122 ADMINISTRAGAO GERAL 35000000  350.000,00
10 122 0007 GESTAOC HUMANIZADA, SOLIDARIA E SISTEMICA DO SUS 350.00000  350.000,00
10 122 00072 026 Gestho do Fundo Municipal de Saide 250.00000  250.000,00
10 122 00072 027 Enfrentamento de Epidemias & Pandemias 10000000 100.000,00
10301 ATENGAO BASICA 2400.000,00  2.400.000,00
10 301 0007 GESTAQ HUMANIZADA, SOLIDARIA E SISTEMICA DO SUS 2400.000,00  2.400.000,00
10301 00072 028 Manutengio da AtengBo Primria 2400.000,00  2.400.000,00
10 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 1.000.000,00  1.000.000,00
10 302 0007 GESTAG HUMANIZADA, SOLIDARIA E SISTEMICA DO SUS 1.000.000,00  1.000.000,00
10 302 00072 029 Manutengéo da Atengéo de Urgéncia & Emergéncia 1.000.000,00  1.000.000,00
10 303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 400.00000  400.000,00
10 303 0007 GESTAQ HUMANIZADA, SOLIDARIA E SISTEMICA DO SUS 400.000,00  400.000,00
10 303 00072 030 Manutengio da Assisténeia Farmaceutica 400.00000  400.000,00
10 304 VIGILANCIA SANITARIA 60.000,00 50.000,00
10 304 0007 GESTAG HUMANIZADA, SOLIDARIA E SISTEMICA DO SUS 60.000,00 60.000,00
10 304 00072 031 Manutengéo da Vigilineia Sanitéria 60.000,00 50.000,00
10305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 60.000,00 50.000,00
10 305 0007 GESTAQ HUMANIZADA, SOLIDARIA E SISTEMICA DO SUS 60.000,00 60.000,00
10305 00072 032 Manutengio da Vigikancia Epidemiologica 60.000,00 50.000,00
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1.Receita de impostos e de transferéncia de impostos (receita prépria - R$)

FONTE ESPECIFICACAO VALOR/RS
000 RECURSOS LIVRES 98.368,75
303 IPTU - PRINCIPAL 15.750,00
303 IPTU — MULTAS E JUROS 1.575,00
303 IPTU-DA 3.937,50
303 IPTU — DA/MULTAS E JUROS 2.362,50
303 ITBI - PRINCIPAL 20.475,00
303 IR — RETIDO NA FONTE/Poder Executivo 45.675,00
303 IR — RETIDO NA FONTE/Poder Legislativo 6.300,00
303 ISSQN-PRINCIPAL 18.900,00
TOTAL | 213.343,75

2.Receita de impostos e de transferéncia de impostos (receita federal - R$)

FONTE ESPECIFICACAO VALOR/RS
303 COTA-PARTE FPM-PRINCIPAL 1.771.875,00
303 COTA-PARTE ITR-PRINCIPAL 9.843,75

TOTAL

1.781.718,75

3.Receita de impostos e de transferéncia de impostos (receita estadual - R$)

FONTE ESPECIFICACAO VALOR/RS
303 ICMS - PRINCIPAL 826.875,00
303 IPVA - PRINCIPAL 59.062,50

TOTAL

885.937,50




4. Transferéncias de Fundos a Fundo de Recursos do SUS, provenientes do Governo

Federal (R$)

FONTE ESPECIFICACAO VALOR/RS

494 TRANSF BLOCO DE MANUTENGAO AGOES E SERVICOS PUB DE | 1.000.000,00
SAUDE- ATENGAO PRIMARIA-PRINCIPAL

494 TRANSF BLOCO DE MANUTENGAO AGOES E SERVIGOS PUB DE 80.000,00
SAUDE- VIGILANCIA EM SAUDE-PRINCIPAL

494 TRANSF BLOCO DE MANUTENGAO AGOES E SERVIGOS PUB DE 31.500,00

SAUDE- ASSISTENCIA FARMACEUTICA-PRINCIPAL

TOTAL

1.111.500,00

5.Transferéncias de Fundos a Fundo de Recursos do SUS, provenientes do Governo

Estadual (R$)

FONTE ESPECIFICACAO VALOR/RS
493 TRANSF DO SISTEMA UNICO DE SAUDE -PRINCIPAL 150.000,00
TOTAL 150.000,00

6.Transferéncias Fundos a Fundo de Recursos CAPITAL do SUS, provenientes do
GovernoFederal (R$)

FONTE ESPECIFICACAO VALOR/RS
518 TRANSF BLOCO DE MANUTENGAO AGOES E SERVICOS PUB DE 52.500,00
SAUDE - ATENCAO PRIMARIA-PRINCIPAL
TOTAL 52.500,00

7.Transferéncias Fundos a Fundo de Recursos CAPITAL do SUS, provenientes do
Governo Estadual (R$)

FONTE ESPECIFICACAO VALOR/RS
517 TRANSF RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE -PRINCIPAL 105.000,00
TOTAL 105.000,00

TOTAL PREVISAO DE RECEITAS - 4.300.000,00




4. PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento e avaliacdo da Programacao devera ser realizada
por meio de reunides ampliadas com todas diretorias, gerentes, coordenadores

e assessores e controle social.

Os resultados, desenvolvimento dos trabalhos, serdo acompanhados

através dos Relatdrios Quadrimestrais e do Relatorio Anual de Gestao (RAG),

A realizacdo das audiéncias publicas apresentard os dados
guantitativos e financeiros quadrimestralmente. O Relatorio Anual de Gestao

apresentara a consolidacdo dos dados e andlise dos resultados alcancados.

O acompanhamento e avaliagdo de processos de trabalho séo
desenvolvidos conforme programacao dentro das diretorias e com objetivos

especificos de modo a identificar desvios e possibilitar corre¢des/intervencoes.

A avaliacdo de resultados é feita dentro do que é estabelecido nos
programas de atencdo a saude e principalmente a partir dos indicadores de
saude pactuados anualmente conforme portarias ministeriais e orientacdes da

Secretaria Estadual de Saude.

A Programacdo Anual de Saude 2022 foi elaborada contendo os
campos quedeverdo ser alimentados no Sistema DigiSUS Maddulo

Planejamento.



